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Nr. 75 Dekret zur Inkraftsetzung des Beschlusses der
Regional-KODA Nord-Ost vom 4. August 2009

Im Ergebnis des schriftlichen Abstimmungsverfahrens nach § 13 (8) der Regional-KODA-
Ordnung Nord-Ost, das der Vorsitzende am 4. August 2009 feststellte, hat die Regional-
KODA Nord-Ost folgendes beschlossen:

Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost

Teil A

Neufassung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO) und Uberleitung

Teil B
Entgelterh6hung

Teil C

Rickwirkende Verglitungserh6hung

Teil D

In-Kraft-Treten



Teil A
Neufassung der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (DVO) und Uberlei-
tung

Die Kirchliche Dienstvertragsordnung (DVO) wird mit Wirkung ab 1. Oktober 2009 neu gefasst. Sie
ist wie folgt gegliedert:

Inhaltsverzeichnis
l. Kirchliche Dienstvertragsordnung (DVO)
Il. Anlagen zur DVO
Anlage 1 zur DVO - Entgeltordnung (zur Zeit nicht besetzt)
Anlage 1a zur DVO - Eingruppierung kirchenspezifischer Berufsgruppen
1. Eingruppierung kirchenspezifischer Berufsgruppen in den
(Erz-)Bistimern Dresden-MeiBen, Erfurt, Hamburg und Mag-

deburg

2. Eingruppierung kirchenspezifischer Berufsgruppen in den
(Erz-)Bistimern Berlin und Gérlitz

Anlage 2 zur DVO - Entgelttabelle zu § 15 Abs. 2 DVO
Anlage 3 zur DVO - Ordnung zum Abschluss einer betrieblichen Zusatzversiche-

rung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verban-
des der Di6zesen Deutschlands (KZVK) - Versorgungsordnung

Anlage 4 zur DVO - Sabbatzeitregelung

Anlage 5 zur DVO - Altersteilzeit

Anlage 6 zur DVO - Ausbildungsverhaltnisse

Anlage 7 zur DVO - Regelungen flr Berufspraktika

Anlage 8 zur DVO - Dienstvertragsbestimmungen far Lehrkréafte

1. Dienstvertragsbestimmungen fur Lehrkrafte, die bei Tragern
katholischer Schulen in den Bistimern Dresden-MeiBen, Erfurt,
Gorlitz beziehungsweise Magdeburg angestellt sind

2. Dienstvertragsbestimmungen fur Lehrkrafte und sonstige
Mitarbeiter von katholischen Schulen und deren Einrichtungen
im Erzbistum Hamburg sowie fur Lehrkréfte, die vom Erzbistum
Hamburg zur Erteilung von katholischem Religionsunterricht an
staatlichen Schulen beschéaftigt werden (Religionslehrer i. K.)

3. Dienstvertragsbestimmungen fur Lehrkrafte in den Landern
Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern und sons-
tiges péadagogisches Personal (Erzieher, Sozialpddagogen,
Heilpddagogen, Sozialarbeiter, Logopaden, Ergotherapeuten)
an Schulen des Erzbistums Berlin und deren Einrichtungen so-
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Anlage 9 zur DVO

Anlage 10 zur DVO

Anlage 11 zur DVO

Anlage 12 zur DVO

Anlage 12a zur DVO

Anlage 12b zur DVO

wie fir Lehramtsanwérter/Studienreferendare an Schulen des
Erzbistums Berlin im Land Berlin

- Dienstvertragsbestimmungen flr Lehrkrafte sowie Lehrkrafte
im Vorbereitungsdienst im kirchlichen Dienst, die katholischen
Religionsunterricht an allgemein- und berufsbildenden staatli-
chen Schulen sowie an Schulen anderer freier Trager auf dem
Gebiet des Erzbistums Berlin erteilen

- Dienst- und Entgeltordnung fir Kirchenmusiker im Erzbistum
Berlin

- Dienstvertragsbestimmungen fur Mitarbeiter der Katholischen
Hochschule fiir Sozialwesen Berlin (zur Zeit nicht besetzt)

- Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen

- Zuordnung der Vergtungs- und Lohngruppen zu den Entgelt-
gruppen

1. Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den Ent-
geltgruppen fir am 30. September 2009/1. Oktober 2009 vor-
handene Mitarbeiter

2. Vorlaufige Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu
den Entgeltgruppen fiir zwischen dem 1. Oktober 2009 und
dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung stattfindende Ein-
gruppierungsvorgange

Anwendungstabellen zur Uberleitung

1. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Mitarbeitern im
Erzbistum Hamburg mit Gberwiegendem Einsatzort in den Lan-
dern Hamburg und Schleswig-Holstein (ohne Mitarbeiter nach
Anlage 8)

2. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Mitarbeitern in
den (Erz-)Bistimern Dresden-MeiBen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg
(nur im Land Mecklenburg-Vorpommern) und Magdeburg (ohne
Mitarbeiter nach Anlage 8)

3. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Lehrkréften in
den Bistiimern Dresden-MeiBen, Erfurt, Gérlitz und Magdeburg

4. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Mitarbeitern des
Erzbistums Berlin im Land Berlin (nicht flr Mitarbeiter nach
Anlagen 8, 9 oder 11)

5. Anwendungstabelle fir die Uberleitung von Mitarbeitern des
Erzbistums Berlin auBer im Land Berlin (nicht flr Mitarbeiter
nach Anlagen 8 oder 9)

6. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Lehrern allge-
mein und Lehrkrafte flr katholische Religionslehre des
Erzbistums Berlin im Land Berlin



Anhang zur DVO

7. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Lehrkraften mit
der Befahigung und in der Tatigkeit fir das Lehramt an Gym-
nasien nach Anlage 8 in der Fassung fir das Erzbistum Berlin
im Land Berlin

8. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Lehrern des Erz-
bistums Berlin im Land Brandenburg

9. Anwendungstabelle firr die Uberleitung von sonstigem pada-
gogischen Personal an katholischen Schulen im Land Berlin

10. a) Ermittlungstabelle Regelvergitung fir das Vergleichs-
entgelt fur Lehrkrafte im Land Brandenburg

10. b) Ermittlungstabelle Ortszuschlag fir das Vergleichsentgelt
fr Lehrkrafte im Land Brandenburg

10. c) Ermittlungstabelle Allgemeine Zulage fur das Vergleichs-
entgelt fur Lehrkrafte im Land Brandenburg

Beschliisse der Zentral-KODA

1.

w

Entgeltumwandlung

Ordnung far den Arbeitszeitschutz im liturgischen Dienst

Einbeziehungsklausel

Kinderbezogene Entgeltbestandteile



Die in dem vorstehenden Inhaltsverzeichnis aufgefihrten Bestandteile der Neufassung der Kirch-
lichen Dienstvertragsordnung und ihrer Anlagen enthalten folgende Regelungen:

I. Kirchliche Dienstvertragsordnung (DVO)

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften
Praambel
§1 Geltungsbereich
§ 1a Beschlisse der Zentral-KODA
§ 2  Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
§ 3  Allgemeine Arbeitsbedingungen
§4  Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
§ 5 Qualifizierung
Abschnitt Il
Arbeitszeit
§ 6 RegelméBige Arbeitszeit und Ruhezeiten
§ 6a Arbeitszeitregelung fur Tatigkeiten im liturgischen Bereich
§ 7  Sonderformen der Arbeit
§ 8  Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit
§ 9  Bereitschaftszeiten
§ 10 Arbeitszeitkonto, Langzeitkonto
§ 11 Teilzeitbeschaftigung
Abschnitt Il
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
§ 12 Eingruppierung
§ 13 Eingruppierung in besonderen Fallen
§ 14 VorUbergehende AuslUbung einer h6herwertigen Tatigkeit
§ 15 Tabellenentgelt
§ 16 Stufen der Entgelttabelle
§ 16a Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte Mitarbeiter
§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen
§ 18 Leistungsentgelt
§ 19 (unbesetzt)
§ 20 Jahressonderzahlung
§ 21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung
§ 22 Entgelt im Krankheitsfall
§ 283 Besondere Zahlungen: Vermdgenswirksame Leistungen, Sterbegeld, Geburtszuwendung
§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts
§ 25 Betriebliche Altersversorgung
Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung
§ 26 Erholungsurlaub
§ 27 Zusatzurlaub
§ 28 Sonderurlaub
§ 29 Arbeitsbefreiung



§ 30
§ 31
§ 32
§ 33
§ 34
§ 35

§ 36
§ 37
§ 38
§ 39

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Befristete Arbeitsvertrage

FOhrung auf Probe

Flhrung auf Zeit

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kindigung
Kundigung des Arbeitsverhéltnisses

Zeugnis

) Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Schlichtung

Ausschlussfrist
Begriffsbestimmungen

Inkrafttreten und Ubergangsregelung



Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

Praambel

In Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegen-
heiten selbststandig innerhalb der Schranken des fir alle geltenden Gesetzes zu ordnen und zu
verwalten und unter Beachtung der ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchli-
cher Arbeitsverhaltnisse” beschlieBt die Regional-KODA Nord-Ost die nachstehende Kirchliche
Dienstvertragsordnung (DVO) firr die (Erz-)Bistiimer Berlin, Dresden-MeiBen, Erfurt, Gérlitz, Ham-
burg und Magdeburg. Die Regelungen dieser Ordnung kommen zustande durch Beschllsse der
Regional-KODA Nord-Ost und deren Inkraftsetzung durch die Ortsordinarien der vorgenannten
(Erz-)Bistumer.

Unter Beachtung der Belange der katholischen Kirche orientiert sich diese Ordnung an den Re-
gelungen fir Arbeitsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst. Soweit die Bestimmungen dieser Ordnung
mit denen eines Tarifvertrages flr den o6ffentlichen Dienst flr den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) Ubereinstimmen, werden sie in gleicher Weise ausge-
legt.

Der kirchliche Dienst ist eine seinem Wesen nach unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an den
Aufgaben der katholischen Kirche. Dienstgeber und Mitarbeiter' bilden eine Dienstgemeinschaft
und tragen gemeinsam zur Erflllung der Aufgaben der Einrichtung bei. Der Mitarbeiter hat den

ihm anvertrauten Dienst in Treue und Erflillung der allgemeinen und besonderen Dienstpflichten
zu leisten.

Der Treue des Mitarbeiters muss von Seiten des Dienstgebers die Treue und Fiirsorge gegenlber
dem Mitarbeiter entsprechen.

Auf dieser Grundlage regeln sich alle Beziehungen zwischen Dienstgeber einerseits sowie dem
Mitarbeiter andererseits.

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Ordnung gilt fir Arbeitsverhéltnisse von Mitarbeitern

a) der (Erz-)Bistiimer Berlin, Dresden-MeiBen, Erfurt, Goérlitz, Hamburg und Magde-
burg;

b) von Pfarreien, Kirchengemeinden und deren Verbanden;

C) von sonstigen kirchlichen Rechtstrdgern und Einrichtungen unbeschadet ihrer
Rechtsform, soweit diese nicht fir ihre Mitarbeiter die Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) anwenden.

(2) Diese Ordnung gilt fir alle Mitarbeiter mit Ausnahme der in Absatz 4 genannten.

(3) Fir die in den Anlagen 6 bis 11 genannten Personen/Mitarbeiter gilt diese Ordnung nach
MaBgabe der dortigen Bestimmungen.

4) Diese Ordnung gilt nicht far



a) Mitarbeiter, deren Leistungsfahigkeit infolge einer kdrperlichen, geistigen, seelischen
oder sonstigen Behinderung beeintrachtigt ist und deren Rehabilitation oder Resozi-
alisierung durch Beschéftigungs- und ArbeitstherapiemaBnahmen angestrebt wird;

b) Mitarbeiter, die nicht in erster Linie aus Grinden der Erwerbstéatigkeit beschaftigt
werden, sondern vorwiegend zu ihrer Betreuung, sofern die Anwendung dieser Ord-
nung nicht ausdricklich vereinbart ist;

C) Mitarbeiter, die an einer EingliederungsmaBnahme im Sinne des § 16 SGB I
teilnehmen;

d) Mitarbeiter, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes
regelmaBiges Entgelt erhalten, es sei denn, sie erhalten Entgelt nach Entgeltgruppe
15U;

e) leitende Mitarbeiter im Sinne der jeweils geltenden Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO), wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind
oder werden,;

f) Beamte und beamtendhnliche Mitarbeiter im Kirchendienst;

Q) Geistliche oder Ordensangehdrige;

h) Leiharbeitnehmer, welche geman § 46 SGB Il (iberlassen werden;

i) geringflgig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V;

) wissenschaftliche und lehrende Mitarbeiter an der Katholischen Hochschule fiir So-
zialwesen Berlin.

§1a
Beschliisse der Zentral-KODA

Beschlisse der Zentralen Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechtes im kirchlichen
Dienst (Zentral-KODA) im Sinne von § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung stehen mit ihrer Inkraft-
setzung in ihrer normativen Wirkung den Regelungen dieser Ordnung gleich und erganzen oder
ersetzen sie.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Dienstgeber dirfen nur begrindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kdnnen ge-
sondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere
Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhéltnis entfallt die Probezeit.



§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Der Mitarbeiter hat Gber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vor-
schriften vorgesehen oder vom Dienstgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus. Der Mitarbeiter hat auf
Verlangen des Dienstgebers dienstliche Schriftstlicke, Zeichnungen, bildliche Darstellun-
gen und ahnliches sowie Aufzeichnungen Uber Vorgange aus dem dienstlichen Bereich he-
rauszugeben.

Der Mitarbeiter darf von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Ver-
gunstigungen in Bezug auf seine Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zu-
stimmung des Dienstgebers mdglich. Werden dem Mitarbeiter derartige Vergunstigungen
angeboten, hat er dies dem Dienstgeber unverziglich anzuzeigen.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt hat der Mitarbeiter seinem Dienstgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Dienstgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auf-
lagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten
des Mitarbeiters oder berechtigte Interessen des Dienstgebers zu beeintrachtigen.

Der Dienstgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, den Mitarbeiter zu verpflich-
ten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass er zur Leistung der arbeitsvertrag-
lich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Die Kosten der Untersuchung tragt der Dienst-
geber. Bei dem beauftragten Arzt handelt es sich um einen Betriebsarzt, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersu-
chung tragt der Dienstgeber.

Der Mitarbeiter, der besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesundheits-
gefahrdenden Einrichtungen beschaftigt ist, ist in regelméBigen Abstanden &arztlich zu un-
tersuchen. Zur Verhltung Ubertragbarer Krankheiten sind die gesetzlichen Bestimmungen
zu beachten, die fir bestimmte Tatigkeiten erlassen sind.

Entstehen dem Mitarbeiter aus vom Dienstgeber angeordneten oder gesetzlich vorge-
schriebenen arztlichen Untersuchungen Kosten, die nicht anderweitig erstattet oder erlas-
sen werden, sind sie vom Dienstgeber zu Gbernehmen. Dies gilt auch fir sonstige kosten-
pflichtige Bescheinigungen.

Der Mitarbeiter hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstdndigen Personalakten. Er kann
das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiben las-
sen. Er kann Auszige oder Kopien aus seinen Personalakten erhalten.

Der Mitarbeiter muss zu Beschwerden und Behauptungen jeder Art, die fir ihn unglnstig
sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, vor Aufnahme in die Personalakte gehort werden.
Seine AuBerungen sind zur Personalakte zu nehmen.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, eine ihm zugewiesene Dienstwohnung zu beziehen, wenn
die dienstlichen Verhéltnisse es erfordern. Das Néahere regeln ein abzuschlieBender Miet-
vertrag beziehungsweise eine Dienstwohnungsvereinbarung. Beim Tod des Mitarbeiters
verbleibt die als Dienstwohnung zugewiesene Wohnung fur eine Ubergangszeit von bis zu
sechs Monaten dem Ehegatten, den kindergeldberechtigenden Kindern oder mitwohnen-
den nahen Angehdrigen, die der Hilfe und Unterstitzung bedurfen, nach MaBgabe der im
Bereich des Dienstgebers jeweils geltenden Bestimmungen Uber Dienstwohnungen.

Als nahe Angehdrige im Sinne dieser Bestimmung gelten Eltern, Geschwister, GroBeltern
und Schwiegereltern.



(1a)

§4

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

Ein Mitarbeiter kann aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt* oder abgeord-
net® werden. Soll ein Mitarbeiter an eine Einrichtung im Sinne von § 1 Abs. 1 der Mitar-
beitervertretungsordnung (MAVO) fir das jeweilige (Erz-)Bistum auBerhalb des bisherigen
Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so ist
er vorher zu héren.

Einem Mitarbeiter kann im dienstlichen, betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse voruber-
gehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden®.
Die Rechtsstellung des Mitarbeiters bleibt unberthrt. Bezlige aus der Verwendung nach
Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Werden Aufgaben des Mitarbeiters zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Dienstgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung®). § 613a BGB sowie ge-
setzliche Kindigungsrechte bleiben unberlhrt.

Von den vorgenannten MaBnahmen soll Abstand genommen werden, wenn sie dem Mitar-
beiter aus persénlichen Griinden nicht zumutbar sind (zum Beispiel mit Riicksicht auf seine
Familie).

Wahrend der Probezeit (§ 2 Abs. 4) sind die vorgenannten MaBnahmen nur mit Zustim-
mung des Mitarbeiters zul&ssig.

§5

Qualifizierung

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse
von Mitarbeitern und Dienstgebern. Qualifizierung dient der Starkung der Identifikation des
Mitarbeiters mit dem Auftrag und dem Selbstverstandnis der Kirche, der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz des kirchlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der Stei-
gerung von beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. So versteht sich Qualifizierung auch
als Teil der Personalentwicklung.

Der Mitarbeiter soll jederzeit bemuht sein, sein fachliches Kénnen zu erweitern. Zur Férde-
rung der Kenntnisse und Fahigkeiten, die fir die Erflllung der ihm Ubertragenen Aufgaben
erforderlich sind oder werden, hat der Mitarbeiter auf Verlangen des Dienstgebers an fach-
lichen und religiésen Veranstaltungen zur Fort- und Weiterbildung im zumutbaren Umfang
teilzunehmen.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach dieser Dienstvertragsordnung ein Ange-
bot dar, aus dem fiir den Mitarbeiter kein individueller Anspruch auBer nach Absatz 4 ab-
geleitet, aber das durch freiwillige Dienstvereinbarung wahrgenommen und naher ausges-
taltet werden kann. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berthrt.

QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

C) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere Téatigkeit,
Umschulung),
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d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizie-
rung) und

e) Fort- oder Weiterbildung mit religidser Thematik (religiése Fort- und Weiterbildung)®.

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme wird dokumentiert und dem Mitarbeiter
schriftlich bestatigt.

Der Mitarbeiter hat — auch in den Fallen des Absatz 3 Satz 1 Buchstabe d — Anspruch auf
ein regelmaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob
und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesprach kann auch als
Gruppengesprach gefuhrt werden. Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach
mindestens einmal jahrlich zu fhren.

Die Kosten einer vom Dienstgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme — einschlieBlich
Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden, vom Dienstgeber
getragen.

Abweichend davon kann in Folge eines Gesprachs nach Absatz 4 eine schriftliche Qualifi-
zierungsvereinbarung abgeschlossen werden. In einer solchen Qualifizierungsvereinba-
rung kann neben Inhalten der QualifizierungsmaBnahme und Zielen der Personalentwick-
lung auch ein mdglicher Eigenbeitrag des Mitarbeiters in Geld und/oder Zeit vorgesehen
werden.

Dienstgeber und Mitarbeitervertretung sind gehalten, fir diese Félle die Grundséatze einer
fairen Kostenverteilung unter Berlicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nut-
zens, Dauer und Kosten der QualifizierungsmaBnahme und Stellung des Mitarbeiters in der
Einrichtung zu regeln.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten vorbehaltlich einer abweichen-
den Regelung im Rahmen von Absatz 5 als Arbeitszeit.

Gesetzliche Forderungsmdglichkeiten kdénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

Far einen Mitarbeiter mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaBnahmen so
angeboten werden, dass ihm eine gleichberechtigte Teilnahme mdéglich ist.

Auch die Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen, die im Uberwiegenden Interesse des
Mitarbeiters liegen, kann vom Dienstgeber vorher schriftlich als dienstlich veranlasst aner-
kannt werden.

Abschnitt I
Arbeitszeit

§6

RegelmiBige Arbeitszeit "

Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden
wdchentlich. Abweichend hiervon betragt die regelméaBige Arbeitszeit ausschlieBlich der
Pausen auf dem Gebiet der Bundeslander Hamburg, Schleswig-Holstein und des ehemali-
gen West-Berlin durchschnittlich 39 Stunden wéchentlich. Bei Wechselschichtarbeit wer-
den die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. Die regelma-
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Bige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus notwendigen betrieblichen oder dienstlichen
Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelméaBigen woéchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei ei-
nem Mitarbeiter, der stdndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten hat, ein I&ngerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

Soweit es die betrieblichen und dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 Abs. 2 von
der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen und/oder
dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von
drei Monaten zu gewahren. Die regelméaBige Arbeitszeit vermindert sich flr jeden gesetzli-
chen Feiertag, sowie flr den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werk-
tag fallen, um die dienstplanmaBig ausgefallenen Stunden.’

Erfordert der kirchliche Dienst Tétigkeit auch an Sonn- und Feiertagen'®, so ist entspre-
chende Dienstbefreiung an einem Werktage zu gewahren.

Aus dringenden betrieblichen oder dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 4 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden."

Die Mitarbeiter sind im Rahmen begrindeter betrieblicher oder dienstlicher Notwendigkei-
ten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie —
bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustim-
mung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

Durch Dienstvereinbarung kann ein wdchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 48 Stun-
den eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusétzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums aus-
geglichen.

Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von
bis zu zwdlf Stunden eingeflihrt werden. Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleiste-
ten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraums ausgeglichen.

Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Der Mitarbeiter muss nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ru-
hezeit von mindestens 11 Stunden haben. Die Ruhezeit kann auf neun Stunden verkiirzt
werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeit innerhalb von
acht Wochen ausgeglichen wird.

§ 6a
Arbeitszeitregelung fir Tatigkeiten im liturgischen Bereich

Far Tatigkeiten im liturgischen Bereich gelten zusatzlich beziehungsweise von § 6 abweichend die
folgenden Bestimmungen:

(1)

Die Arbeitszeit ist dienstplanmaBig auf hdchstens sechs Tage in der Woche zu verteilen.
Hiervon kann einvernehmlich abgewichen werden.
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An Sonn- und Feiertagen darf der Mitarbeiter nur zu solchen Tétigkeiten herangezogen
werden, die fur die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Gottesdiensten
oder aus sonstigen damit im Zusammenhang stehenden Griinden notwendig sind.

Sofern die zeitliche Lage der Gottesdienste oder damit in Zusammenhang stehende
Grunde dies erfordern, kann die Mindestdauer der Ruhezeit gekirzt werden. Die Kirzung
der Ruhezeit ist durch eine entsprechende langere Ruhezeit innerhalb von vier Wochen
auszugleichen.

Wird ein Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag oder an
einem Werktag, an dem aufgrund einer besonderen kirchlichen Feiertagsregelung oder
betrieblichen Regelung nicht gearbeitet wird, dienstplanmaBig beschéftigt, so wird die ge-
leistete Arbeit dadurch ausgeglichen, dass der Mitarbeiter entweder innerhalb der nachsten
vier Wochen einen zusétzlichen arbeitsfreien Tag erhalt oder einmal im Jahr fir je zwei
Wochenfeiertage einen arbeitsfreien Samstag mit dem darauf folgenden arbeitsfreien
Sonntag erhalt.

§7

Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Mitarbeiter
durchschnittlich 1&ngstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezo-
gen werden. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leistet ein Mitarbeiter, der sich auf Anordnung des Dienstgebers auBer-
halb der regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufhalt, um
im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

Rufbereitschaft leistet ein Mitarbeiter, der sich auf Anordnung des Dienstgebers auBerhalb
der regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufhalt, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen,
dass ein Mitarbeiter vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet ist.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die ein Teilzeitmitarbeiter Uber die vereinbarte regel-
maBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit eines Vollzeit-
mitarbeiters (§ 6 Abs. 1 Satz 1 oder 2) leistet.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
Uber die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit eines Vollzeitmitarbeiters (§ 6 Abs. 1
Satz 1 oder 2) far die Woche dienstplanmaBig beziehungsweise betriebslblich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der Uberndchsten
Kalenderwoche ausgeglichen werden. Im begrindeten Einzelfall kann die Frist flr den
Ausgleich im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter verlangert werden.

Abweichend von Abs. 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die
13



(1a)

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs. 6 Uber 48 Stunden
oder (ber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7 auBerhalb der
Rahmenzeit,
C) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Gber die im Schichtplan festgeleg-

ten téglichen Arbeitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Ar-
beitsstunden, die bezogen auf die regelmaBige woéchentliche Arbeitszeit im Schicht-
planturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschaften auBerhalb der Dienststatte.
Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der Wohnung,
es sei denn, die Dienstreise beginnt oder endet an der Dienststétte.'* Bei Dienstreisen gilt
nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschéftsort als Arbeits-
zeit. Die notwendige Reisezeit wird daneben grundsatzlich in vollem Umfang als Arbeitszeit
bewertet, wobei fUr die Zeit der tatsachlichen dienstlichen Inanspruchnahme und fir die
notwendige Reisezeit insgesamt hdchstens zehn Stunden als tagliche Arbeitszeit ange-
rechnet werden. Es wird jedoch fiir jeden vollen Tag, an dem der Mitarbeiter sich auBer-
halo des Beschaftigungsortes aufhalten muss, mindestens die dienstplanmaBige
beziehungsweise betriebsibliche Arbeitszeit bertcksichtigt.

§8

Ausgleich flir Sonderformen der Arbeit

Der Mitarbeiter erhélt fiir Uberstunden neben dem Entgelt fir die tatsdchliche Arbeitsleistung
einen Zeitzuschlag. Der Zeitzuschlag betragt. — auch bei einem Teilzeitbeschaftigten — je
Stunde

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 vom Hundert,
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 vom Hundert

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts nach der jeweiligen Entgelt-
gruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Auf Wunsch des Mitarbeiters kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen und dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzu-
schlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und
ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend fir Uberstunden als solche.

Der Mitarbeiter erhalt fir die nachgenannten anderen Sonderformen der Arbeit neben dem
Entgelt fir die tatséchliche Arbeitsleistung einen Zeitzuschlag. Der Zeitzuschlag betragt -
auch bei einem Teilzeitbeschaftigten - je Stunde

a) (unbesetzt),

b) fir Nachtarbeit 20 vom Hundert,

C) fir Sonntagsarbeit 25 vom Hundert,

d) fur Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 vom Hundert,
- mit Freizeitausgleich 35 vom Hundert,
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e) flr Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 vom Hundert,

f) fir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr,
soweit diese nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 vom Hundert

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Ent-
geltgruppe.

Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Buchstabe b) bis f) wird nur der héchste Zeit-
zuschlag gewahrt.

Auf Wunsch des Mitarbeiters kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und
die betrieblichen und dienstlichen Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 1 zu gewéhrenden
Zeitzuschlage in eine Zeitgutschrift auf dem Arbeitszeitkonto umgewandelt werden.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienstlichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausge-
glichen werden, erhalt der Mitarbeiter je Stunde 100 vom Hundert des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.™

Far die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. Sie betragt
fir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fir Feiertage
das Vierfache des Stundenentgelts nach MaBgabe der Entgelttabelle. MaBgebend fir die
Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt.
Fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft einschlieBlich der hierfar erforderli-
chen Wegezeiten wird jede angefangene Stunde auf eine volle Stunde gerundet und mit
dem Entgelt fur Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. Absatz
1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz
3 Satz 2 zulassig ist. Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. Eine
Rufbereitschaft im Sinne von Satz 6 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von
weniger als zwolf Stunden vor. In diesem Fall wird abweichend von den Satzen 2 und 3 fur
jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 vom Hundert des Stundenentgelts nach MaBgabe der
Entgelttabelle gezahlt.™

Das Entgelt fir Bereitschaftsdienst betragt fir jede Stunde des Bereitschaftsdienstes 25
vom Hundert des Stundenentgelts nach MaBBgabe der Entgelttabelle.

Ein Mitarbeiter, der standig Wechselschichtarbeit leistet, erhalt eine Wechselschichtzulage
von 105 Euro monatlich. Ein Mitarbeiter, der nicht stdndig Wechselschichtarbeit leistet, er-
halt eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

Ein Mitarbeiter, der standig Schichtarbeit leistet, erhalt eine Schichtzulage von 40 Euro mo-
natlich. Ein Mitarbeiter, der nicht standig Schichtarbeit leistet, erhalt eine Schichtzulage von
0,24 Euro pro Stunde.

Die Absatze 1 bis 6 gelten nicht far Tatigkeiten im liturgischen Bereich (§ 6a) und nicht fir
Mitarbeiter fir pastorale Dienste oder religiése Unterweisung, die zu ihrer Tatigkeit der
ausdricklichen bischéflichen Sendung oder Beauftragung beddrfen.

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Reisekostenerstattung nach MaBgabe der bei seinem
Dienstgeber geltenden Reisekostenordnung.
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§9

Bereitschaftszeiten

Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der Mitarbeiter am Arbeitsplatz oder einer
anderen vom Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall
die Arbeit selbststéandig, gegebenenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen
die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. Fir einen Mitarbeiter, in dessen Tétigkeit re-
gelmaBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende
Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméBigen taglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf
die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht Uberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stun-
den wochentlich nicht Gberschreiten.

Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voribergehend angelegte Organisations-
maBnahme besteht, bei der regelmaBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschafts-
zeiten anfallen.

Far Hausmeister, in deren Téatigkeit regelm&Big und in nicht unerheblichem Umfang Bereit-
schaftszeiten fallen, gelten folgende besondere Regelungen zu § 6 Absatz 1 Satz 1 oder 2.
Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Ar-
beitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht Uberschreiten. Die Summe aus Vollarbeits- und Bereit-
schaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wdchentlich nicht Gberschreiten. Bereit-
schaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich der Hausmeister am Arbeitsplatz oder einer
anderen vom Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfigung halten muss, um im Bedarfsfall
die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen
die Zeiten ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. Bereitschaftszeiten werden zur Hélfte als Ar-
beitszeit gewertet (faktorisiert). Bereitschaftszeiten werden innerhalb von Beginn und Ende
der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

Far die personlichen Fahrer der (Erz-)Bischoéfe und der Weihbischoéfe gilt Folgendes:

a) Abweichend von § 3 Satz 1 ArbZG kann die tagliche Arbeitszeit im Hinblick auf die in
ihr enthaltenen Zeiten eines Bereitschaftsdienstes oder Rufbereitschaft auf bis zu 15
Stunden taglich ohne Ausgleich verlangert werden (§ 7 Abs. 2a in Verbindung mit
Abs. 4 ArbZG). Die hdchstzulassige Arbeitszeit soll 288 Stunden im Kalendermonat
ohne Freizeitausgleich nicht Gbersteigen.

b) Die tagliche Ruhezeit kann auf bis zu neun Stunden verklirzt werden, wenn spétes-
tens bis zum Ablauf der nachsten Woche ein Zeitausgleich erfolgt.

C) Eine Verlangerung der Arbeitszeit nach Buchstabe a) und die Verkirzung der Ruhe-
zeit nach Buchstabe b) sind nur zulassig, wenn

1. geeignete MaBnahmen zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes getrof-
fen sind, wie insbesondere das Recht des Fahrers auf eine jahrliche, far ihn
kostenfreie arbeitsmedizinische Untersuchung bei einem Betriebsarzt oder
bei einem Arzt mit entsprechender arbeitsmedizinischer Fachkunde, auf den
sich Dienstgeber und Mitarbeitervertretung geeinigt haben, und/oder die Ge-
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wahrung eines Freizeitausgleichs mdglichst durch ganze Tage oder durch
zusammenhangende arbeitsfreie Tage zur Regenerationsférderung und

2. der Fahrer gemaB § 7 Abs. 7 ArbZG schriftlich in die Arbeitszeitverlangerung
eingewilligt hat.

§ 10
Arbeitszeitkonto, Langzeitkonto

Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Abs. 7) vereinbart wird, ist ein
Arbeitszeitkonto einzurichten.

In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto in der gesamten Einrich-
tung oder Teilen davon eingerichtet wird. Alle Mitarbeiter der Einrichtung/des Einrich-
tungsteils, fir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des
Arbeitszeitkontos erfasst.

Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Abs. 2 festge-
legten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Frei-
zeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Abs. 1 Satz 3 und 4 und Abs. 3 sowie in Zeit um-
gewandelte Zuschlage nach § 8 Abs. 1a Satz 4 einschlieBlich Uberstunden, Zeiten zu
ungunstigen Zeiten und so weiter gebucht werden. Weitere Kontingente (zum Beispiel
Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) werden zur Buchung freigegeben. Der Mit-
arbeiter entscheidet, welche der in Satz 1 und 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto
gebucht werden.

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz
3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) die héchstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzulassige Zeitgut-
haben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten
Zeitraums anfallen durfen,

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fur das Ab-
buchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden durch den Mitarbei-
ter,

C) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum Bei-
spiel an so genannten Brickentagen) vorzusehen,

d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurz-
fristig widerruft.

Der Dienstgeber kann mit dem Mitarbeiter die Einrichtung eines Langzeitkontos vereinba-
ren. In diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung zu beteiligen und — bei Insolvenzfahigkeit
des Dienstgebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

In Einrichtungen, in denen eine Mitarbeitervertretung nicht besteht, kann von den

vorstehenden Regelungen auch durch individuelle Vereinbarung Gebrauch gemacht wer-
den.
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Weitere flexible Arbeitszeitregelungen enthalten Anlage 4 zur DVO und die Bestimmungen
Uber das Blockmodell in Anlage 5 zur DVO. Dabei gehen die Bestimmungen zur Anlage 5
DVO den Regelungen der Anlage 4 vor; im Ubrigen sind deren Regelungen jedoch ent-
sprechend anwendbar.

§ 11

Teilzeitbeschaftigung

Mit dem Mitarbeiter soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen

tatséchlich betreut oder pflegt und dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche
Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen.

Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der verein-
barten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Dienst-
geber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Mdéglichkeiten der be-
sonderen persdnlichen Situation des Mitarbeiters nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Ein Mitarbeiter, der in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbeschafti-
gung vereinbaren will, kann von seinem Dienstgeber verlangen, dass er mit ihm die M6g-
lichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Verein-
barung zu gelangen.

Ist mit einem friher in Vollzeit beschaftigten Mitarbeiter auf seinen Wunsch eine nicht
befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll er bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise
betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

Abschnitt lll
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

Fir Eingruppierungen zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem Inkrafttreten der neuen Entgelt-

ordnung'® werden die Vergiitungs- und Lohngruppen des bisherigen Rechts gemaB § 17 der An-

lage 12 und Ziffer 2 der Anlage 12a den Entgeltgruppen der DVO zugeordnet.

§13
Eingruppierung in besonderen Fallen

Abweichend von § 12 erfolgt die Eingruppierung von Gemeinde- und Pastoralassistenten und von
Gemeinde- und Pastoralreferenten ab Inkrafttreten dieser Ordnung gemaB Anlage 1a. Kateche-
ten, Kirchenmusiker und Kuster werden bis zu einer Neuordnung dieser kirchenspezifischen Be-
rufsgruppen entsprechend den geltenden Vergutungsgruppenverzeichnissen und dazu erlassenen
di6zesanen Regelungen gemaB § 12 DVO eingruppiert.

18



§14
Voriibergehende Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit

Wird dem Mitarbeiter voribergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeits-
merkmalen einer héheren als seiner Eingruppierung entspricht, und hat er diese mindes-
tens einen Monat ausgedibt, erhalt er fir die Dauer der Auslbung eine personliche Zulage
rickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Die persénliche Zulage bemisst sich fir einen Mitarbeiter, der in eine der Entgeltgruppen 9
bis 15 eingruppiert ist, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich flr
den Mitarbeiter bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergeben hatte.
Flr einen Mitarbeiter, der in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert ist, betragt die
Zulage 4,5 vom Hundert des individuellen Tabellenentgelts des Mitarbeiters.

§15
Tabellenentgelt

Der Mitarbeiter erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Die H6he bestimmt sich nach der Ent-
geltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fur ihn geltenden Stufe.

Der Mitarbeiter erhalt Entgelt nach der Anlage 2.

§ 16
Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. Die Abweichungen von Satz 1 sind in
§16a geregelt.

Bei Einstellung wird der Mitarbeiter der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt. Verflgt der Mitarbeiter Uber eine einschldgige Berufserfahrung
von mindestens einem Jabhr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, verfigt er Uber eine ein-
schlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuord-
nung zur Stufe 3.

Ein Mitarbeiter, der aufgrund eines befristeten Arbeitsverhaltnisses im Sinne des § 14 Ab-
satze 1 und 2 TzBfG beschéftigt ist und dessen Arbeitsverhaltnis endet, behélt die bereits
erworbene Stufe seiner Entgeltgruppe, wenn sich ein weiteres befristetes oder
unbefristetes Arbeitsverhéltnis zum selben Dienstgeber an das vorherige befristete
Arbeitsverhéltnis unmittelbar anschlieBt und die Tatigkeit im Anschlussarbeitsverhaltnis im
Wesentlichen unverandert bleibt."® Die im vorherigen befristeten Arbeitsverhaltnis
zurlickgelegte Stufenlaufzeit in dieser Stufe wird in diesem Fall angerechnet.

Unabhangig davon kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Perso-
nalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufen-
zuordnung berlcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit férderlich
ist.

Der Mitarbeiter erreicht — von Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe in Abh&ngigkeit von sei-
ner Leistung gemaB § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei seinem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
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(1)

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

Die Abweichungen von Satz 1 sind in § 16a geregelt.
Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangs-

stufe). Die jeweils n&chste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe er-
reicht; § 17 Abs. 2 bleibt unberihrt.

§ 16a

Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte Mitarbeiter

Abweichend von § 16 Abs. 1 Satz 1 ist Endstufe

a) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- VergUtungsgruppe 10/X,
- VergUtungsgruppe 9/1X nach Aufstieg aus 10/X,

b) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- Vergutungsgruppe 5/Vb ohne Aufstieg nach 4/1Vb,
- Vergutungsgruppe 5/Vb nach Aufstieg aus 5/Vc,

C) in der Entgeltgruppe 15 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
- VergUtungsgruppe 1/lb mit ausstehendem Aufstieg nach 1/la.

Abweichend von § 16 Abs. 2 werden Mitarbeiter mit Tatigkeiten entsprechend der Vergu-
tungsgruppe 5/Vb mit ausstehendem Aufstieg nach 4/IVb und 4/IVa der Stufe 1 der Ent-
geltgruppe 10 zugeordnet.

Abweichend von § 16 Abs. 3 Satz 1 gilt fur die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelung:
In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 5 nach neun Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten
entsprechend der VergUtungsgruppe 5/Vb ohne Aufstieg nach 4/IVb und der Vergitungs-
gruppe 5/Vb nach Aufstieg aus 5/Vc erreicht.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Der Mitarbeiter erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die néchste Stufe erreicht wird,
das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

Bei Leistungen des Mitarbeiters, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkilrzt werden. Bei Leistun-
gen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das Errei-
chen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden.'” Bei einer Verlangerung der Stufenlauf-
zeit hat der Dienstgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die Verlangerung
noch vorliegen. Fir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Mitarbei-
tern gegen eine Verlangerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine Beschwerdekom-
mission aus der jeweiligen Einrichtung zusténdig, soweit dort eine Mitarbeitervertretung
besteht. Die Mitglieder der Beschwerdekommission werden je zur Halfte vom Dienstgeber
und der Mitarbeitervertretung benannt; sie missen der Einrichtung angehdéren.

Besteht in der Einrichtung keine Mitarbeitervertretung, kann sich der Mitarbeiter an die
AGG-Beschwerdestelle seines Dienstgebers wenden. Diese beruft eine Sitzung einer ad
hoc zu bildenden Beschwerdekommission ein, welche aus einer vom (Erz-)Bischof be-
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nannten und einer vom Mitarbeiter benannten Person besteht. Mitglieder der Beschwerde-
kommission missen Mitarbeiter eines unter den Geltungsbereich der DVO fallenden
Dienstgebers sein.

Der Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag der Beschwerdekommission darber, ob und in
welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.'®™

Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 16 Abs. 3 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 26 Wochen,
C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalender-
jahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit (§ 14) sowie
Zeiten einer Tatigkeit geman § 31 Abs. 3 oder § 32 Abs. 3.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils funf Jahren sind unschadlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Bei einer Unterbrechung von jeweils mehr als drei
Jahren, bei Elternzeit von jeweils mehr als finf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der
Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als
bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.
Zeiten, in denen ein Mitarbeiter mit einer kurzeren als der regelmaBigen wdchentlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollzeitmitarbeiters beschaftigt war, werden voll angerech-
net.

Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe wird der Mitarbeiter derjenigen Stufe zu-
geordnet, in der er mindestens sein bisheriges Tabellenentgelt erhélt, mindestens jedoch
der Stufe 2. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 30 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bezie-
hungsweise weniger als 60 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhalt der Mitarbeiter
wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantie-
betrag von monatlich 30 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise 60 Euro (Entgelt-
gruppen 9 bis 15). Die Garantiebetrage nehmen an nach dem 1. Oktober 2009 wirksam
werdenden allgemeinen Entgeltanpassungen teil. Wird der Mitarbeiter nicht in die nachst-
héhere, sondern in eine darlber liegende Entgeltgruppe hdéhergruppiert, ist das Tabellen-
entgelt fir jede dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen; Satz 2 gilt
mit der MaBgabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt und das Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe abzustellen ist, in die der Mitarbeiter héhergruppiert wird.

Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hbhergruppie-
rung.

Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der Mitarbeiter der in der ho-
heren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Der Mitarbeiter erhadlt vom Beginn des
Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus
der in Satz 1 oder Satz 2 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gegebenen-
falls einschlieBlich des Garantiebetrags.
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§ 18
Leistungsentgelt

Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die Effektivitat und
Effizienz des kirchlichen Dienstes weiter zu verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigen-
verantwortung und Fihrungskompetenz gestarkt werden.

Ab dem 1. Oktober 2009 wird ein Leistungsentgelt eingeflhrt. Das Leistungsentgelt ist eine
variable und leistungsorientierte Bezahlung zusatzlich zum Tabellenentgelt. Ausgehend von
einer vereinbarten Zielgr6Be von 8 vom Hundert entspricht bis zu einer Regelung eines ho-
heren Vomhundertsatzes das Leistungsentgelt 1 vom Hundert der Bemessungsgrundlage
nach Absatz 3, 3a oder 4.

In der Regel wird das Leistungsentgelt pauschaliert gezahlt. Es betragt ab dem 1. Januar
2010 1 vom Hundert der standigen Monatsentgelte®, die dem Mitarbeiter im Vorjahr
zugeflossen sind. Es wird mit dem Entgelt im Marz, erstmals Méarz 2011, ausgezahlt.

Fur die Zeit vom 1. Oktober bis zum 31. Dezember 2009 betragt das Leistungsentgelt 1
vom Hundert der stdndigen Monatsentgelte, die dem Mitarbeiter in diesem Zeitraum
zugeflossen sind. Es wird mit dem Entgelt im Marz 2010 ausgezahilt.

In Einrichtungen, in denen eine Mitarbeitervertretung besteht, kann von den Regelungen in
Absatz 3 durch Dienstvereinbarung nach § 38 Mitarbeitervertretungsordnung far alle unter
den Geltungsbereich der DVO fallenden Mitarbeiter dieser Einrichtung abgewichen werden.
In diesem Fall entspricht das zu verteilende Entgeltvolumen der Summe der standigen
Monatsentgelte des Vorjahres der vom Geltungsbereich der Dienstvereinbarung um-
fassten Mitarbeiter, das sich bei Anwendung des in Absatz 2 bestimmten Vomhundert-
satzes ergibt. Das Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden; es besteht die
Verpflichtung zu jéhrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte, frihestens jedoch ab dem
Jahr 2011. Das Nahere regelt die Dienstvereinbarung.

Auf Antrag des Mitarbeiters kann die Zahlung ganz oder teilweise ausgeschlossen werden.

§19
(unbesetzt)

§ 20
Jahressonderzahlung

Ein Mitarbeiter, der am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis steht, hat Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betragt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 67,5 vom Hundert,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 60 vom Hundert und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 45 vom Hundert

des dem Mitarbeiter in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich
gezahlten monatlichen Entgelts®"?; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fur
Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstun-
den).

Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September.
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Bei einem Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis nach dem 30. September begonnen hat,
tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsver-
héaltnisses. In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschéadliche Teilzeitbeschaftigung ausgelbt
wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor
dem Beginn der Elternzeit.

Abweichend von Absatz 2 betragt die Jahressonderzahlung auf dem Gebiet der Bundes-
lAnder Hamburg, Schleswig-Holstein und des ehemaligen West-Berlin

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 vom Hundert,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 vom Hundert und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 vom Hundert.

Der Anspruch nach den Abséatzen 1 bis 2a vermindert sich um ein Zwolftel far jeden Kalen-
dermonat, in dem ein Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 21 hat. Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fur die ein Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten hat wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn er diesen vor dem 1.
Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder aufgenom-
men hat;

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz;

C) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn
am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;*®

2. in denen einem Mitarbeiter nur wegen der H6he des zustehenden Krankengelds ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahlt. Ein Teil-
betrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

Ein Mitarbeiter, der bis zum 31. Marz 2009 Altersteilzeitarbeit vereinbart hat, erhalt die Jah-
ressonderzahlung auch dann, soweit er nach der in der bis zum 30. September 2009 gel-
tenden Fassung der DVO teilzuwendungsberechtigt war, wenn das Arbeitsverhaltnis we-
gen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. In diesem Falle treten an die Stelle des
Bemessungszeitraums gemaB Absatz 2 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

Die Jahressonderzahlung erhdht sich um 25,56 Euro fir jedes Kind, fir das dem Mitarbei-
ter Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
zugestanden hat oder ohne Berlcksichtigung des § 64 oder des § 65 Einkommensteuer-
gesetz oder des § 3 oder des § 4 Bundeskindergeldgesetz zugestanden hétte.
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§ 21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Abs. 1 erhélt der Mitarbeiter Entgelt nach
MaBgabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes oder der jeweils ansonsten einschldgigen ge-
setzlichen Bestimmungen fortgezahlt.

In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 und § 29 erhélt der Mitarbeiter
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergitung (Tabellenentgelt) und der in Monatsbe-
tragen festgelegten Zulagen. Kann die Arbeitsbefreiung aus dienstlichen oder betrieblichen
Griinden nicht gewahrt werden, ist an einem anderen Tag Freizeitausgleich in entspre-
chendem Umfang zu gewadhren. Der Anspruch kann nicht abgegolten werden.

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 26 und § 27 erhalt der Mitarbeiter Entgeltfort-
zahlung nach MaBgabe des Bundesurlaubsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

Wird ein Mitarbeiter durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung ver-
hindert, ohne dass ihn ein Verschulden® trifft, erhalt er unter den im Entgeltfortzahlungsge-
setz genannten Voraussetzungen Entgelifortzahlung nach § 21 Abs. 1. § 3 Abs. 2
Entgeltfortzahlungsgesetz findet keine Anwendung.

Nach Ablauf des Zeitraums gemaB Absatz 1 erhalt der Mitarbeiter fUr die Zeit, fr die ihm
Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder Un-
fallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, einen Kran-
kengeldzuschuss.® Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Nettoentgelt und der um die gesetzlichen Beitragsanteile des Mitarbeiters zur
gesetzlichen Renten-, Arbeitslosen- und sozialen Pflegeversicherung verminderten Leis-
tungen der Sozialleistungstrager gezahlt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige
verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzlglich Dienstgeberzuschuss zu be-
riicksichtigen.?

Anspruch auf Krankengeldzuschuss hat auch der Mitarbeiter, der geméaB § 6 Abs. 3 oder
Abs. 3a SGB V versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung befreit ist, soweit die Versicherungsfreiheit nicht auf § 6 Abs. 1 Ziffer
3 SGB V beruht. Dabei sind fir die Anwendung dieses Absatzes die Leistungen zugrunde
zu legen, die dem Mitarbeiter als Pflichtversichertem in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustinden.

Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Abs. 4) von mehr als
einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langs-
tens bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
Krankheit, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hin-
aus, gezahlt. MaBgeblich fir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschafti-
gungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

Im Falle der Zuschussberechtigung aufgrund einer MaBnahme der medizinischen Vor-
sorge und Rehabilitation im Sinne des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz werden bis zu zwei
Wochen nicht auf die Fristen des Unterabsatzes 1 angerechnet.

Ferner erhalt der Mitarbeiter in den ersten vier Wochen einer ununterbrochenen Dauer
seines Arbeitsverhaltnisses flr den Zeitraum, fir den ihm Krankengeld oder entspre-
chende Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem
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Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, als Krankenbeziige einen Krankengeldzu-
schuss.

Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an ein
Mitarbeiter eine Rente oder eine vergleichbare Leistung aufgrund eigener Versicherung
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhélt, die nicht allein aus
Mitteln des Mitarbeiters finanziert ist. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistun-
gen nach Satz 1; die Anspriche des Mitarbeiters gehen insoweit auf den Dienstgeber Uber.
§ 53 SGB | bleibt unberihrt.

Der Dienstgeber kann von der Rickforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht
durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 1
ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Zahlungen nach den Abséatzen 1 und 2 bei ei-
ner Beschéaftigungszeit von mehr als einem Jahr langstens fur die Dauer von 13 Wochen,
von mehr als drei Jahren langstens fir die Dauer von 26 Wochen bezogen werden; Absatz
3 Unterabsatz 2 gilt entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste
Kalenderjahr oder erleidet der Mitarbeiter im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen
nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Rickfall, verbleibt es bei dem Anspruch aus dem
vorhergehenden Jahr. Bei einer erneuten Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens
der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Dienstgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Dienstgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, wird der Krankengeldzuschuss ohne Rulcksicht auf die Beschaftigungszeit bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit, jedoch nicht Uber den Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zustandige Un-
fallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.””

Fir die Anzeige- und Nachweispflichten sowie den Forderungsibergang bei Dritthaftung
gelten die gesetzlichen Bestimmungen (§§ 5, 6 Entgeltfortzahlungsgesetz).

§ 23
Besondere Zahlungen: Vermégenswirksame Leistungen,
Sterbegeld, Geburtszuwendung

Nach MaBgabe des Vermdégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung hat ein
Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, ei-
nen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen.

Fir einen Vollzeitmitarbeiter betragt die vermdgenswirksame Leistung flr jeden vollen Ka-
lendermonat 6,65 Euro. Der Anspruch entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem
der Mitarbeiter dem Dienstgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und far die
beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor
acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Dienstgeber ein. Die vermdgenswirksame
Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fir die dem Mitarbeiter Tabellenentgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. Fir Zeiten, fur die Krankengeldzu-
schuss zusteht, ist die vermbégenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. Die
vermdgenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Eine Entgelt-
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umwandlung in eine wertgleiche Anwartschaft auf Zusatzversorgung ist ausgeschlossen
(vergleiche § 17 Absatz 5 BetrAVG).

(unbesetzt)

Aus Anlass der Geburt eines Kindes erhélt der Mitarbeiter eine Zuwendung. Das Gleiche
gilt, wenn der Mitarbeiter ein Kind, das das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, als
Kind annimmt oder mit dem Ziel der Annahme in seinen Haushalt aufnimmt und die hierfr
erforderliche Einwilligung (§§ 1746 ff. BGB) erteilt ist. Steht auch dem anderen Elternteil
aus einem Arbeitsverhéltnis im Geltungsbereich dieser Ordnung eine solche Zuwendung
zu, wird sie beiden Elternteilen zu gleichen Teilen gewéahrt. Steht der Mitarbeiter zu mehre-
ren kirchlichen Dienstgebern im Geltungsbereich dieser Ordnung zur gleichen Zeit im Ar-
beitsverhaltnis (Mehrfachbeschéftigung), gilt dies entsprechend. Ist sowohl Satz 3 als auch
Satz 4 anzuwenden, bezieht sich die entsprechende Anwendung auf den nach Satz 3
verbleibenden hélftigen Betrag.

Die Zuwendung betragt 700,00 Euro je Kind. § 24 Abs. 2 ist nicht anzuwenden.

Diese Zuwendung ist nicht zusatzversorgungspflichtig. Eine Entgeltumwandlung in eine
wertgleiche Anwartschaft auf Zusatzversorgung ist ausgeschlossen (vgl. § 17 Abs. 5
BetrAVG).

Beim Tod eines Mitarbeiters, dessen Arbeitsverhaltnis nicht geruht®® hat, wird der Ehegat-
tin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt.

Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fr
zwei weitere Monate das Tabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt.

Sind die genannten Anspruchsberechtigten nicht vorhanden, ist Sterbegeld gemaB Satz 2
auf Antrag zu gewahren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stief-
kindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Mitarbeiters mit diesem in h&uslicher Ge-
meinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder tberwiegend ihr Er-
nahrer gewesen ist;

b) sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getra-
gen haben, bis zur Héhe ihrer Aufwendungen.

Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen
gegenliber dem Dienstgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befrei-
ende Wirkung.

Sind an den Verstorbenen Dienstbezlige oder Vorschisse Uber den Sterbetag hinaus ge-
zahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit nicht ausdricklich etwas Abweichendes geregelt ist. Die Zahlung
erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein von
dem Mitarbeiter benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union.?

Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sind am Zahltag des
zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.
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Fallt der Zahltag auf einen Samstag, auf einen Wochenfeiertag oder auf den 31. Dezem-
ber, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorherge-
hende Werktag als Zahltag. Die Kosten der Ubermittlung des Entgelts mit Ausnahme der
Kosten flr die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt der Dienstgeber; die Kon-
toeinrichtungs-, Kontofiihrungs- und Buchungsgebuhren tragt der Empfanger.

Soweit nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalt ein Teilzeitmitarbeiter das Ta-
bellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil
seiner individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaBigen Arbeits-
zeit eines vergleichbaren Vollzeitmitarbeiters entspricht.

Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
fur alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeit-
raum entféllt. Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird flr
jede geleistete dienstplanmaBige oder betriebsibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde
entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrédgen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348fache der re-
gelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und entsprechende Sonderregelungen)
zu teilen.

Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrech-
nungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. Jeder Entgeltbestandteil ist
einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen flr eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz
3 entsprechend.

Einzelvertraglich kbnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum
Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.

Die Abtretung von Vergutungsansprichen ist ausgeschlossen (§ 399 BGB). Im Einzelfall
kann der Mitarbeiter mit dem Dienstgeber die Abtretbarkeit seiner Vergutungsanspriche
schriftlich vereinbaren.

§25
Betriebliche Altersversorgung

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf eine zusatzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebe-
nenversorgung nach MaBgabe der Anlage 3 und des Anhangs 1 in seiner jeweils geltenden Fas-
sung. Die versicherten Risiken und die Beteiligung von Mitarbeiter und Dienstgeber an der Finan-
zierung sind dort geregelt.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

Ein Mitarbeiter hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Entgelts gemaB § 21 Abs. 3. Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf flnf
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Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Ar-
beitstage.

Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche
erhéht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Verbleibt bei der Berech-
nung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf
einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag
bleiben unbericksichtigt. Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt
und kann auch in Teilen genommen werden.*

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Ar-
beitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Méarz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten. Urlaub, der nicht innerhalb der
genannten Fristen angetreten ist, verféallt, soweit es sich nicht um den gesetzlichen
Mindesturlaub handelt und der Mitarbeiter wegen andauernder krankheitsbedingter
Arbeitsunfahigkeit nicht in der Lage war, den Urlaub bis zum Ablauf des Ubertra-
gungszeitraums anzutreten. In einem Kalenderjahr bereits gewahrter Urlaub ist zu-
nachst auf den gesetzlichen Mindesturlaubsanspruch anzurechnen.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der Mitarbei-
ter als Erholungsurlaub far jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel
des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unberthrt.

C) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs flr jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten
Zeitpunkt gezabhlt.

§ 27

Zusatzurlaub
Ein Mitarbeiter, der standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder stédndig Schicht-
arbeit nach § 7 Abs. 2 leistet und dem die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 1 oder Abs. 6 Satz
1 zusteht, erhalt
a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenh&ngende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhangende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.®'
Im Falle nicht stdndiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel standige Vertre-

ter) erhalt ein Mitarbeiter, dem die Zulage nach § 8 Abs. 5 Satz 2 oder Abs. 6 Satz 2
zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen er Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet hat,
und
b) je finf Monate im Jahr, in denen er iberwiegend Schichtarbeit geleistet hat.*
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(3) Zusatzurlaub nach dieser Ordnung und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 125
SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewéahrt. Erho-
lungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Ar-
beitstage nicht Uberschreiten. Satz 2 ist fir Zusatzurlaub nach den Abséatzen 1 und 2 hierzu
nicht anzuwenden. Bei einem Mitarbeiter, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gilt abwei-
chend von Satz 2 eine HOchstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 26 Abs. 1 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

4) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b) entsprechend.

§ 28
Sonderurlaub

Ein Mitarbeiter kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§ 29
Arbeitsbefreiung

(1) Als Félle nach § 616 BGB, in denen ein Mitarbeiter unter Fortzahlung des Entgelts nach §
21 Abs. 2 im nachstehend genannten AusmalB von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur
die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau
ein Arbeitstag,

b) Tod des Ehegatten, eines Kindes oder Elternteils
zwei Arbeitstage,

C) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort
ein Arbeitstag,

d) 25- und 40jahriges Arbeitsjubilaum
ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt,
ein Arbeitstag im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im lau-
fenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder bestan-
den hat,
bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr

cc)  einer Betreuungsperson, wenn ein Mitarbeiter deshalb die Betreuung seines
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korperli-
cher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig ist,
Ubernehmen muss,
bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung

nicht sofort zur Verfigung steht und der Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben
aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit des Mitarbeiters zur vorlaufigen
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Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt finf Arbeitstage im Kalender-
jahr nicht Gberschreiten.

Ein eventuell weitergehender Anspruch auf Arbeitsbefreiung ohne Fortzahlung des
Entgelts nach dem Pflegezeitgesetz bleibt unberlhrt.

f) arztliche Behandlung des Mitarbeiters, wenn diese nachweislich wahrend der Ar-
beitszeit erfolgen muss,
erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschlieBlich erforderlicher Wege-
zeiten,

Q) kirchliche Feier der EheschlieBung des Mitarbeiters
zwei Arbeitstage

h) kirchliche Feier bei Taufe, Erstkommunion, Firmung (und entsprechenden religiésen
Feiern von Mitgliedskirchen der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen) sowie
Priesterweihe beziehungsweise kirchliche EheschlieBung eines Kindes des Mitar-
beiters
ein Arbeitstag

i) kirchliche Feier anldsslich des 25jahrigen Ehejubilaums des Mitarbeiters
ein Arbeitstag

) Teilnahme an

aa) Exerzitien oder Einkehrtagen, sofern die dienstlichen und betrieblichen Ver-
héltnisse dies zulassen,
bis zu drei Arbeitstage im Kalenderjahr,

Auf Arbeitsbefreiungen nach diesem Buchstaben werden Arbeitsbefreiungen
zur Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen nach di6zesanen Regelungen
angerechnet.

bb)  Deutschen Katholikentagen beziehungsweise Deutschen Evangelischen Kir-
chentagen, sofern die dienstlichen und betrieblichen Verhéltnisse dies zulas-
sen,
bis zu zwei Arbeitstage im Kalenderjahr.

Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 Abs. 2 nur insoweit, als ein Mitar-
beiter nicht Anspriche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. Das fortgezahlte
Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentra-
ger. Der Mitarbeiter hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Be-
trage an den Dienstgeber abzufihren.

Der Dienstgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 Abs. 2 bis zu drei Arbeitstagen gewahren.

In begrindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung ge-
wihrt werden, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es gestatten.®

Die Tatigkeit eines Mitarbeiters als Mitglied im Verwaltungsrat der Kirchlichen Zusatzver-

sorgungskasse des Verbandes der Dibézesen Deutschlands (KZVK) oder in einem ver-
gleichbaren Organ einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung des kirchlichen Bereichs
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ist dem Dienst gleichgestellt. Fir diese Tatigkeit ist er zur ordnungsgemaBen Durchfihrung
seiner Aufgaben im notwendigen Umfang von seiner sonstigen Tatigkeit freizustellen.

Entsprechendes gilt fir Beisitzer der Schlichtungsstelle gemaB § 36, fur die Mitglieder der
Beschwerdekommission gemaB § 17 Abs. 2, der Einigungsstelle gemaB § 41 MAVO und
fUr beisitzende Richter im Sinne der KAGO.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern
kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 Abs. 2

gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegen-
stehen.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

Befristete Arbeitsvertrdge sind nach MaBgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie
anderer gesetzlicher Vorschriften Gber die Befristung von Arbeitsvertrdgen zuléssig.

Eine ordentliche Klindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die Vertrags-
dauer mindestens zw0If Monate betrédgt. Nach Ablauf der Probezeit betrégt die Kundi-
gungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen bei demsel-
ben Dienstgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschéadlich, es sei denn, dass das Ausschei-
den von dem Mitarbeiter verschuldet oder veranlasst war. Die Unterbrechungszeit bleibt

unberiicksichtigt.**

Die §§ 31, 32 bleiben von den Regelungen des Absatz 2 unberlhrt.

§ 31
Fihrung auf Probe

FOhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei
Jahren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine héchstens zweimalige
Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. Die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben
unberdhrt.
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FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis.

Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Dienstgeber, kann dem Mitarbeiter
vorlibergehend eine Fihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer
ubertragen werden. Dem Mitarbeiter wird fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage in
Hbhe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe
und dem sich bei Héhergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Entgelt
gewahrt. Mit Fristablauf endet die Erprobung. Bei Bewahrung wird die FUhrungsfunktion
auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt der Mitarbeiter eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.

§ 32
Flihrung auf Zeit

FUhrungspositionen kdnnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier Jahren
vereinbart werden. Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu ei-
ner Gesamtdauer von acht Jahren;

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamt-
dauer von zwélf Jahren.

Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a) bei demselben Dienstgeber kénnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b) zur Halfte angerechnet werden. Die allgemeinen
Vorschriften Gber die Probezeit (§ 2 Abs. 4) und die beiderseitigen Kindigungsrechte
bleiben unberihrt.

FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungs-
befugnis.

Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Dienstgeber, kann dem Mitarbeiter
vortbergehend eine Flhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen
werden. Dem Mitarbeiter wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt in H6he
des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und
dem sich bei Héhergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergebenden Entgelt, zu-
zuglich eines Zuschlags von 75 vom Hundert des Unterschiedsbetrags zwischen den Ent-
gelten der Entgeltgruppe, die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur néchst héheren
Entgeltgruppe nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2. Nach Fristablauf erhalt der Mitarbeiter eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

§33
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das fiir den Anspruch auf Regelalters-
rente vorausgesetzte Lebensalter erreicht;

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Ren-
tenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Mitarbeiter voll oder
teilweise berufs- oder erwerbsgemindert ist. Der Mitarbeiter hat den Dienstgeber von der
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Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach
der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem
Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall
ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhaltnis
nicht, wenn der Mitarbeiter nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermégen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Ar-
beitsplatz weiterbeschaftigt werden kénnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Mitarbeiter innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

Verzdgert der Mitarbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente nach §
236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten eines Amtsarztes oder ei-
nes nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztes. Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall
mit Ablauf des Monats, in dem dem Mitarbeiter das Gutachten bekannt gegeben worden
ist.

Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchstabe a) geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. Das
Arbeitsverhdltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstra-
gers eine Rente auf Zeit (§ 102 oder § 314b SGB VI) gewahrt wird. In diesem Falle ruht
das Arbeitsverhaltnis mit seinen Hauptrechten und -pflichten von dem Tage an, der auf den
nach Absatz 1 oder 2 maBgebenden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages, bis zu dem
die Rente auf Zeit bewilligt ist, langstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem das
Arbeitsverhéltnis endet.

§ 34
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses

Wahrend der Probezeit betragt die Kindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im
Ubrigen betragt die Kindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 4)

bis zu einem Jahr einen Monat

zum Monatsschluss;

von mehr als einem Jahr sechs Wochen,
von mindestens funf Jahren drei Monate,
von mindestens acht Jahren vier Monate
von mindestens zehn Jahren funf Monate,
von mindestens zwolf Jahren sechs Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
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Kiindigt der Dienstgeber das Arbeitsverhaltnis und bietet er dem Mitarbeiter die Fortset-
zung des Arbeitsverhaltnisses zu geanderten Bedingungen an (Anderungskindigung), so
finden die Kindigungsfristen nach Absatz 1 uneingeschrankt Anwendung. Der Mitarbeiter
kann eine Anderungskundigung unter dem Vorbehalt annehmen, dass die Anderung der
Arbeitsbedingungen nicht sozial ungerechtfertigt ist. Diesen Vorbehalt muss der Mitarbeiter
dem Dienstgeber innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Anderungskundigung
schriftlich erklaren. Der Vorbehalt erlischt, wenn der Mitarbeiter nicht fristgerecht das Ar-
beitsgericht anruft.

Die Vorschriften des 1. Abschnitts des staatlichen Kiindigungsschutzgesetzes (KSchG) in
ihrer jeweiligen Fassung finden unabhangig von der Zahl der in der Einrichtung beschéaf-
tigten Mitarbeiter Anwendung, wenn einem Mitarbeiter aus dringenden betrieblichen Erfor-
dernissen geklndigt wird. § 1a KSchG ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass das Abfin-
dungsangebot des kirchlichen Dienstgebers verpflichtend zu erfolgen hat; im Ubrigen blei-
ben die Voraussetzungen und die Rechtsfolgen des § 1a KSchG unberihrt. Satz 2 gilt
nicht im Geltungsbereich einer Dienstvereinbarung Uber MaBnahmen zum Ausgleich und
zur Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fir die Mitarbeiter wegen
SchlieBung, Einschrédnkung, Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen oder
wesentlichen Teilen von ihnen.

Beschaftigungszeit ist die bei einem Dienstgeber im Sinne des § 1 im jeweiligen (Erz-)Bis-
tum in einem Arbeitsverhaltnis zurlickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Unbe-
rlcksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs geman § 28, es sei denn, der Dienstgeber
hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse
anerkannt.

§ 35
Zeugnis
Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat der Mitarbeiter Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer seiner Tatigkeit, das sich auch auf Flhrung und Leistung
erstrecken muss (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kann ein Mitarbeiter auch wéahrend des Arbeitsverhéltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann der Mitarbeiter ein Zeugnis
uber Art und Dauer seiner Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

Die Zeugnisse gemaR den Absétzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

) Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Schlichtung

Zur Schlichtung von Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhéltnis ist die Schlichtungsstelle anzurufen.

Das Verfahren richtet sich nach der diézesanen Schlichtungsverfahrensordnung.

Das Recszsht des Mitarbeiters, fristgerecht ein staatliches Arbeitsgericht anzurufen, bleibt davon un-
berthrt.
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Im Einzelfall kbnnen Dienstgeber und Mitarbeiter einvernehmlich auf die Anrufung der Schlich-
tungsstelle verzichten.

§ 37
Ausschlussfrist

Anspruche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Falligkeit von dem Mitarbeiter oder vom Dienstgeber schrift-
lich geltend gemacht werden. Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendma-
chung des Anspruchs auch fir spater féllige Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fir Anspriche aus Dienstvereinbarungen Uber MaBnahmen zum Aus-
gleich und zur Milderung von wesentlichen wirtschaftlichen Nachteilen fur die Mitarbeiter
wegen SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder Zusammenlegung von Einrichtungen
oder wesentlichen Teilen von ihnen.

§ 38
Begriffsbestimmungen

Werden die Begriffe ,Betrieb” oder ,betrieblich® verwandt, gelten diese einrichtungsbezo-
gen.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle
VOr.

Ein leistungsgeminderter Mitarbeiter ist ein Mitarbeiter, der ausweislich einer Bescheini-
gung des beauftragten Arztes (§ 3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage ist, auf Dauer die ver-
traglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen
zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert zu sein.

§ 39
Inkrafttreten und Ubergangsregelung

Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft. Sie ersetzt die Kirchliche Dienstvertrags-
ordnung (DVO) in der bis zum 30. September 2009 geltenden Fassung nebst samtlichen
dortigen Anlagen sowie aller Regelungen des partikularen Arbeitsrechts der Erzdibzese
Hamburg, die nachwirkend auf Beschlissen der Regional-KODA Osnabrlck-Vechta und
der KODA-Region Ost beruhen, die vor dem 1. Januar 1997 durch die jeweils zustandigen
kirchlichen Autoritaten far Teilgebiete der Erzditzese Hamburg vor beziehungsweise nach
deren Errichtung am 7. Januar 1995 in Kraft gesetzt wurden.

Far Mitarbeiter, die Uber den 30. September 2009 hinaus in einem Arbeitsverhaltnis im Gel-
tungsbereich dieser Ordnung zu demselben Dienstgeber stehen, finden flir die Dauer des
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses ergénzend die Bestimmungen der
Anlagen 12, 12a und 12b Anwendung. Unterbrechungen bis zu jeweils drei Monaten sind
unschéadlich. Ferner ist der erstmalige Wechsel nach dem 30. September 2009 zu einem
anderen Dienstgeber im Sinne des § 1 DVO im selben (Erz-)Bistum unschédlich, falls zwi-
schen der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (im Sinne von Satz 1 oder 2) und dem Be-
ginn des neuen Arbeitsverhaltnisses nicht mehr als drei Monate liegen.
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Aus Griinden der Lesbarkeit wird in dieser Ordnung mit der mannlichen Form sowohl diese (zum Beispiel
~der Mitarbeiter”) als auch die weibliche Form (zum Beispiel ,die Mitarbeiterin®) einschlussweise
bezeichnet.

Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéaftigung bei einer anderen Einrichtung
desselben Dienstgebers und Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Abordnung ist die Zuweisung einer vorlbergehenden Beschéftigung bei einer anderen Einrichtung
desselben oder eines anderen Dienstgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.
Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die voribergehende
Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der allgemeine Teil der DVO nicht zur
Anwendung kommt.

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die auf Dauer
angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. Die Modalitdten der Personalgestellung werden zwischen
dem Dienstgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

Die Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen gemaB § 29 Abs. 1 Buchstabe j) gilt nicht als Fort- oder
Weiterbildung im Sinne dieser Bestimmung.

Bei Inkrafttreten dieser Dienstvertragsordnung bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.
Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhangig von
den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze 6 und 7) mdglich. Sie dirfen keine
Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

Die Verminderung der regelméaBigen Arbeitszeit betrifft die Mitarbeiter, die wegen des Dienstplans am
Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

Gesetzliche und arbeitsfreie kirchliche Feiertage.

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis zu
12 Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen
erreicht werden.

Nach der Reisekostenordnung des Erzbistums Hamburg vom 5. Dezember 2007 (Kirchliches Amtsblatt
Erzbistum Hamburg, 13. Jahrgang, Nummer 11, vom 15. Dezember 2007, Artikel 130, Seite 141 ff.)
beginnen Dienstreisen abweichend von dieser Regelung grundsétzlich an der Dienststelle.

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gileitzeitregelungen
im Sinne der FuBnote 8 zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des
Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

Soweit die Tarifvertragsparteien fir den Offentlichen Dienst (VKA) eine Tarifeinigung zu
Eingruppierungsverénderungen beschlossen haben und sobald der Wortlaut der jeweiligen Tarifeinigung
in allgemein zugéanglichen Quellen bekannt gegeben wurde, wird diese Tarifeinigung unverziiglich der
Beratung und Beschlussfassung der Regional-KODA Nord-Ost zugrunde gelegt.

Unschadlich sind Zeiten einer Unterbrechung bis zu sechs Wochen.

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit geman
§§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berlcksichtigen.

Die Mitwirkung der Beschwerdekommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

Die Instrumente von aufgrund Dienstvereinbarung geschaffenen materiellen Leistungsanreizen (§ 18)
und der leistungsbezogene Stufenaufstieg bestehen unabhéngig voneinander und dienen
unterschiedlichen Zielen. Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen
der Personalentwicklung.

Sténdige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitrdge des
Dienstgebers und dessen Kosten fiir die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen einschlieBlich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22) und bei Urlaub (§ 26),
soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht einbezogen sind
dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigungen, Einmalzahlungen, Jahressonder-
zahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstandige Entgeltbestandteile und Entgelte der
auBertariflichen Mitarbeiter. Unstandige Entgeltbestandteile kdnnen einrichtungsbezogen einbezogen
werden.

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte
der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschaftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden,
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt
geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. ZeitrAume, fir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
bleiben hierbei unbertcksichtigt.

Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist
der letzte Kalendermonat, in dem fir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maBgeblich.
Mitarbeiter der Entgeltgruppe 2U gehtren zu den Entgeltgruppen 1 bis 8 und Mitarbeiter der
Entgeltgruppe 15U zu den Entgeltgruppen 13 bis 15.
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Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.

Ein Verschulden liegt vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorséatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt
wurde.

Leistungen nach § 200 Reichsversicherungsordnung oder nach § 13 Abs. 2 Mutterschutzgesetz und
Leistungen, die wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung als Vollrente gezahlt werden, sind keine dem Krankengeld entsprechenden
Leistungen.

Fir Privatversicherte gilt dies gemaB § 23c Abs. 1 Satz 2, 2. Halbsatz SGB IV entsprechend.

Hat der Mitarbeiter in einem Fall des Absatzes 6 die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen
wieder aufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben Arbeitsunfalls oder
derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf der Bezugsfrist, wenn dies flir den
Mitarbeiter glinstiger ist, um die Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

Zeiten einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit ohne Rentenberechtigung begrinden kein Ruhen
des Arbeitsverhaltnisses.

Teilen Mitarbeiter ihrem Dienstgeber die fir eine kostenfreie beziehungsweise kostengiinstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedsstaat der Européischen Union erforderlichen Angaben nicht
rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhéangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei
Wochen Dauer angestrebt werden.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit
und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Satz 1 und 2 erfullt sind.

Fir die Feststellung, ob stidndige Wechselschichtarbeit oder stdndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine
Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den
Grenzen des § 22 unschadlich.

Zu den ,begrindeten Fallen kénnen auch solche Anlasse gehdren, fir die nach Absatz 1 ein Anspruch
auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus persdnlichen Griinden).

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fihren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu
einer Verkirzung der Kindigungsfrist.

Die Fristen zur Anrufung staatlicher Gerichte werden durch die Anrufung der Schlichtungsstelle nicht
berlhrt.
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Il. Anlagen zur DVO

Anlage 1 zur DVO

Entgeltordnung
(zur Zeit nicht besetzt)
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Anlage 1a zur DVO

Eingruppierung kirchenspezifischer Berufsgruppen

1. Eingruppierung kirchenspezifischer Berufsgruppen in den (Erz-)Bistiimern
Dresden-MeiBen, Erfurt, Hamburg und Magdeburg

Entgeltgruppe 9

Gemeindeassistenten mit kirchlicher Anerkennung (1. Dienstpriifung)

Entgeltgruppe 10

Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung (2. Dienstpriifung)

Entgeltgruppe 11

Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung (2. Dienstprifung) in Stellen mit her-
ausragender Bedeutung nach Erwerb der Zusatzqualifikation fir die jeweilige Stelle ent-
sprechend dibzesaner Regelung!

Pastoralassistenten mit einer mit Diplom abgeschlossenen theologischen Ausbildung an
einer wissenschaftlichen Hochschule oder einer vom (Erz-)Bistum als vergleichbar aner-
kannten Ausbildung

Entgeltgruppe 13

Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennung (2. Dienstprifung)

Entgeltgruppe 14

Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennung (2. Dienstprifung) an Stellen mit her-

ausragender Bedeutung nach Erwerb der Zusatzqualifikation fir die jeweilige Stelle ent-
sprechend dibézesaner Regelung

2. Eingruppierung kirchenspezifischer Berufsgruppen in den (Erz-)Bistiimern
Berlin und Gérlitz
Entgeltgruppe 6
Gemeindeassistenten mit kirchlicher Anerkennung (1. Dienstpriifung)
Entgeltgruppe 9

Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung (2. Dienstpriifung)

'In den didzesanen Regelungen des Erzbistums Hamburg kann fir Stellen, die zusatzlich mit diézesaner und
herausgehobener Verantwortung versehen sind, die Gewahrung einer Zulage oder die Eingruppierung in
Entgeltgruppe 12 vorgesehen werden.
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Entgeltgruppe 10

Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung (2. Dienstprifung) in Stellen mit her-
ausragender Bedeutung nach Erwerb der Zusatzqualifikation fir die jeweilige Stelle ent-
sprechend dibézesaner Regelung

Entgeltgruppe 11

Pastoralassistenten mit einer mit Diplom abgeschlossenen theologischen Ausbildung an
einer wissenschaftlichen Hochschule oder einer vom (Erz-)Bistum als vergleichbar aner-
kannten Ausbildung

Entgeltgruppe 13

Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennung (2. Dienstprifung)

Entgeltgruppe 14

Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennung (2. Dienstprifung) an Stellen mit her-

ausragender Bedeutung nach Erwerb der Zusatzqualifikation fir die jeweilige Stelle ent-
sprechend dibzesaner Regelung
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Anlage 2 zur DVO

Entgelttabelle zu § 15 Absatz 2 DVO

Ausgangstabelle bei Inkrafttreten der DVO

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.540 3.928 4.072 4.588 4.980 5.237
14 3.206 3.557 3.763 4.072 4.547 4.804
13 2.956 3.279 3.454 3.794 4.268 4.464
12 2.650 2.938 3.351 3.712 4176 4.382
11 2.557 2.835 3.041 3.351 3.799 4.005
10 2.464 2.732 2.938 3.145 3.536 3.629
9 2.176 2.413 2.536 2.866 3.124 3.330
8 2.037 2.258 2.361 2.454 2.557 2.622
7 1.907 2.114 2.248 2.351 2.428 2.500
6 1.870 2.072 2175 2.273 2.340 2.407
5 1.792 1.985 2.083 2.181 2.253 2.304
4 1.703 1.887 2.010 2.083 2.155 2.197
3 1.675 1.856 1.907 1.990 2.052 2.108
2 1.545 1.711 1.763 1.815 1.928 2.047
1 1.377 1.402 1.433 1.462 1.536

=

(b) Der Bemessungssatz fir das Entgelt der Mitarbeiter in den nicht von Absatz a erfassten
Bistumsteilen der Erzbistimer Berlin und Hamburg sowie der Bistiimer Dresden-Mei-
Ben, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg betragt bis zum 31. Dezember 2009 100 %, 97 %
oder 94 % entsprechend den in den jeweiligen Bistimern in Kraft gesetzten
Beschlissen der Kommission zur Ordnung des Dibdzesanen Arbeitsvertragsrechtes

(Regional-KODA Nord-Ost).

41

Das Entgelt der Mitarbeiter in den nicht im Beitrittsgebiet belegenen Bistumsteilen der
Erzbistimer Berlin und Hamburg betragt 100% der vorstehenden Tabellenwerte. Dies
gilt dartber hinaus fur die Mitarbeiter des Erzbistums Berlin im Land Berlin.




Anlage 3 zur DVO

Ordnung zum Abschluss einer betrieblichen Zusatzversicherung bei der Kirch-
lichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Di6zesen Deutschlands
(KZVK) - Versorgungsordnung -

Abschnitt |

§1

Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fir Arbeitsverhaltnisse von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geman
§ 1 der DVO.

Arbeitsverhéltnisse, in denen bei Inkrafttreten dieser Ordnung Anspriiche auf betriebli-
che Altersversorgung Uber andere Durchfiihrungswege eingerdumt waren, bleiben, so-
weit sie fortbestehen, unberihrt.

§2

Versorgungsanspruch

Anspruch auf eine zusatzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenversorgung
(Zusatzversorgung) besteht vom Beginn des Arbeits-/Ausbildungsverhaltnisses an far Mitar-
beiter, die unter § 1 fallen, sowie fir gemaB Anlage 6 zur DVO zu ihrer Ausbildung Beschaf-

tigte,
a)

b)

die das 17. Lebensjahr vollendet haben;

die bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit erfillen kdnnen, wobei fri-
here Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet werden, zu berlcksichti-
gen sind;

mit denen die Pflichtversicherung — auch in den Fallen des § 3 mit Ausnahme des
Absatz 1 Buchstabe g) und h) — arbeitsvertraglich vereinbart wurde.

§3

Ausnahmen von der Versicherungspflicht
Versicherungsfrei sind Mitarbeiter, die

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung nach
beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder entspre-
chenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Hohe der beamtenrechtli-
chen Mindestversorgungsbezige haben und denen Hinterbliebenenversorgung ge-
wahrleistet ist, oder

b) bis zum Beginn der Beteiligung ihres Dienstgebers bei der KZVK oder einer ande-
ren Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen uUbergeleitet werden,

" Diese Ordnung regelt die kollektiv-arbeitsrechtliche Uberleitung des Gesamtversorgungssystems in das
Punktemodell auf der Grundlage des ,Altersvorsorgeplans 2001 der Tarifpartner des o&ffentlichen
Dienstes vom 13.11.2001 (Anlage) nach MaBgabe der KODA-Regelungen.
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nach einer kollektivrechtlichen Regelung, einer Ruhelohnordnung oder einer ent-
sprechenden Bestimmung fur den Fall der Dienstunfahigkeit oder des Erreichens
einer Altersgrenze eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf eine vom Dienstge-
ber zu gewahrende lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung auf
der Grundlage des nach der Regelung ruhegeldfahigen Arbeitsentgelts und der
Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehdrigkeit oder dergleichen haben. oder

geringfligig im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV beschaftigt sind. oder

fir das bei dem Beteiligten bestehende Arbeitsverhéltnis aufgrund gesetzlicher, ta-
riflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
(Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen, Versorgungsanstalt der deutschen
Kulturorchester, Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen
Versorgungseinrichtung) angehéren missen, oder

aufgrund einer KODA-Regelung, der Satzung der KZVK oder der Satzung einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen Ubergeleitet wer-
den, von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind, oder

als Beschaftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbande angehdrenden Arbeitgeberverbandes nicht unter den Personenkreis
des § 1 des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten
des o6ffentlichen Dienstes (ATV-K) fallen oder als Beschéftigte eines sonstigen Be-
teiligten nicht unter den Personenkreis dieser Vorschrift fielen, wenn die Beteiligten
diesen Tarifvertrag anwenden wirden, oder

bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen oder der Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann,
wenn diese freiwillige Weiterversicherung spéater als drei Monate nach Beginn des
Arbeitsverhéltnisses endet, oder

Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 beziehungsweise §§ 236 bis 238 SGB VI als
Vollrente erhalten oder erhalten haben oder bei denen der Versicherungsfall der
Altersrente bei einer Zusatzversorgungseinrichtung, von der Uberleitungen erfolgen,
eingetreten ist, oder

Anspruch auf Ubergangsversorgung nach Nummer 6 der Sonderregelungen 2n
oder Nummer 4 der Sonderregelungen 2x zum Bundes-Angestelltentarifvertrag be-
sitzen, oder

mit Ricksicht auf ihre Zugehdrigkeit zu einem auslandischen System der sozialen
Sicherung nicht der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
unterliegen und sich dort auch nicht freiwillig versichert haben, oder

ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem
sonstigen Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssystem der europdischen
Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem einer europaischen Einrichtung (zum
Beispiel Europaisches Patentamt, Europaisches Hochschulinstitut, Eurocontrol)
Ubertragen haben, oder

als Mitglied des Versorgungswerks der Presse auf ihren schriftlichen Antrag von der
Versicherungspflicht befreit worden sind, oder

als Beschaftigte mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit an Hochschulen oder For-

schungseinrichtungen far ein auf nicht mehr als funf Jahre befristetes Arbeitsver-
héltnis eingestellt wurden, bisher keine Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzver-
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sorgung haben und auf ihren schriftlichen Antrag von der Kasse befreit worden
sind.

Absatz 1 Buchstaben a) und b) gelten nicht fir Mitarbeiter, die nur Anspruch auf
Witwen-, Witwer- oder Waisengeld oder einen entsprechenden Unterhaltsbeitrag haben.

§4

Versicherung

Der Dienstgeber erfillt den Anspruch auf Zusatzversorgung durch Versicherung bei der
KZVK nach MaBgabe dieser Versorgungsordnung.

Der Anspruch auf Leistungen aus der Zusatzversorgung richtet sich ausschlieBlich nach
der Satzung der KZVK in ihrer jeweiligen Fassung sowie den Ausfiihrungsbestimmun-
gen zur Satzung. Dieser Anspruch kann nur gegenlber der KZVK geltend gemacht
werden.

§5

Freiwillige Versicherung

Den Mitarbeitern wird die Mdglichkeit eréffnet, durch Entrichtung eigener Beitrage unter
Inanspruchnahme der steuerlichen Férderung bei der KZVK nach deren Satzungsvor-
schriften eine zusétzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung aufzubauen. Nach Beendigung der Pflichtversicherung kann die be-
stehende oder neu aufgenommene freiwillige Versicherung — unabhangig davon, ob
eine steuerliche Fo6rderung moglich ist — langstens bis zum Eintritt des
Versicherungsfalls  fortgesetzt werden. Die Fortsetzung ist innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten nach Beendigung der Pflichtversicherung zu
beantragen.

Die eigenen Beitrdge der Pflichtversicherten zur freiwilligen Versicherung werden
entsprechend deren schriftlicher Ermachtigung vom Dienstgeber aus dem Arbeitsentgelt
an die Zusatzversorgungseinrichtung abgefuhrt.

Die freiwillige Versicherung kann in Anlehnung an das Punktemodell als Héherversiche-
rung erfolgen.

Das Néhere regelt die Satzung der KZVK.
§6
Anmeldung und Abmeldung

Der Dienstgeber meldet den Mitarbeiter mit Beginn des versicherungspflichtigen Ver-
tragsverhéltnisses bei der KZVK an.

Mit Ende des versicherungspflichtigen Vertragsverhalinisses meldet der Dienstgeber
den Versicherten bei der KZVK ab.
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§7

Beitrage/Zuschisse

Der Beitrag des Dienstgebers zur Zusatzversorgung betragt 4 % des zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts (Pflichtbeitragssatz West). In dem in Artikel 3 des Einigungs-
vertrages genannten Gebiet betrégt der Beitrag im Jahr 2002 1 % des zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts (Pflichtbeitragssatz Ost). Der Beitragssatz Ost wird in zehn
jahrlichen Schritten von jeweils 0,3 Prozentpunkten angehoben. Zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt sind die steuerpflichtigen Bezlige. Bestandteile des zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts oberhalb der Summe aus Endregelvergitung und Familienzu-
schlag einer/s kinderlos verheirateten Angestellten der Vergutungsgruppe | BAT (VKA)
bzw. BAT-O (VkA) — jahrlich einmal einschlieBlich der Zuwendung, wenn die/der Be-
schaftigte eine zusatzversorgungspflichtige Zuwendung erhalt — werden mit dem 3,25-
fachen Wert als Berechnungsgrundlage herangezogen, wenn fir den Beschaftigten am
31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch eine zusatzliche Umlage nach
MaBgabe der Satzung der KZVK gezahlt wurde. Bei einer nach dem 31. Dezember
2002 beginnenden Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz ist zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt wahrend der Altersteilzeitarbeit das 1,8fache der zur
Halfte zustehenden Bezlige zuzlglich derjenigen Beziige, die in voller Héhe zustehen.
Wird ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag
nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b) des Altersteilzeitgesetzes Ubersteigt, ist das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt entsprechend zu erhéhen. Eine Entgeltumwandlung
vermindert nicht die Bemessungsgrundlage nach Satz 1.

Die auf die Beitrage entfallende Lohnsteuer tragt der Dienstgeber, soweit und solange
die rechtliche Moglichkeit der Pauschalierung der Lohnsteuer gegeben ist.

Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch KODA-Regelung, Tarifvertrag, Betriebs-
vereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdricklich als nicht zusatzversorgungspflichtig
bezeichnet sind;

b) Aufwendungen des Dienstgebers fur eine Zukunftssicherung des/der Beschaftigten;

c) KrankengeldzuschuUsse;

d) einmalige Zahlungen (zum Beispiel Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus
Anlass der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses gezahlt werden; die Teilzuwendung, die dem Mitarbeiter, der
mit Billigung seines bisherigen Dienstgebers zu einem anderen kirchlichen Dienst-
geber Ubertritt, der seine Mitarbeiter bei der KZVK oder einer anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung, zu der die Versicherungen Ubergeleitet werden, versichert,
gezahlt wird, ist dagegen zusatzversorgungspflichtiges Entgelt;

e) einmalige Zahlungen (zum Beispiel Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berech-
nung Zeiten berlcksichtigt sind, fur die keine Beitrége fur laufendes zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind;

f)  vermdgenswirksame Leistungen, Jubildumszuwendungen;

g) Sachbeziige, die wahrend eines Zeitraumes gewahrt werden, fir den kein laufen-
des zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht;

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten;

i) geldliche Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (zum Beispiel Aufwen-
dungen fur Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschlisse (zum Bei-
spiel zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontoflihrungskosten);

K) Mietbeitrage an Beschaftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsent-
schadigung);

[)  Schulbeihilfen;

m) einmalige Zuwendungen anlasslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs-
oder Wirtschaftsakademie;

n) Pramien im Rahmen des behdrdlichen oder betrieblichen Vorschlagswesens;
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o) Erfindervergitungen;

p) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen);

q) EinkiUnfte, die aus arztlichen Liquidationserlésen zuflieBen;

r) einmalige Unfallentschadigungen;

s) Aufwandsentschadigungen; reisekostendhnliche Entschadigungen; Entgelte aus
Nebentatigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Abschlusspramien und entsprechende
Leistungen; einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte Uber- oder au-
Bertarifliche Leistungen oder vergleichbare Leistungen in nicht kollektivrechtlich ge-
regelten Arbeitsverhéltnissen;

t) Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen
Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des Absatz 2 den 2,5fachen Wert der monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung Ubersteigt. Haben
Beschaftigte fur einen Kalendermonat oder flir einen Teil eines Kalendermonats
Anspruch auf Krankengeldzuschuss — auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleis-
tungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird —, gilt fir diesen Kalendermo-
nat als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt der Urlaubslohn (zuztglich eines etwaigen
Sozialzuschlags) beziehungsweise die Urlaubsvergitung fur die Tage, fir die Anspruch
auf Lohn, Vergltung, Urlaubslohn, Urlaubsvergiitung oder Krankenbezlige besteht. In
diesem Kalendermonat geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem Urlaubslohn
beziehungsweise der Urlaubsvergiitung nach MaBgabe der S&tze 1 und 2 zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt. Flr Pflichtversicherte, die zur Ubernahme von Aufgaben der
Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwicklungshelfer-Gesetz vom 18. Juni 1969 in der
jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Beteiligte fur die
Zeit der Beurlaubung Beitrdge an die Kasse abzufihren, wenn der Trager der Entwick-
lungshilfe die Beitrdge erstattet. Fir die Bemessung der Beitrége gilt als zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die
Beitrage fir die gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen sind.

Von der Verpflichtung zur Beitragszahlung gemaB Absatz 1 kann bis zu einer Mindest-
héhe von zwei vom Hundert fir die Dauer von bis zu drei Jahren abgewichen werden,
wenn sich die Einrichtung in einer wirtschaftlichen Notlage befindet. Die Feststellung der
wirtschaftlichen Notlage wird durch die Kommission oder einen von ihr eingesetzten
Ausschuss getroffen. Die Regelung kann verlangert werden.

Beitrage sind fir den Zeitraum zu tragen, fir den dem Mitarbeiter ein Anspruch auf Ver-
gltung oder auf Sozialbeziige nach der fir ihn maBgebenden Vergltungsordnung zu-
steht.

Der Dienstgeber tragt darlber hinaus weitere Zuschisse/Sanierungsgelder nach MaB-
gabe der Satzung der KZVK.

§8

Soziale Komponenten

Far die Pflichtversicherten ergeben sich Versorgungspunkte aus Beitrdgen, Gutschriften
aus Uberschissen und fir soziale Komponenten nach MaBgabe der Satzung der KZVK
und der Absatze 2 bis 5.

Fdr jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit
nach § 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes ruht, sowie flr Zeiten eines Beschéafti-
gungsverbotes nach § 6 Abs. 1 MuSchG, werden fir jedes Kind, flir das ein Anspruch
auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkie bericksichtigt, die sich bei einem
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500,00 Euro in diesem Monat ergeben
wirden; es werden jedoch hdchstens je Kind 36 Kalendermonate berlcksichtigt. Beste-
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hen mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhaltnisse im Sinne des Satzes 1,
bestimmt der Pflichtversicherte, fir welches Arbeitsverhéltnis die Versorgungspunkie
nach Satz 1 berlcksichtigt werden. Im Falle der Reduzierung des Pflichtbeitragssatzes
nach § 7 Abs. 4 wird der Betrag in Satz 1 im Verhéltnis des reduzierten zum regularen
Beitragssatz gekdrzt.

Wahrend einer vor dem 1. Januar 2003 begonnenen Altersteilzeit nach dem Altersteil-
zeitgesetz werden den aufgrund der Pflichtversicherung fur Entgelte erworbenen Ver-
sorgungspunkten so viele Versorgungspunkte hinzugerechnet, dass diese insgesamt
mit dem 1,8fachen Wert bertcksichtigt werden, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen,
die in voller H6he zustehen.

Bei Invaliditdt werden vom Eintritt des Versicherungsfalls, friihestens von der letzten
Beitragszahlung zur Pflichtversicherung, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres Ver-
sorgungspunkte hinzugerechnet. Die Hinzurechnung betragt far jeweils zwdlf volle, bis
zur Vollendung des 60. Lebensjahres fehlende Kalendermonate so viele Versorgungs-
punkte, wie dies dem Verhdltnis vom durchschnittichen monatlichen zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des
Versicherungsfalls zum  Referenzentgelt entspricht; bei  Berechnung des
durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
nicht berdcksichtigt. Ist in diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
angefallen, ist fur die Berechnung nach Satz 2 das Entgelt zugrunde zu legen, das sich
als durchschnittliches monatliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr
vor dem Rentenbeginn ergeben hétte.

In dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet werden fir die Pflichtversi-
cherung, unabhangig vom tatsachlichen Beitrag, Versorgungspunkte auf der Basis des
Beitragssatzes hinzugerechnet, der auch im tUbrigen Bundesgebiet geman § 7 Abs. 1 flr
die Pflichtversicherung erhoben wird.

a) Die hinzugerechneten Versorgungspunkte werden zu einem Drittel aus den Uber-
schussen des Abrechnungsverbandes P der KZVK und zu einem weiteren Drittel
durch einen Zuschuss der zum 31. Dezember 2001 vorhandenen Beteiligten aus
dem Ubrigen Bundesgebiet und schlieBlich zu einem weiteren Drittel durch einen
Zuschuss des Verbandes der Dibzesen Deutschlands in seiner Eigenschaft als
Dachorganisation aller Diézesen finanziert.

b) Der insgesamt zur Finanzierung aufzubringende Zuschuss ergibt sich im Jahre
2002 aus der Differenz zwischen dem Pflichtbeitrag Ost und dem Pflichtbeitrag
West (1 vom Hundert und 4 vom Hundert des zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelts). Er vermindert sich jahrlich insoweit, wie der Pflichtbeitragssatz Ost ange-
hoben wird. Der Beitragssatz Ost wird in zehn jahrlichen Schritten von jeweils 0,3
Prozentpunkten angehoben.

C) Basis flr die Belastung des jeweiligen Dienstgebers ist das jahrliche zusatzver-
sorgungspflichtige  Entgelt aller am 31. Dezember 2001 bei ihm
pflichtversicherten Mitarbeiter. Das Verhalinis dieses Entgelts zum gesamten
jahrlichen zusatzversorgungspflichtigen Entgelt aller Dienstgeber im Ubrigen
Bundesgebiet ist der VerteilungsmafBstab.
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Abschnitt Il: Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der Versicherten

§9

Grundséatze

Far die Versicherten werden die Anwartschaften (beitragslose Versorgungspunkte) nach
dem am 31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend den
§§ 73 und 74 der Satzung der KZVK ermittelt. Die Anwartschaften nach Satz 1, unter
Einschluss des Jahres 2001, werden in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der
Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von 4,00 Euro geteilt wird; sie werden dem
Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1 der Satzung der KZVK) ebenfalls gutgeschrieben.

Das Jahr 2001 wird entsprechend dem ,Altersvorsorgeplan 2001" (Anlage) berlcksich-
tigt; dies gilt auch fir im Jahr 2001 eingetretene Rentenfalle. Ist der Versicherungsfall
der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung im Jahr 2001 eingetreten, gilt Satz 1 mit
der MaBgabe, dass die zusatzversorgungsrechtliche Umsetzung der Neuregelungen im
gesetzlichen Erwerbsminderungsrecht aus der 33. Satzungsanderung berlcksichtigt
wird.

Soweit auf Vorschriften des bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungs-
rechts verwiesen wird, erfolgt dies durch Benennung der bisherigen entsprechenden
Vorschriften der Satzung.

Far die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die Rechengro-
Ben (Entgelt, Gesamtbeschaftigungsquotient, Steuertabelle, Sozialversicherungsbei-
trage, Familienstand und anderes) vom 31. Dezember 2001 maBgebend; soweit ge-
samtversorgungsfahiges Entgelt zu bertcksichtigen ist, ergibt sich dieses aus den ent-
sprechenden Kalenderjahren vor dem 1. Januar 2002; dabei bleibt die Dynamisierung
zum 1. Januar 2002 unberucksichtigt. FUr die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2
BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht maBgebend.

Beanstandungen gegen die mitgeteilten beitragslosen Versorgungspunkte sind inner-
halb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der KZVK
schriftlich unmittelbar gegenltber der KZVK zu erheben. Auf die Ausschlussfrist ist in
dem Nachweis hinzuweisen.
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§10
Hohe der Anwartschaften fiir am 31. Dezember 2001 schon und am
1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch
Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Absatz 2
nichts anderes ergibt. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beschéftigte, die nach den am 31.
Dezember 2000 geltenden Vorschriften der KZVK als pflichtversichert gelten. § 35a in
der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung der Satzung der KZVK findet
Anwendung, soweit seine Voraussetzungen zum 31. Dezember 2001 bereits erfillt
waren”.

Far Beschaftigte in den alten Bundeslandern, die am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr
vollendet haben (rentennahe Jahrgange), ist Ausgangswert fir die bis zum 31. Dezem-
ber 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die
Versorgungsrente, die sich unter Beachtung der MaBgaben des § 72 der Satzung der
KZVK, insbesondere unter Beriicksichtigung der Mindestgesamtversorgung (§ 32 Abs. 5
der Satzung der KZVK a. F.) und des § 35a Abs. 1 Satz 2 der Satzung der KZVK alte
Fassung, fir den Berechtigten bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31. Dezember
2001, frOhestens jedoch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres vor
Berlcksichtigung des Abschlags ergeben wirde. Von diesem Ausgangswert ist der
Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem Punktemodell bis zur Vollendung des
63. Lebensjahres vor Berlicksichtigung des Abschlags noch erwerben kénnten, wenn fir
sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in Héhe des mit dem Gesamtbeschéftigungs-
quotienten vervielfachten gesamtversorgungsfahigen Entgelts gezahlt wirden. Sind am
31. Dezember 2001 die Voraussetzungen fir die Bericksichtigung des § 100 Abs. 3 der

* Der Wortlaut des § 35a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung:

Versicherungsrente auf Grund des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung

Bei einem Versicherten, der nach dem 21. Dezember 1974 und nach Vollendung seines 35. Lebensjahres
aus einem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, auf Grund dessen er

a)

b)

seit mindestens zehn Jahren ununterbrochen durch denselben Beteiligten oder dessen
Rechtsvorganger pflichtversichert gewesen ist oder

- wenn das Arbeitsverhaltnis mindestens zwélf Jahre ohne Unterbrechung bestanden hatte - seit
mindestens drei Jahren ununterbrochen durch denselben Beteiligten oder dessen Rechtsvorganger
pflichtversichert gewesen ist,

wird, wenn ein Anspruch auf Versicherungsrente entsteht, die Versicherungsrente hinsichtlich dieses
Abschnittes der Pflichtversicherung abweichend von § 35 Abs. 1 Satz 1 wie folgt berechnet:

1.

Der monatliche Betrag der Versicherungsrente betragt fir je zwolf Umlagemonate (§ 63 Abs. 5), die
auf Grund des nach Buchstabe a) oder b) maBgebenden Arbeitsverhéltnisses zuriickgelegt worden
sind, 0,4 vom Hundert des Entgelts nach Nr. 2; ein verbleibender Rest von weniger als zwolf
Umlagemonaten bleibt bei der Berechnung unbericksichtigt.

Entgelt im Sinne der Nr. 1 ist das Entgelt, das nach § 34 Abs. 1, 1a und 2 im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gesamtversorgungsfahig gewesen waére, wenn in diesem
Zeitpunkt der Versicherungsfall eingetreten wére und die Versorgungsrente am Ersten des folgenden
Kalendermonats begonnen hétte.

War der Versicherungsrentenberechtigte wahrend des nach Nummer 1 maBgebenden Zeitraumes
teilzeitbeschaftigt (§ 34a), ist fir jeden Versicherungsabschnitt ein Beschaftigungsquotient und fir das
mabBgebende Arbeitsverhaltnis ein Gesamtbeschaftigungsquotient zu bilden (§ 34a Abs. 2 und 3). War
der Versicherungsrentenberechtigte wahrend des nach § 34 fir die Berechnung des
gesamtversorgungsféhigen Entgelts maBgebenden Berechnungszeitraumes teilzeitbeschaftigt, gilt fir
die Ermittlung des Entgelts im Sinne der Nr. 2 § 34a Abs. 4 sinngemaB. Entgelt im Sinne der Nr. 2 ist
das entsprechend dem Gesamtbeschaftigungsquotienten herabgesetzte Entgelt.

Erreicht der nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 sich ergebende Betrag nicht den Betrag, der sich bei Anwendung des
§ 35 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben a), b), d) und e) auf den in Satz 1 bezeichneten Abschnitt der
Pflichtversicherung ergeben wirde, so ist dieser Betrag mafBgebend. Eine Unterbrechung des
Arbeitsverhéltnisses in den in § 28 Abs. 3 Satz 1 Buchstaben a) und b) genannten Fallen gilt nicht als
Unterbrechung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a).
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Satzung der KZVK a. F. erflllt, berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz nach
dieser Vorschrift mit der MaBgabe, dass nach § 100 Abs. 3 Satz 2 der Satzung der
KZVK a. F. abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember
1991 und dem Ersten des Monats liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres
folgt. Die Satze 1 bis 3 gelten fir Beschéftigte, die am 31. Dezember 2001 eine Rente
fir schwerbehinderte Menschen beanspruchen kdnnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt
bereits das 60. Lebensjahr vollendet hatten, entsprechend mit der MaBgabe, dass an
die Stelle des 63. Lebensjahres das entsprechende, fir sie individuell frihestmdgliche
Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fir schwerbehinderte Menschen maBgeblich ist.

Far Pflichtversicherte, die vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhe-
stand vereinbart haben, gilt Absatz 2 entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle
des 63. Lebensjahres das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses bezie-
hungsweise in den Féllen des Vorruhestandes das Alter tritt, zu dem nach der Vorruhe-
standsvereinbarung die Rente beginnen wirde.

Far die Berechnung der beitragslosen Versorgungspunkte nach Absatz 2 ist die Renten-
auskunft des gesetzlichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31. Dezember
2001 nach Durchfihrung einer Kontenklarung maBgebend. Die Pflichtversicherten ha-
ben, sofern sie nicht bereits tber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verflgen, bis
zum 30. September 2002 eine Rentenauskunft zu beantragen und diese unverziiglich
der KZVK zu Ubersenden. Sofern die Rentenauskunft aus von dem Pflichtversicherten
zu vertretenden Grinden bis zum 31. Dezember 2003 nicht beigebracht wird, werden
die beitragslosen Versorgungspunkte nach Absatz 1 berechnet. Bei Vorliegen besonde-
rer Grinde kann die KZVK eine angemessene Fristverlangerung gewahren. Soweit bis
zum 31. Dezember 2002 bereits ein bestands- oder rechtskraftiger Rentenbescheid der
gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist — abweichend von Satz 1 — dieser Grund-
lage fur die Berechnung nach Absatz 2.

FUr die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Héhe des
jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember
2001 tatsachlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. Bei
Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind,
wird der anzurechnende Bezug nach der bisher geltenden Regelung bericksichtigt; Zu-
schisse werden in HOohe des jahrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1. Januar
1999 bis 31. Dezember 2001 tats&chlich gemeldeten Zuschisse in Ansatz gebracht. Ist
in den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen
worden, ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt,
das sich ergeben hatte, wenn fir den gesamten Monat Dezember 2001 eine
Beschéftigung vorgelegen hétte. Sind in den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte
erworben  worden, ist for die Ermittlung der  Entgelipunkte  das
rentenversicherungspflichtige Entgelt maBgebend, das im Monat Dezember 2001
bezogen worden ware, wenn wahrend des gesamten Monats eine Beschéftigung
vorgelegen hétte; flr die Ermittlung der Zuschisse gilt dies entsprechend.

Far die Berechnung der beitragslosen Versorgungspunkte nach Absatz 1 und 2 haben
die Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember 2002 ihrem Dienstgeber den Familien-
stand am 31. Dezember 2001 (§ 32 Abs. 3 ¢) Satz 1 Buchstaben a) und b) der Satzung
der KZVK a. F.) mitzuteilen. Der Dienstgeber hat die Daten an die KZVK zu melden.

Far die Dynamisierung der Anwartschaften gelten die Regelungen der Satzung der
KZVK.
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§ 11
Hoéhe der Anwartschaften fir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

(1) Die beitragslosen Versorgungspunkte der am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherten
werden nach der am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung
ermittelt. FUr die Dynamisierung der Anwartschaften gelten die Regelungen der Satzung
der KZVK.

(2) Far Beschaftigte, fir die § 107a der Satzung der KZVK a. F. gilt, findet Absatz 1 mit der
MaBgabe Anwendung, dass beitragslose Versorgungspunkte nur nach § 35a der
Satzung der KZVK a. F. berechnet werden und dass der Berechnung das Entgelt
zugrunde zu legen ist, das bei Pflichtversicherung in den letzten finf Jahren vor
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zusatzversorgungspflichtig gewesen ware. Fur
Beschaftigte nach Satz 1 gilt die Wartezeit als erflillt.

(3) Far die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 1 entsprechend.

) §12
Ubergangsregelung fiir die Hinzurechnung von Versorgungspunkten

Bei Beschaftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, werden fir
jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 durchschnittlich
mindestens 1,84 Versorgungspunkte berlcksichtigt. Bei Beschaftigten, deren Gesamtbeschaf-
tigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der
MaBgabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 maBgebenden Gesamtbe-
schéftigungsquotienten multipliziert wird.

§13
Sterbegeld

Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts Anspruchsberechtigten unter Berlick-
sichtigung des am 31. Dezember 2001 maBgebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten in fol-
gender Hbhe gezahlt fir Sterbefélle:

im Jahr 2002 1.535,00 Euro
im Jahr 2003 1.500,00 Euro
im Jahr 2004 1.200,00 Euro
im Jahr 2005 900,00 Euro
im Jahr 2006 600,00 Euro
im Jahr 2007 300,00 Euro.

Ab dem Jahr 2008 fallt das Sterbegeld weg.
§ 14
Inkrafttreten

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31. Dezember 2000 geschlos-
sen. Flr das Jahr 2001 gelten die bisherigen arbeitsrechtlichen Regelungen fort.

Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2002 in Kraft.
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Protokollnotiz:? )

Dienstgeber- und Mitarbeiterseite verpflichten sich, vor spateren Anderungen von Vorschriften
der Satzung der KZVK, die das materielle Leistungsrecht betreffen, Verhandlungen mit dem
Ziel eines einheitlichen Vorgehens in den Organen der KZVK aufzunehmen. Kommen Utberein-
stimmende BeschlUsse der arbeitsrechtlichen Kommissionen zustande, werden sich Dienstge-
ber- und Mitarbeiterseite gemeinsam daflr einsetzen, dass diese in die Satzung der KZVK
Ubernommen werden.

Anlage

Altersvorsorgeplan 2001 der Tarifpartner des 6ffentlichen Dienstes

Berlin, 13. November 2001

Dieser Tarifvertrag gilt einheitlich fir die Tarifgebiete Ost und West.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

Ablésung des Gesamtversorgungssystems

Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31. Dezember 2000 ge-
schlossen und durch das Punktemodell ersetzt. Zur juristischen Bewertung vergleiche
Anlage 1.

Auf ein Zurilickfallen der Renten und Anwartschaften auf den Stand des Jahres 2000
wird verzichtet.

Durch den Systemwechsel erhalten die Arbeitnehmer die Mdglichkeit, eine zusatzliche
kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitrdge unter Inanspruchnahme der
steuerlichen Férderung aufzubauen (Riester-Rente). Diese Moéglichkeit soll auch bei den
Zusatzversorgungskassen er6ffnet werden.

Die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung besteht derzeit — einheitlich fur alle Arbeitneh-
mer — nicht; die Tarifvertragsparteien geben sich eine Verhandlungszusage fir eine ta-
rifvertragliche Regelung zur Entgeltumwandlung.

Die Umlagefinanzierung wird auch nach Systemwechsel beibehalten. Sie kann schritt-
weise nach den Moglichkeiten der einzelnen Zusatzversorgungskassen durch Kapital-
deckung abgelést werden (Kombinationsmodell).

Punktemodell

Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punktemodell. Es werden diejenigen Leis-
tungen zugesagt, die sich ergeben wiirden, wenn eine Gesamt-Beitragsleistung von 4
vom Hundert vollstandig in ein kapitalgedecktes System eingezahlt wirde.

Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden die tatsachlich erzielten Kapitaler-
trage veranschlagt.

Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird jahrlich die laufende Verzinsung der
zehn gréBten Pensionskassen gemaB jeweils aktuellem Geschéftsbericht des Bundes-
aufsichtsamtes fir das Versicherungswesen (beziehungsweise Nachfolgeeinrichtung)
zugrunde gelegt.

Uberschiisse werden wie bei einer Pensionskasse festgestellt. Von diesen Uberschiis-
sen werden nach Abzug der Verwaltungskosten (soweit fiktiv: 2 vom Hundert) vorrangig

2 Protokollnotiz fiir das Bistum Dresden-MeiBen nicht in Kraft gesetzt.
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2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

die sozialen Komponenten und dann Bonuspunkte finanziert. Soziale Komponenten
sind:

a) Zurechnungszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten (verglei-
che Textziffer 2.5);

b) Kindererziehungszeiten:
Beriicksichtigung eines Beitrages von 20 Euro pro Monat pro Kind fur die Dauer
der gesetzlichen Erziehungszeit (ohne Beschéaftigung);

C) Ubergangsregelung fiir alle Versicherten mit einer Mindestpflichtversicherungs-
zeit von 20 Jahren, die monatlich weniger als 3.600 DM brutto verdienen. lhre er-
worbenen Anwartschaften werden festgestellt und gegebenenfalls auf mindes-
tens 0,8 Versorgungspunkte fur jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung
angehoben (Einbeziehung des Beschaftigungsquotienten).

Die als Anlage beigefligte Tabelle kommt zur Anwendung. Diese Tabelle basiert auf
folgenden Parametern:

Ein Zinssatz entsprechend § 2 der Deckungsrickstellungsverordnung von derzeit 3,25
vom Hundert vor Eintritt des Versorgungsfalls wird zugrunde gelegt. Nach Eintritt des
Versorgungsfalls gilt ein Zinssatz von 5,25 vom Hundert. Bei Anderungen des Verord-
nungs-Zinssatzes gilt dieser bis zum Wirksamwerden einer entsprechenden tarifvertrag-
lichen Anpassung fort. Die versicherungsmathematischen Berechnungen basieren auf
den Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck.

Die Versicherungsfélle entsprechen denen in der gesetzlichen Rentenversicherung
(Altersrenten, Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenenrenten). Bei teilweiser Er-
werbsminderung wird die Hélfte des Betrages gezahlt, der bei voller Erwerbsminderung
zustiinde.

Abschlage werden fir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente (wie
gesetzliche Rentenversicherung) in Hé6he von 0,3 vom Hundert erhoben; héchstens je-
doch insgesamt 10,8 vom Hundert.

Bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung des 60. Lebensjah-
res werden Versorgungspunkte hinzugerechnet. Fur ein Referenzentgelt wird fur jedes
Kalenderjahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres je ein Versorgungspunkt hinzuge-
rechnet.

Von den Verpflichtungen zur Beitragszahlung in der Textziffer 2.1 dieses Tarifvertrages
kann bis zu einer Mindesthéhe von zwei vom Hundert fir die Dauer von bis zu drei Jah-
ren im Rahmen eines landesbezirklichen Tarifvertrages abgewichen werden, wenn sich
der Betrieb in einer wirtschaftlichen Notlage befindet. Die Feststellung der wirtschaftli-
chen Notlage wird durch eine paritatisch besetzte Kommission der Tarifvertragsparteien
getroffen.

Die Regelung kann verlangert werden.

Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hohe des vereinbarten Entgelts, mindestens jedoch
mit 90 % des vor Beginn der Altersteilzeit maBgebenden Wertes bertcksichtigt (wie
nach bisherigem Recht). Félle des Vorruhestandes werden wie nach altem Recht be-
handelt.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

Ubergangsrecht

Die H6he der laufenden Renten und der Ausgleichsbetrage wird zum 31. Dezember
2001 festgestellt.

Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt. Die abbaubaren
Ausgleichsbetrage werden in Hohe des Dynamisierungsgewinns abgebaut.

Die Besitzstandsrenten und die Neurenten werden beginnend mit dem Jahr 2002 jeweils
zum 1. Juli eines Jahres bis 2007 mit 1 vom Hundert jahrlich dynamisiert.

Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch
pflichtversicherten Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet:

3.4.1 Es gelten die Berechnungsvorgaben des § 18 Absatz 2 BetrAVG. Der danach
festgestellte Betrag wird in Versorgungspunkte unter Berlcksichtigung eines
Zinssatzes von 3,25 umgerechnet und in das Punktemodell transferiert. Die
transferierten Versorgungspunkte nehmen an der Dynamisierung nach Ziffer 2.2
teil.

3.4.2 Fur Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr
vollendet haben (rentennahe Jahrgange), gilt folgende Besitzstandsregelung: Auf
der Grundlage des am 31. Dezember 2000 geltenden Rechts der Zusatzversor-
gung ist Ausgangswert fir die Bemessung des in das Punktemodell zu transferie-
renden Betrages die individuell bestimmte Versorgungsrente im Alter von 63 (bei
Behinderten: Alter entsprechend gesetzlicher Rentenversicherung) unter Bertck-
sichtigung der Mindestgesamtversorgung und des § 44a VBL-Satzung bezie-
hungsweise entsprechende Versorgungsregelung; die gesetzliche Rente ist nach
personlichen Daten anzurechnen; von diesem nach den BemessungsgréBen per
31. Dezember 2001 einmalig ermittelten Ausgangswert ist die aus dem Punkte-
modell noch zu erwerbende Betriebsrente abzuziehen; die Differenz ist die Be-
sitzstandsrente; sie wird in Versorgungspunkte umgerechnet und in das Punkte-
modell transferiert.

3.4.3 Textziffer 3.4.2 gilt entsprechend fir solche Arbeitnehmer, die im Jahre 2001 das
55. Lebensjahr vollendet und vor Inkrafttreten des Tarifvertrages Altersteilzeit be-
ziehungsweise Vorruhestand vereinbart haben.

Die im bisherigen Versorgungssystem erworbenen Anwartschaften von Arbeitnehmern,

die am 1. Januar 2002 nicht mehr pflichtversichert sind und die eine unverfallbare An-

wartschaft haben, werden entsprechend der bisherigen Versicherungsrentenberech-
nung festgestellt, transferiert und nicht dynamisiert.

Finanzierung

Jede Kasse regelt ihre Finanzierung selbst.

Zuséatzlicher Finanzbedarf lber die tatsachliche Umlage des Jahres 2001 hinaus (Stich-
tag 1. November 2001) — mindestens jedoch ab Umlagesatz von 4 vom Hundert — wird

durch steuerfreie, pauschale Sanierungsgelder gedeckt.

Im Tarifgebiet West verbleibt es bei den von den Arbeitnehmern bei Zusatzversorgungs-
kassen geleisteten Beitragen.

Far die VBL-West qilt:
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Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgeber 8,45 vom Hundert. Dies teilt sich auf
in eine steuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauschal versteuerte Umlage von 6,45 vom
Hundert und steuerfreie pauschale Sanierungsgelder von 2,0 vom Hundert, die zur De-
ckung eines Fehlbetrages im Zeitpunkt der SchlieBung dienen sollen.

Ab 2002 betragt der aus versteuertem Einkommen zu entrichtende Umlagebeitrag der
Arbeitnehmer 1,41 vom Hundert.

4.3 Die Verteilung der Sanierungsgelder auf Arbeitgeberseite bestimmt sich nach dem
Verhaltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuztglich der neunfachen Renten-
summe aller Renten zu den entsprechenden Werten, die einem Arbeitgeberverband be-
ziehungsweise bei Verbandsfreien, dem einzelnen Arbeitgeber zuzurechnen sind; ist ein
verbandsfreier Arbeitgeber einer Gebietskdrperschaft mittelbar oder haushaltsmaRBig im
wesentlichen zuzuordnen, wird dieser bei der Gebietskérperschaft einbezogen.

Arbeitgebern, die seit dem 1. November 2001 durch Ausgliederung entstanden sind,
sind zur Feststellung der Verteilung der Sanierungszuschiisse Renten in dem Verhéltnis
zuzurechnen, dass dem Verhaltnis der Zahl der Pflichtversicherten des Ausgegliederten
zu der Zahl der Pflichtversicherten des Ausgliedernden zum 1. November 2001 ent-
spricht.

4.4 Bei abnehmendem Finanzierungsbedarf fir die laufenden Ausgaben werden die
Ubersteigenden Einnahmen — getrennt und individualisierbar — zum Aufbau einer
Kapitaldeckung eingesetzt.

5. Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Tarifvertrag das Abwan-
dern von Betrieben oder Betriebsteilen aus den Zusatzversorgungseinrichtungen des
offentlichen Dienstes verhindert wird.

Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages Uberprifen die Tarifvertragsparteien, ob es zu
signifikanten Abwanderungen aus einzelnen Zusatzversorgungseinrichtungen gekom-
men ist. Sie beauftragen einen Gutachter, die Grinde fur eventuelle Abwanderungen
darzustellen. Dies gilt auch fir den Tarifvertrag Uber sozialvertragliche BegleitmaBnah-
men im Zusammenhang mit der Umgestaltung der Bundeswehr.

6. Laufzeit des Tarifvertrages bis zum 31. Dezember 2007.

Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001

Juristische Zulassigkeit des riickwirkenden Systemwechsels zum 31. Dezember
2000

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der rickwirkende Wechsel vom Gesamtver-
sorgungssystem in ein Punktemodell zum 1. Januar 2001 verfassungsrechtlich zuldssig ist.
Dies gilt auch far den Transfer der am 31. Dezember 2000 bestehenden Anwartschaften.

Fur das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechnischen Griinden eine Einflihrungsphase fir das
neue System vorgesehen, in der sich Anwartschaften technisch weiterhin nach den Berech-
nungsmethoden des alten Systems fortentwickeln. Diese fir die Betroffenen gunstige Uber-
gangsregelung liegt in der Normsetzungsbefugnis der Tarifvertragsparteien.

Seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Fortbestand des bisherigen

Versorgungssystems vertrauen und deshalb davon ausgehen, dass dieses unverandert beste-
hen bleiben wirde.
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Sollte ein Bundesgericht abschlieBend feststellen, dass Arbeitnehmern oder Versorgungsemp-
fangern mit Vordienstzeiten (Beschéftigungen auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes) im neuen
System im Hinblick auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 22. Marz 2000 (1
BvR 1136/96) héhere als die Uberfihrten Anspriche zustehen, werden den Berechtigten diese
Anspriche auch dann ruckwirkend erfillt, wenn sie sie nicht vor der neuen Entscheidung gel-
tend gemacht haben.

Anlage 2 zum Altersvorsorgeplan 2001

Rentenformel im Punktemodell ohne Zwischenschaltung eines Regelbeitrages
und bei Uberschussanteilen in Form von beitragslosen Versorgungspunkten

Die Rentenhdhe ist abhdngig von der gesamten Erwerbsbiografie im 6ffentlichen Dienst. In je-
dem Beschaftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VP, erworben. Die H6he der Versor-
gungspunkte ergibt sich aus der Formel:

VP, = E;/ RE x Taby

Gegebenenfalls wird VP, aus Uberschiissen erhéht.
Darin bedeuten:

VP;  Versorgungspunkt fir das Jahr t

E; Entgelt des Versicherten im Jahr t

RE  Referenzentgelt

Tab, Tabellenwert flr das Alter x des Versicherten im Jahr t
Im Versorgungsfall ergibt sich die Rente nach der Formel:
Rente = [Summe aller VPy] x Messbetrag

Der Messbetrag betragt 0,4 % des Referenzentgeltes.

X Tab, X Taby X Taby X Tab,
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 u. alter |0,8
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Anlage 4 zur DVO

Sabbatzeitregelung

Praambel

Mit dieser Sabbatzeitregelung soll die Arbeitszeit flexibler gestaltet, die Motivation der Mitarbei-
ter geférdert und damit die Attraktivitat des kirchlichen Dienstes fur Dienstgeber und Mitarbeiter
erhdht werden. Bei der Sabbatzeitregelung werden Arbeitszeit-Wertguthaben Uber einen lange-
ren Zeitraum angespart und anschlieBend durch Freistellung abgerufen. Der Gesamtumfang
der Téatigkeit und dementsprechend auch die Bezlige werden wahrend der Laufzeit vermindert.
Der Mitarbeiter erbringt zunachst seine Arbeitsleistung im jeweils vereinbarten Umfang und
spart dadurch ein Wertguthaben im Sinne des § 7 SGB IV in Verbindung mit § 7b SGB IV an
(Ansparphase). Im letzten Abschnitt der Laufzeit wird der Mitarbeiter von seiner Arbeitsver-
pflichtung freigestellt (Freistellungsphase; sogenannte Sabbatzeit). Durch Einbeziehung der
Freistellungsphase entsteht ein Teilzeitarbeitsverhaltnis. Die Bezuge sind wahrend der gesam-
ten Laufzeit gleichmaBig verringert; auch wéhrend der Sabbatzeit wird die verminderte Vergu-
tung bezahilt.

§1

Geltungsbereich

Die Sabbatzeitregelung findet Anwendung im Geltungsbereich der DVO.

§2
Antragstellung

(1) Mitarbeiter haben die Vereinbarung einer Sabbatzeitregelung schriftlich zu beantragen.
Der Antrag ist spatestens drei Monate vor Beginn der Laufzeit der Sabbatzeitvereinba-
rung zu stellen. In dieser Zeit sollen sich Dienstgeber und Mitarbeiter Gber Beginn und
Ende der Vereinbarung (Absatz 3) einigen.

Dem Mitarbeiter ist die Inanspruchnahme der Sabbatzeitregelung zu gewahren, soweit
nicht dienstliche oder dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Sabbatzeitregelung ist vor Beginn schriftlich zu vereinbaren.

(3) Beginn und Ende der Sabbatzeitregelung richten sich nach der Vereinbarung zwischen
Dienstgeber und Mitarbeiter.

4) Bei Wiederaufnahme der Beschaftigung besteht kein Anspruch auf Beschaftigung am
urspringlichen Arbeitsplatz.

§3

Verteilung der Arbeitszeit

(1) Durch die Inanspruchnahme der Sabbatzeitregelung wird die arbeitsvertraglich verein-
barte Arbeitszeit des Mitarbeiters entsprechend der Vereinbarung geandert.

(2) In der Vereinbarung sind der Zeitraum der Ansparphase sowie der Zeitraum der Frei-
stellungsphase festzulegen.

(3) In der Freistellungsphase kann kein Anspruch auf Erholungsurlaub erworben und kein
Urlaub erteilt werden. Beim Ubergang von der Ansparphase zur Freistellungsphase hat
der Mitarbeiter fur jeden vollen Monat der Ansparphase in diesem Kalenderjahr An-
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spruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs; das gilt nach Beendigung der Freistellungs-
phase entsprechend.

Ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung nach § 29 DVO kann wahrend der Freistellungs-
phase nicht geltend gemacht werden.

§4

Ansparkonto

In einem Zeitraum bis zu sechs Jahren muss der Mitarbeiter auf einem vom Dienstgeber
zu fuhrenden Ansparkonto Wertguthaben ansparen, aufgrund derer ihm in der Freistel-
lungsphase die Fortzahlung seiner Dienstbeziige zu gewahren ist. Dabei soll die An-
sparphase vier Finftel der gesamten Laufzeit der Sabbatzeitregelung nicht unter-
schreiten, das entspricht einer Arbeitszeitreduzierung auf nicht weniger als 80 vom
Hundert der vor Beginn der Sabbatzeitregelung flr den Mitarbeiter vertraglich verein-
barten Arbeitszeit. Hiervon kann im Einvernehmen mit dem Dienstgeber abgewichen
werden.

Angespart wird grundsatzlich die Differenz des Arbeitsentgelts, das der Mitarbeiter flr
die vor der Sabbatzeitregelung vertraglich vereinbarte Arbeitszeit erhalt, und des Ar-
beitsentgelts, das der Mitarbeiter fir die wahrend der Ansparphase der Sabbatzeitrege-
lung vereinbarte Arbeitszeit erhalt.

Fir die Leistung von Mehrarbeits- und Uberstunden sowie fiir die Dienste zu ungiinsti-
gen Zeiten gelten die Regelungen des § 8 DVO; diese Anspriiche werden dem Anspar-
konto nicht gutgeschrieben; sie sind dem Mitarbeiter nach den einschlagigen Regelun-
gen der DVO zu gewéhren.

Ist der Dienstgeber eine insolvenzfahige juristische Person, sind die Wertguthaben den
gesetzlichen Bestimmungen entsprechend gegen Insolvenz zu sichern und die getroffe-
nen SicherungsmaBnahmen dem Mitarbeiter gegeniber nachzuweisen.

§5

Dienstbeziige

Wahrend der Ansparphase und wahrend der Freistellungsphase erhélt der Mitarbeiter die ver-
einbarten Dienstbezlge, die ihm aufgrund der Vereinbarung zustehen. Die Beitrdge zur Sozial-
versicherung errechnen sich aus den verminderten Bezugen.

§6

Vorzeitige Beendigung

Wird wahrend der Ansparphase die Sabbatzeitregelung aus wichtigen persdnlichen
Grunden vom Mitarbeiter oder aus dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden
vom Dienstgeber gekindigt, so wird das Wertguthaben entweder ausgezahlt oder durch
eine entsprechend verklrzte Freistellungsphase ausgeglichen. Von den Kiindigungs-
fristen und -terminen des § 34 DVO und den MaBgaben hierzu in den Anlagen 8, 9 und
11 kann einvernehmlich abgewichen werden.

Will ein Mitarbeiter wahrend der Freistellungsphase vor deren Ablauf seine Téatigkeit
wieder aufnehmen, so ist dies nur mit Zustimmung des Dienstgebers mdglich. Mit noch
verbleibenden Wertguthaben aus der Ansparphase wird gemaB Absatz 1 verfahren.

Fallen Zeitradume ohne Anspruch auf Bezlge (zum Beispiel nach Ablauf des Entgeltfort-
zahlungszeitraums im Krankheitsfall gemaB § 21 Absatz 1 DVO) in die Ansparphase,
verlangert sich diese um die Zahl der unbezahlten Tage, herabgesetzt im Verhaltnis der
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urspriinglich vereinbarten Ansparphase zur gesamten Laufzeit der Sabbatzeitregelung;
die Freistellungsphase verkirzt sich entsprechend.

§7
Todesfall

Auf Verlangen des Dienstgebers hat der Mitarbeiter in der Vereinbarung fir den Fall
seines Todes einen Bezugsberechtigten zu benennen, zu dessen Gunsten die Anspri-
che auf bis dahin noch nicht falliges Wertguthaben ausgekehrt werden. Dem Mitarbeiter
ist es unbenommen, dem Bezugsberechtigten bezliglich der Verwendung des ausge-
kehrten Wertguthabens Auflagen zu erteilen.

Auf Antrag des Mitarbeiters kann geméB § 7 Abs. 1a Satz 4 SGB IV auch ein anderer
Verwendungszweck vereinbart werden (zum Beispiel Ubertragung des Wertguthabens
an die zustandige Einrichtung der betrieblichen Altersvorsorge zugunsten einer dort be-
stehenden freiwilligen Zusatzrentenversicherung des Mitarbeiters).

§8

Inkrafttreten

Diese Sabbatzeitregelung tritt zum 1. Oktober 2009 in Kraft. Zuvor geschlossene Vereinbarun-
gen Uber Sabbatzeit bleiben unberihrt.
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Anlage 5 zur DVO

Altersteilzeit

§1

Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit

Mit Mitarbeitern, die das 55. Lebensjahr und eine Beschaftigungszeit von 5 Jahren voll-
endet haben und die in den letzten funf Jahren an mindestens 1.080 Kalendertagen in
einer versicherungspflichtigen Tatigkeit nach dem Sozialgesetzbuch Ill oder nach den
Vorschriften eines Mitgliedstaates, in dem die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Ra-
tes der Europdischen Union Anwendung findet, beschaftigt waren, kann die Anderung
des Arbeitsverhaltnisses in ein Altersteilzeitarbeitsverhéltnis auf der Grundlage des Al-
tersteilzeitgesetzes vereinbart werden, soweit dienstliche und betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen. Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des SGB Il sein.

Auf dem Gebiet des Erzbistums Berlin kommt der Abschluss von Altersteilzeitarbeitsver-
haltnissen nur mit solchen Mitarbeitern in Betracht, die ansonsten von einer betriebsbe-
dingten Beendigungskindigung betroffen waren. Ein Rechtsanspruch auf Abschluss ei-
nes Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses besteht auch in diesen Fallen nicht.

§2

Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses

Das Altersteilzeitarbeitsverhéltnis soll mindestens flir die Dauer von zwei Jahren vereinbart
werden. Es muss vor dem 1. Januar 2010 beginnen.

§3

Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeiten

Die durchschnittliche wodchentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsver-
héaltnisses betragt die Hélfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit.

Als bisherige wochentliche Arbeitszeit ist die wochentliche Arbeitszeit zugrunde zu le-
gen, die mit dem Mitarbeiter vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war.
Zugrunde zu legen ist hochstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt der letzten 24 Mo-
nate vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Bei der Ermittlung der
durchschnittlichen Arbeitszeit nach Satz 2 dieses Unterabsatzes bleiben Arbeitszeiten,
die die regelméaBige wodchentliche Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 DVO) Uberschritten haben,
auBer Betracht. Die ermittelte durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die nachste volle
Stunde gerundet werden.

Die wahrend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu leistende Arbeit
kann so verteilt werden, dass sie

a) in der ersten Halfte des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses geleistet und der
Mitarbeiter anschlieBend von der Arbeit unter Fortzahlung der Bezlige nach MaB-
gabe der §§ 4 und 5 freigestellt (Blockmodell) oder

b) durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).
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Der Mitarbeiter kann vom Dienstgeber verlangen, dass sein Wunsch nach einer be-
stimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung eror-
tert wird.

§4

Hohe der Beziige

Der Mitarbeiter erhalt als Bezlige die sich flr entsprechende Teilzeitkrafte ergebenden
Betrage (§ 24 Abs. 2 DVO).

Die im Blockmodell Uber die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit hinaus geleisteten
Arbeitsstunden gelten bei Vorliegen der lbrigen Voraussetzungen gemafB § 7 Abs. 7
und 8 DVO als Uberstunden.

Als Beziige im Sinne des Absatz 1 gelten auch Einmalzahlungen (zum Beispiel Jahres-
sonderzahlung) und vermdgenswirksame Leistungen.

§5

Aufstockungsleistungen

Die dem Mitarbeiter nach § 4 zustehenden Bezlige zuzlglich des darauf entfallenden
sozialversicherungspflichtigen Teils der vom Dienstgeber zu tragenden Umlage zur Zu-
satzversorgungskasse werden um 20 vom Hundert dieser Bezlge aufgestockt (Aufsto-
ckungsbetrag). Bei der Berechnung des Aufstockungsbetrages bleiben steuerfreie Be-
zugebestandteile, Vergutungen fur Mehrarbeits- und Uberstunden, Bereitschaftsdienste
und Rufbereitschaften unberlcksichtigt; diese werden, soweit sie nicht unter Absatz 2
Unterabsétze 2 und 3 fallen, neben dem Aufstockungsbetrag gezabhlt.

Der Aufstockungsbetrag muss so hoch sein, dass der Mitarbeiter 83 vom Hundert des
Nettobetrages des bisherigen Arbeitsentgelts erhalt (Mindestnettobetrag). Als bisheriges
Arbeitsentgelt ist anzusetzen das gesamte, dem Grunde nach beitragspflichtige Arbeits-
entgelt, das der Mitarbeiter flr eine Arbeitsleistung bei bisheriger wdchentlicher Arbeits-
zeit (§ 3 Abs. 1 Unterabs. 2) zu beanspruchen hatte; der sozialversicherungspflichtige
Teil der vom Dienstgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung bleibt
unberucksichtigt.

Dem bisherigen Arbeitsentgelt nach Unterabsatz 1 Satz 2 zuzurechnen sind Vergitun-
gen fOr Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft — letztere jedoch ohne Vergttungen far
angefallene Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit —, die ohne Reduzierung der
Arbeitszeit zugestanden hatten; in diesem Fall sind in der Arbeitsphase die tatsachlich
zustehenden Vergiitungen abweichend von Absatz 1 Satz 2 letzter Halbsatz in die Be-
rechnung des aufzustockenden Nettobetrages einzubeziehen.

Haben dem Mitarbeiter, der die Altersteilzeitarbeit im Blockmodell leistet, seit mindes-
tens zwei Jahren vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ununterbrochen Pau-
schalen fur Uberstunden zugestanden, werden diese der Bemessungsgrundlage nach
Unterabsatz 1 Satz 2 in der H6he zugerechnet, die ohne die Reduzierung der Arbeitszeit
maBgebend gewesen wére; in diesem Fall sind in der Arbeitsphase die tatséchlich zu-
stehenden Pauschalen abweichend von Absatz 1 Satz 2 letzter Halbsatz in die Berech-
nung des aufzustockenden Nettobetrages einzubeziehen.

Beim Blockmodell kénnen in der Freistellungsphase die in die Bemessungsgrundlage
eingehenden, nicht regelmaBig zustehenden Bezlgebestandteile mit dem far die Ar-
beitsphase errechneten Durchschnittsbetrag angesetzt werden; dabei werden Krank-
heits- und Urlaubszeiten nicht berlcksichtigt. Allgemeine Beziigeerhéhungen sind zu be-
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ricksichtigen, soweit die zugrunde liegenden Bezligebestandteile ebenfalls an allgemei-
nen Beziligeerhdhungen teilnehmen.

(3) Fir die Berechnung des Mindestnettobetrages nach Absatz 2 ist die Rechtsverordnung
nach § 15 Satz 1 N.r 1 des Altersteilzeitgesetzes zugrunde zu legen. Sofern das bei
bisheriger Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt nach Absatz 2 Unterabsatz 1 Satz 2 die
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung Ubersteigen wirde,
sind fur die Berechnung des Mindestnettobetrages diejenigen gesetzlichen Abzlge
anzusetzen, die bei Mitarbeitern gewdhnlich anfallen (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a) des
Altersteilzeitgesetzes in der Fassung des 3. Gesetzes flir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt vom 23. Dezember 2003).

4) Neben den vom Dienstgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fir die nach §
4 zustehenden Bezlge entrichtet der Dienstgeber gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b)
des Altersteilzeitgesetzes zuséatzliche Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung fur
den Unterschiedsbetrag zwischen den nach § 4 zustehenden Bezigen einerseits und 90
vom Hundert des Arbeitsentgelts im Sinne des Absatz 2 zuziglich des sozi-
alversicherungspflichtigen Teils der vom Dienstgeber zu tragenden Umlage zur Zusatz-
versorgungskasse, héchstens aber der Beitragsbemessungsgrenze, andererseits.

(5) Ist der Mitarbeiter von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreit, erhoéht sich der Zuschuss des Dienstgebers zu einer anderen Zukunftssicherung
um den Betrag, den der Dienstgeber nach Absatz 4 bei Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung zu entrichten héatte.

(6) Die Regelungen der Absatze 1 bis 5 gelten auch in den Fallen, in denen eine auf Basis
dieser Bestimmungen geschlossene Vereinbarung eine Verteilung der Arbeitsleistung (§
3 Abs. 2) vorsieht, die sich auf einen Zeitraum von mehr als sechs Jahren erstrecki.

(7) Mitarbeiter, die nach Inanspruchnahme der Altersteilzeit eine Rentenkirzung wegen ei-
ner vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente zu erwarten haben, erhalten flr je 0,3 vom
Hundert Rentenminderung eine Abfindung in H6he von 5 vom Hundert des Tabellenent-
gelts (§ 15 DVO) und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, die dem Mitarbeiter
im letzten Monat vor dem Ende des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zugestanden hat-
ten, wenn er mit der bisherigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 3 Abs. 1 Unterabs. 2)
beschéaftigt gewesen wére. Die Abfindung wird zum Ende des Altersteilzeitarbeitsver-
héltnisses gezahlt.

§6
Nebentatigkeit

Der Mitarbeiter darf wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses keine Beschaftigungen oder
selbststéandige Tatigkeiten ausiben, die die Geringfligigkeitsgrenze des § 8 SGB IV (ber-
schreiten, es sei denn, diese Beschaftigungen oder selbststandigen Tatigkeiten sind bereits
innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses standig ausge-
Ubt worden. Die Regelung des § 3 Abs. 3 DVO bleibt unbertihrt.

§7
Urlaub

Fir den Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeit im Blockmodell (§ 3 Abs. 2 Buchstabe a)
beschaftigt wird, besteht kein Urlaubsanspruch flr die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im
Kalenderjahr des Ubergangs von der Beschéaftigung zur Freistellung hat der Mitarbeiter fir je-
den vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs.
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§8

Nichtbestehen beziehungsweise Ruhen des Anspruchs auf Aufstockungs-

leistungen

In den Fallen krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit besteht der Anspruch auf die Auf-
stockungsleistungen (§ 5) langstens fur die Dauer der Entgeltfortzahlung (§ 21 Abs. 1
DVO), der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen nach Abschnitt 5 Absatze 1 und 2
darUber hinaus langstens bis zum Ablauf der Fristen fir die Zahlung von Krankenbezu-
gen (§ 22 DVO). Fir die Zeit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung wird der Aufstockungs-
betrag in HOhe des kalendertaglichen Durchschnitts des nach § 5 Abs. 1 und 2 in den
letzten drei abgerechneten Kalendermonaten maBgebenden Aufstockungsbetrages ge-
zahlt; Einmalzahlungen bleiben unbertcksichtigt.

Im Falle des Bezugs von Krankengeld (§§ 44 ff. SGB V), Versorgungskrankengeld (§§
16 ff BVG), Verletztengeld (§§ 45 ff. SGB VII), Ubergangsgeld (§§ 49 ff. SGB VII) oder
Krankentagegeld von einem privaten Krankenversicherungsunternehmen tritt der
Mitarbeiter fir den nach Unterabsatz 1 maBgebenden Zeitraum seine gegen die
Bundesagentur fir Arbeit bestehenden Anspriche nach § 10 Abs. 2 Altersteilzeitgesetz
an den Dienstgeber ab.

Ist der Mitarbeiter, der die Altersteilzeitarbeit im Blockmodell ableistet, wahrend der Ar-
beitsphase Uber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung (§ 21 Abs. 1 DVO) hinaus ar-
beitsunféhig erkrankt, verlangert sich die Arbeitsphase um die Hélfte des den Entgelt-
fortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums der Arbeitsunfahigkeit; in dem gleichen
Umfang verklrzt sich die Freistellungsphase.

Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wahrend der Zeit, in der der Mitarbei-
ter eine unzulassige Beschaftigung oder selbststéndige Tatigkeit im Sinne des § 6 austibt
oder Uber die Altersteilzeitarbeit hinaus Mehrarbeit und Uberstunden leistet, die den
Umfang der Geringflgigkeitsgrenze des § 8 SGB IV Uberschreiten. Hat der Anspruch auf
die Aufstockungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhens-
zeitrdume werden zusammengerechnet.

Wenn der Mitarbeiter infolge Krankheit den Anspruch auf eine Rente nach Altersteil-
zeitarbeit nicht zum arbeitsvertraglich festgelegten Zeitpunkt erreicht, verhandeln die Ar-
beitsvertragsparteien Uber eine interessengerechte Vertragsanpassung.

§9

Ende des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhéltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinbarung festgelegten Zeit-
punkt.

Das Arbeitsverhaltnis endet unbeschadet der sonstigen Beendigungstatbestande (§§ 30,
33 und 34 DVO)

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, fur den der Mitarbeiter
eine Rente wegen Alters oder, wenn er von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunterneh-
mens beanspruchen kann; dies gilt nicht fir Renten, die vor dem fir den Versi-
cherten maBgebenden Rentenalter in Anspruch genommen werden kénnen oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fir den der Mitarbeiter eine Rente wegen Alters,
eine Knappschaftsausgleichsleistung, eine &hnliche Leistung 6ffentlich-rechtlicher
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Art oder, wenn er von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens bezieht.

Endet bei einem Mitarbeiter, der im Rahmen der Altersteilzeit nach dem Blockmodell (§
3 Abs. 2 Buchstabe a) beschaftigt wird, das Arbeitsverhéltnis vorzeitig, hat er Anspruch
auf eine etwaige Differenz zwischen den nach den §§ 4 und 5 erhaltenen Beziigen und
Aufstockungsleistungen und den Bezigen fir den Zeitraum seiner tatsachlichen
Beschéaftigung, die er ohne Eintritt in die Altersteilzeit erzielt hatte. Bei Tod des Mit-
arbeiters steht dieser Anspruch seinen Erben zu.

§10
Mitwirkungspflicht

Der Mitarbeiter hat Anderungen der ihn betreffenden Verhéltnisse, die fiir den Anspruch
auf Aufstockungsleistungen erheblich sind, dem Dienstgeber unverzlglich mitzuteilen.

Der Mitarbeiter hat dem Dienstgeber zu Unrecht gezahlte Leistungen, die die im Alters-
teilzeitgesetz vorgesehenen Leistungen Ubersteigen, zu erstatten, wenn er die unrecht-
maBige Zahlung dadurch bewirkt hat, dass er Mitwirkungspflichten nach Absatz 1 verletzt
hat.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft. Zuvor geschlossene Vereinbarungen Uber Al-
tersteilzeit bleiben unberihrt.
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Anlage 6 zur DVO

Ausbildungsverhaltnisse

§1

Geltungsbereich, Uberleitung

Diese Anlage gilt fir Personen, die in Einrichtungen, welche unter § 1 Abs. 1 DVO fallen,
in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf
ausgebildet werden, nicht unter den Geltungsbereich der Anlage 7 fallen und deren
Ausbildungsverhaltnis nach dem 30. September 2009 begonnen hat.

Fir Personen im Sinne des Absatz 1, deren Ausbildungsverhaltnis bis zum 30. Septem-
ber 2009 begonnen hat, findet Anlage 7 in ihrer bis zum 30. September 2009 geltenden
Fassung Anwendung.

§2

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

Vor Beginn des Ausbildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schlieBen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben
enthalt Gber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden

Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

Beginn und Dauer der Ausbildung,

Dauer der regelmaBigen taglichen oder wéchentlichen Ausbildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Héhe des Ausbildungsentgelts,

Dauer des Urlaubs,

) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann,

) die Geltung der Anlage 6 zur DVO sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen
Hinweis auf die auf das Ausbildungsverhéltnis anzuwendenden Dienstvereinba-
rungen.

O
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Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen ge-
sondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§3

Probezeit
Die Probezeit betragt vier Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhalinis durch den Auszubildenden je-
derzeit ohne Einhalten einer Kindigungsfrist, durch den Ausbildenden mit einer Kindi-
gungsfrist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekindigt werden.

§4

Arztliche Untersuchungen

Der Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden vor seiner Einstellung seine
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nachzu-
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weisen. Flr einen Auszubildenden, der unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallt, ist er-
ganzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, den Auszubildenden zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass er in der Lage ist, die
nach dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen zu erfillen. Bei dem be-
auftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebs-
parteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung
tragt der Ausbildende.

Der Auszubildende, der besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesund-
heitsgefahrdenden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauf-
tragt ist, ist in regelmaBigen Zeitabstdénden oder auf seinen Antrag bei Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses arztlich zu untersuchen.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

Der Auszubildende hat in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie ein Mit-
arbeiter des Ausbildenden.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt hat der Auszubildende seinem Ausbildenden rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. Der Ausbildende kann die Nebentétigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag Uber-
nommenen Verpflichtungen des Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Aus-
bildenden zu beeintrachtigen.

§6

Personalakten

Der Auszubildende hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandige Personalakte. Er
kann das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten austben
lassen. Er kann Auszige oder Kopien aus seiner Personalakte erhalten.

Beurteilungen sind dem Auszubildenden unverzlglich bekannt zu geben. Die Bekannt-
gabe ist aktenkundig zu machen. Der Auszubildende kann dazu eine Stellungnahme ab-
geben. Diese ist zu der Personalakte zu nehmen.

§7

Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die regelmaBige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbil-
dungszeit des Auszubildenden, der nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallt,
richten sich nach den fur die Mitarbeiter des Ausbildenden maBgebenden Vorschriften
Uber die Arbeitszeit.

Wird das Fihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist dem Auszu-
bildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

An Tagen, an denen der Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht

von mindestens 270 tatséachlichen Unterrichtsminuten teilnimmt, darf er nicht zur prakti-
schen Ausbildung herangezogen werden.
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Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. Dies gilt auch fur
die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die
Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

Der Auszubildende darf an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbil-
dung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

Der Auszubildende darf nicht Gber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus
zu Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschaftigt werden. §§ 21, 23
JArbSchG und § 17 Abs. 3 BBIiG bleiben unberihrt.

§8
Ausbildungsentgelt
Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt
a) fir Auszubildende in Ausbildungsgéngen zu einem kaufmannischen Beruf, in

Ausbildungsgangen des 6ffentlichen Dienstes fur die Verwaltung sowie in Ausbil-
dungsgéangen, die mit einem Studienabschluss bei der Berufsakademie enden,

- im ersten Ausbildungsjahr 687,34 Euro,
- im zweiten Ausbildungsjahr 736,15 Euro,
- ab dem dritten Ausbildungsjahr 780,93 Euro,

b) fur alle sonstigen Auszubildenden

- im ersten Ausbildungsjahr 540,00 Euro,
- im zweiten Ausbildungsjahr 630,00 Euro,
- ab dem dritten Ausbildungsjahr 740,00 Euro.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das einem Mitarbeiter des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(nicht besetzt)

Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit ver-
kirzt, gilt fir die H6he des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungs-
zeit verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird die Ausbildungszeit
a) geman § 16 Abs. 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag des Auszubildenden nach § 8 Abs. 2 BBiG von der zustéandigen Stelle
oder nach § 27b Abs. 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer
verlangert, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu
erreichen,

wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten re-
gelmaBigen Ausbildungsabschnitts gezahlt.

In den Féllen des § 16 Abs. 2 erhalt der Auszubildende bis zur Ablegung der Ab-

schlussprifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaBigen Ausbildungsab-
schnitts.
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§9
Urlaub

Der Auszubildende erhélt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung sei-
nes Ausbildungsentgelts (§ 8) in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiter des
Ausbildenden geltenden Regelungen.

Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhéangend wahrend der unterrichts-
freien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§10
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Prifungen erhalt der Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender
Anwendung der far die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmun-
gen in der jeweiligen Fassung.

Bei Reisen zur Teilnahme an Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen im Sinne des §
5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG auBerhalb der politischen Gemeindegrenze der
Ausbildungsstatte werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur H6he der
Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig
verkehrenden Beférderungsmittels (Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mog-
lichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméBigungen (zum Beispiel Schilerfahrkarten,
Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. Betragt die Entfernung zwischen den
Ausbildungsstatten hierbei mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschlage bezie-
hungsweise besondere Fahrpreise (zum Beispiel fir ICE) erstattet werden. Die nachge-
wiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort sind, soweit nicht
eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfligung steht, bis zu 20,00 Euro pro Ubernachtung
erstattungsfahig. Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger Unterbringung ent-
stehenden Verpflegungsmehraufwands wird flr volle Kalendertage der Anwesenheit am
auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in H6he des nach der Sachbe-
zugsverordnung maBgebenden Sachbezugswertes fir Frihstick, Mittagessen und
Abendessen gewahrt. Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugs-
wert einbehalten. Bei einer Gber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andau-
ernden AusbildungsmaBnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fir Un-
terkunft und Verpflegungsmehraufwand nach MaBgabe der Satze 3 bis 5 erstattet.

Ist der Besuch einer auswartigen Berufsschule vom Ausbildenden veranlasst, werden
die notwendigen Fahrtkosten sowie die Auslagen fur Unterkunft und Verpflegungsmehr-
aufwand nach MaBgabe des Absatz 2 erstattet.

Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MaBgabe des Absatz 2
erstattet.

§ 10a
Familienheimfahrten

Fir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder vom Ort der auswarti-
gen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort der Eltern,
der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten werden dem Auszubildenden
monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der
Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse im billigsten regelmaBig verkehrenden Be-
férderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur Erlangung von
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FahrpreisermaBigungen (zum Beispiel Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind
auszunutzen. Betragt die Entfernung mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschlage be-
ziehungsweise besondere Fahrpreise (zum Beispiel fir ICE) erstattet werden. Die Satze 1 und
2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Ruckkehr mdglich und zumut-
bar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen Be-
rufsschule weniger als vier Wochen betragt.

§ 11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfu-
gung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Ab-
schlussprifungen erforderlich sind.

§12
Entgelt im Krankheitsfall

Wird der Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne sein Verschul-
den verhindert, seine Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erflllen, erhélt er
fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbil-
dungsentgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung der fir die Mitarbeiter des Ausbilden-
den geltenden Regelungen fortgezahlt.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht nur in Féllen der entsprechenden Anwen-
dung des § 22 Abs. 6 DVO.

§ 12a
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Dem Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt flr insgesamt finf Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Ab-
schlussprifungen ohne Bindung an die planmaBige Ausbildung auf die Prufung vorbe-
reiten zu kénnen; bei der Sechs-Tage-Woche besteht dieser Anspruch fir sechs Ausbil-
dungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die Auszubil-
dende zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden;
es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

Im Ubrigen gelten die fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden maBgebenden Regelungen
zur Arbeitsbefreiung entsprechend.
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§13
Vermogenswirksame Leistungen

(1) Nach MaBgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalt der
Auszubildende eine vermdgenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich.
Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fir den Kalen-
dermonat, in dem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und
fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§14
Jahressonderzahlung

(1) Der Auszubildende, der am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis steht, hat An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung. Diese betragt 67,5 vom Hundert des dem Auszu-
bildenden fur November zustehenden Ausbildungsentgelts (§ 8).

(2) Der Anspruch erméBigt sich um 1/12 fir jeden Kalendermonat, in dem der Auszubil-
dende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des Entgelts wahrend
des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) hat. Die Verminderung unter-
bleibt fir Kalendermonate, fir die der Auszubildende wegen Beschéftigungsverboten
nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt
erhalten hat. Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inanspruch-
nahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Ausbildungsentgelt
ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

4) Der Auszubildende, der im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von seinem
Ausbildenden in ein Arbeitsverhéltnis Gbernommen wird und am 1. Dezember noch in
diesem Arbeitsverhaltnis steht, erhélt fiir das gesamte Jahr, in dem er in ein Arbeitsver-
héltnis Gbernommen wurde, eine einheitliche Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsver-
haltnis geman § 20 DVO.

§ 15
Zusatzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zweck einer zusatzlichen Altersversorgung wird durch die Anlagen 3 und
Anhang 1 in ihrer jeweils geltenden Fassung geregelt. Die versicherten Risiken und die Beteili-
gung von Auszubildendem und Ausbildendem an der Finanzierung sind in diesen Anlagen ge-
regelt.

§ 16
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzli-
che Regelungen bleiben unberlhrt. Im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung
verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen des Auszubildenden bis zur
nachstmdglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

70



(2) Kann der Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis, hat er dies dem
Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen.

(3) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgrinde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kuindigungsfrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Wird der Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschaftigt, ohne
dass hierlber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begrindet.

(6) Die Ausbildungszeit wird auf die Beschéftigungszeit nach der DVO nicht angerechnet.

§ 17
Zeugnis

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben dber Art, Dauer und Ziel der Berufsaus-
bildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden enthalten.
Auf dessen Verlangen sind auch Angaben Uber Flhrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten aufzunehmen.

§18
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-

schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von dem Auszubildenden oder vom Ausbilden-
den schriftlich geltend gemacht werden.

§19
Anwendbarkeit der DVO

(1) Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelung vorgesehen ist, findet die DVO
entsprechend Anwendung. Die Bestimmungen der Praambel der DVO finden uneinge-
schrankt Anwendung.

(2) Nicht — auch nicht entsprechend — anwendbar sind die §§ 2, 5, 10 bis 18, 24 Abs. 3 bis
5, 31, 32 und 34 DVO.

§ 20
Inkrafttreten

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.
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Anlage 7 zur DVO

Regelungen fliir Berufspraktika

§1

Geltungsbereich, Uberleitung

Diese Anlage qilt fir Personen, die ihr berufspraktisches Jahr, ihr Jahrespraktikum, ihr
Anerkennungsjahr, ihren Pastoralkurs beziehungsweise ihren pastoralen Vorbereitungs-
dienst (nachfolgend: Berufspraktikum) bei einem Dienstgeber im Sinne des § 1 Abs. 1
DVO absolvieren und deren Berufspraktikum nach dem 30. September 2009 begonnen
hat.

Fir Personen, deren Berufspraktikum im Sinne des Absatz 1 bis zum 30. September
2009 begonnen hat, finden Anlage 7 in ihrer bis zum 30. September 2009 geltenden
Fassung beziehungsweise die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts maBgeblichen
Vorschriften Anwendung.

§2

Vertrag, Nebenabreden

Vor Beginn des Berufspraktikums ist ein schriftlicher Vertrag zu schlieBen, der neben
der Bezeichnung der Art des Berufspraktikums mindestens Angaben enthalt Gber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,
b) Beginn und Dauer des Berufspraktikums,

C) Dauer der regelmaBigen taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit/Ausbildungs-
zeit/Unterrichtsverpflichtung,
d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Unterhaltszuschusses/Praktikantenentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

9) Voraussetzungen, unter denen der Vertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung der Anlage 7 zur DVO sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen
Hinweis auf die auf das Vertragsverhéltnis eventuell anzuwendenden Dienstver-
einbarungen.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen ge-
sondert gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§3
Probezeit
Die Probezeit betragt vier Monate.
Wahrend der Probezeit kann das Berufspraktikum durch den Praktikanten jederzeit

ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist, durch den Dienstgeber mit einer Kiindigungsfrist
von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.
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§4

Arztliche Untersuchungen

Personen im Sinne des § 1 Abs. 1 haben auf Verlangen des Dienstgebers vor ihrer
Einstellung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebs-
arztes nachzuweisen.

Der Dienstgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Personen im Sinne des §
1 Abs. 1 zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der
Lage sind, die nach dem Vertrag Ubernommenen Verpflichtungen zu erflllen. Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebs-
parteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung
tragt der Dienstgeber.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

Personen im Sinne von § 1 Abs. 1 haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu
wahren wie die Mitarbeiter des Dienstgebers.

Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Personen im Sinne von § 1 Abs. 1 ihrem
Dienstgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Dienstgeber kann die Neben-
tatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem
Vertrag Gbernommenen Verpflichtungen der Person im Sinne von § 1 Abs. 1 oder be-
rechtigte Interessen des Dienstgebers zu beeintrachtigen.

§6

Personalakten

Personen im Sinne von § 1 Abs. 1 haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen
Personalakten. Sie kdnnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevoll-
machtigten ausliben lassen. Sie kénnen Auszlge oder Kopien aus ihren Personalakten
erhalten.

Beurteilungen sind unverzuglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu

machen. Der Berufspraktikant kann dazu eine Stellungnahme abgeben. Diese ist zu der
Personalakte zu nehmen.

§7

Waéchentliche und tagliche Arbeitszeit/Ausbildungszeit/Unterrichtsverpflichtung

Die regelmé&Bige durchschnittliche wdchentliche und die tagliche Zeit im Sinne des § 2 Abs. 1
Buchstabe c) richten sich nach den Bestimmungen, die flr die Arbeitszeit der beim Dienstgeber
in dem jeweiligen kunftigen Beruf beschaftigten Mitarbeiter gelten beziehungsweise nach der
jeweiligen Ordnung gemaB § 2 Abs. 1 Buchstabe a).

(1)

§8

Unterhaltszuschiisse/Praktikantenentgelte

Personen im Sinne des § 1 Abs. 1, die ein berufspraktisches Jahr, ein Jahrespraktikum
oder einen Pastoralkurs im Rahmen der Ausbildung zum Gemeindereferenten ab-
solvieren, erhalten einen Unterhaltszuschuss in Hohe von 1.834,00 Euro monatlich.
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(2) Pastoralassistenten im Vorbereitungsdienst erhalten einen Unterhaltszuschuss in H6he
von 1.996,00 Euro monatlich.

(3) Sozialpadagogen/Sozialarbeiter nach abgelegtem Examen erhalten im Anerkennungs-
jahr einen Unterhaltszuschuss in Héhe von 1.519,00 Euro monatlich.

4) Der Unterhaltszuschuss ist zu demselben Zeitpunkt féllig wie das den Mitarbeitern des
Dienstgebers gezahlte Entgelt.

§9
Urlaub

Personen im Sinne von § 1 Abs. 1 erhalten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Fort-
zahlung ihres Unterhaltszuschusses/Praktikantenentgeltes (§ 8) in entsprechender Anwendung
der flr die Mitarbeiter des Dienstgebers geltenden Regelungen.

§ 10
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Personen im Sinne von § 1 Abs. 1 durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit
ohne ihr Verschulden verhindert, ihre vertraglichen Verpflichtungen zu erfillen, erhalten
sie fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen den Unter-
haltszuschuss (§ 8) in entsprechender Anwendung der fur die Mitarbeiter des Dienstge-
bers geltenden Regelungen fortgezahilt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht nur in Féllen der entsprechenden Anwen-
dung des § 22 Abs. 6 DVO.

§ 11
Vermogenswirksame Leistungen

Nach MaBgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Perso-
nen im Sinne von § 1 Abs. 1 eine vermdgenswirksame Leistung in H6he von 6,65 Euro mo-
natlich. Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fir den Kalen-
dermonat, in dem dem Dienstgeber die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fir die
beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

§12
Jahressonderzahlung

(1) Der Berufspraktikant, der am 1. Dezember im Berufspraktikum steht, hat Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung. Diese betragt 67,5 vom Hundert des dem Berufspraktikanten
fir November zustehenden Unterhaltszuschusses (§ 8).

(2) Der Anspruch ermaBigt sich um 1/12 fir jeden Kalendermonat, in dem der Berufsprakii-
kant keinen Anspruch auf Unterhaltszuschuss (§ 8), Fortzahlung des Entgelts wahrend
des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 10) hat. Die Verminderung unter-
bleibt fir Kalendermonate, fir die der Berufspraktikant wegen Beschéftigungsverboten
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nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes keinen Unterhaltszuschuss
erhalten hat. Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inan-
spruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der El-
ternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fir November zustehenden Unterhaltszuschuss
ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

4) Der Berufspraktikant, der im unmittelbaren Anschluss an das Berufspraktikum von sei-
nem Dienstgeber in ein Arbeitsverhéltnis Gbernommen wird und am 1. Dezember noch
in diesem Arbeitsverhaltnis steht, erhalt fir das gesamte Jahr, in dem er in ein Arbeits-
verhaltnis Gbernommen wurde, eine einheitliche Jahressonderzahlung aus dem Arbeits-
verhéltnis geméan § 20 DVO.

§13
Zusatzliche Altersversorgung

Personen im Sinne von § 1 Abs. 1 haben ein Recht auf Entgeltumwandlung nach MaBgabe des
Anhangs 1. Eine Versicherungspflicht nach Anlage 3 zur DVO besteht nicht.

§14
Beendigung des Vertragsverhaltnisses

(1) Das Vertragsverhéltnis endet mit Ablauf der Zeit, flir die es abgeschlossen ist; abwei-
chende gesetzliche Regelungen bleiben unberihrt.

(2) Die Vertragslaufzeit wird auf die Beschaftigungszeit nach der DVO nicht angerechnet.

§15
Zeugnis

Der Dienstgeber hat der Person im Sinne von § 1 Abs. 1 bei Beendigung des Vertragsver-
héltnisses ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel des
Berufspraktikums sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse enthalten. Auf Ver-
langen sind auch Angaben Uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzu-
nehmen.

§ 16
Ausschlussfrist
Anspriche aus dem Vertragsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist

von sechs Monaten nach Falligkeit von einer der Vertragsparteien schriftlich geltend gemacht
werden.
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§17
Anwendbarkeit der DVO

(1) Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelung vorgesehen ist, findet die DVO
entsprechend Anwendung. Die Bestimmungen der Praambel der DVO finden uneinge-
schrankt Anwendung.

(2) Nicht — auch nicht entsprechend — anwendbar sind die §§ 2, 5, 9 bis 20, 24 Abs. 3 bis 5,
31, 32 und 34 DVO.

§ 18
Inkrafttreten

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.
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Anlage 8 zur DVO
Dienstvertragsbestimmungen fiir Lehrkrafte

1. Dienstvertragsbestimmungen fiir Lehrkrafte, die bei Tragern katholischer
Schulen in den Bistiimern Dresden-MeiBen, Erfurt, Gorlitz oder Magdeburg
angestellt sind

Fir Lehrkrafte, die bei Tragern katholischer Schulen in den Bistiimern Dresden-MeiBen, Erfurt,
Gorlitz oder Magdeburg angestellt sind, gilt die DVO mit den folgenden MafBgaben:

§1

MaBgabe zur Praambel

Unter Beachtung der Belange der katholischen Kirche orientiert sich die Kirchliche Dienstver-
tragsordnung an den Regelungen fir Arbeitsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst. Dies gilt auch
fir die unter diese Anlage fallenden Lehrkrafte. Soweit die Bestimmungen dieser Anlage mit
denen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) Ubereinstimmen, wer-
den sie in gleicher Weise ausgelegt.

§2
MaBgabe zu §§ 12 und 13 DVO
Eingruppierung

Lehrkrafte an katholischen Schulen sind in diejenige Vergitungsgruppe eingruppiert, die fir
vergleichbare Lehrer an staatlichen Schulen am Schulstandort maBgeblich ist. §§ 12 und 13
DVO gelten nicht.

§3
MaBgabe zu §§ 15 bis 17 DVO
Tabellenentgelt

(1) Das Tabellenentgelt der Lehrkréafte richtet sich nach §§ 15 bis 17 DVO. Die Hb6he der
Betrage ist der Anlage 2 in ihrer jeweiligen Fassung zu entnehmen.

(2) § 16a DVO ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass in den Entgeltgruppen 9 bis 15 die
Stufe 5 Endstufe ist.

§4

Verminderung des Tabellenentgelts
(1) Die Tabellenwerte werden wie folgt vermindert:
a) in den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 Euro,

b) in den Entgeltgruppen 9 bis 14 um 72,00 Euro fur Lehrkrafte, die aus Vergu-
tungsgruppe Vb Ubergeleitet wurden oder bei Einstellung ab dem 1. Oktober
2009 dieser Vergutungsgruppe zuzuordnen gewesen waren (100 % Bemes-
sungssatz),

C) in den Entgeltgruppen 9 bis 14 um 69,84 Euro fur Lehrkrafte, die aus Vergu-
tungsgruppe Vb oder IVa Ubergeleitet wurden oder bei Einstellung ab dem 1.
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Oktober 2009 einer dieser Verglitungsgruppen zuzuordnen gewesen waren (97
% Bemessungssatz),

d) in den Entgeltgruppen 9 bis 14 um 67,68 Euro flr Lehrkréfte, die aus Vergu-
tungsgruppen Il bis Ib Ubergeleitet wurden oder bei Einstellung ab dem 1. Okto-
ber 2009 einer dieser Vergutungsgruppen zuzuordnen gewesen waren (94 %
Bemessungssatz).

Satz 1 gilt nicht fir Lehrkrafte, die in Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind und die fachli-
chen und padagogischen Voraussetzungen fur die Einstellung als Studienrat nach der
Besoldungsgruppe A 13 einer Bundes- oder Landesbesoldungsordnung erfllen.

Die Betrage nach Absatz 1 Satz 1 vermindern sich bei jeder ab dem 1. Oktober 2009
wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung um 10 % des Betrages nach
Buchstaben a) bis d). Bei einer Anhebung des Bemessungssatzes werden auch die Min-
derungsbetrage dynamisiert.

§5
MaBgabe zu § 6 DVO
RegelmaBige Arbeitszeit

Zur Arbeitszeit gelten die Bestimmungen fir die vergleichbaren Lehrkrafte an
staatlichen Schulen am Schulstandort in der jeweils geltenden Fassung. Soweit
Bestimmungen fehlen, findet zunachst diese Anlage und ergadnzend die DVO
Anwendung.

Es gelten die jeweils fir den staatlichen Bereich im jeweiligen Land festgelegten Pflicht-
stundenzahlen fur vergleichbare Lehrer. Hiervon kann durch eine Dienstvereinbarung
durch Schultrager und Mitarbeitervertretung fir ihren Zustandigkeitsbereich eine abwei-
chende Regelung getroffen werden.

Far PflichtstundenerméaBigungen gilt die jeweils von der zustandigen staatlichen Stelle
im jeweiligen Land getroffene Regelung. Hiervon kann durch eine Dienstvereinbarung
durch Schultrager und Mitarbeitervertretung fir ihren Zustandigkeitsbereich eine abwei-
chende Regelung getroffen werden.

§6
MaBgabe zu §§ 7 und 8 DVO
Sonderformen der Arbeit

Ein Ausgleich von Mehrarbeit und Uberstunden durch Arbeitsbefreiung ist nicht méglich.

Far die Anordnung, Ableistung und Abgeltung von Uberstunden iiber das arbeitsvertrag-
lich vereinbarte MaB hinaus (Mehrarbeits- oder Uberstunden) gilt folgendes:

a) Jede Mehrarbeits- beziehungsweise Uberstunde wird unter den Voraussetzungen
des § 7 Abs. 6 oder 7 DVO mit dem auf eine Stunde entfallenden Anteil des
Tabellenentgelts nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe
vergutet.

b) Soweit von Lehrkraften im staatlichen Bereich des jeweiligen Landes vergitungs-
freie Uberstunden verlangt werden kénnen oder die Vergutungspflicht erst ab ei-
ner bestimmten Zahl von Uberstunden einsetzt, gelten diese staatlichen Bestim-
mungen auch fir die unter diese Regelung fallenden Lehrkréafte.
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Schultrager und Mitarbeitervertretung kénnen durch eine Dienstvereinbarung flr ihren
Zustandigkeitsbereich eine abweichende Regelung treffen.

§7
MaBgabe zu § 26 DVO
Erholungsurlaub

Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen.

Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig,
so hat sie dies den Bestimmungen zu Anzeige- und Nachweispflichten im Krankheitsfall
entsprechend unverziglich anzuzeigen. Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulfe-
rien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu stellen.

Fir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien
Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fir entsprechende Lehrkrafte an staatli-
chen Schulen am Schulstandort.

§8
MaBgabe zu § 30 Abs. 2 und § 34 DVO
Kindigung

Die ordentliche Klindigung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses ist unter Wahrung
der Fristen in § 34 DVO zum Schluss eines Schulhalbjahres (31. Januar beziehungs-
weise 31. Juli) moglich.

Die ordentliche Kindigung eines befristeten Arbeitsverhéltnisses ist unter Wahrung der
Fristen in § 30 Absatz 2 DVO zum Schluss eines Schulhalbjahres (31. Januar bezie-
hungsweise 31. Juli) méglich.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis beiderseits ohne Angabe von Griin-
den mit einer Frist von einem Monat zum Monatsschluss schriftlich gekiindigt werden.

§9
MaBgabe zu § 33 Abs. 1 Buchstabe a) DVO
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalb-
jahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersgrenze vollendet.

§10
Allgemeine MaBgabe zur Anwendbarkeit der DVO

Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelung vorgesehen ist, findet die DVO Anwen-

dung.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Anlage tritt zum 1. Oktober 2009 in Kraft.
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Dienstvertragsbestimmungen fiir Lehrkrafte und sonstige Mitarbeiter von
katholischen Schulen und deren Einrichtungen im Erzbistum Hamburg so-
wie fur Lehrkrafte, die vom Erzbistum Hamburg zur Erteilung von katholi-
schem Religionsunterricht an staatlichen Schulen beschiftigt werden (Re-
ligionslehrer i. K.)

Die DVO gilt im Erzbistum Hamburg fir Lehrkréfte an katholischen Schulen und flr Lehrkrafte,
die vom Erzbistum Hamburg fir die Erteilung von katholischem Religionsunterricht an staatli-
chen Schulen beschéftigt werden (Religionslehrer i. K.) sowie fir sonstige padagogische und
nicht-padagogische Mitarbeiter an katholischen Schulen und deren Einrichtungen im Erzbistum
Hamburg, deren Tatigkeit am Schulbetrieb ausgerichtet ist, mit den MaBgaben, die in den fol-
genden Regelungen (§§ 1 bis 6) beschrieben sind:

§1
MaBgabe zur Praambel der DVO

Soweit die Prdambel der DVO im dortigen Absatz 2 Satz 2 zum Zwecke der Auslegung
auf den Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst fir den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA) verweist, tritt an Stelle dieser Verweisung eine
Verweisung auf den Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Im Ubri-
gen gilt die Prédambel in vollem Umfang.

Die in Absatz 1 enthaltene Regelung findet auf die nicht-padagogischen Mitarbeiter von
katholischen Schulen und deren Einrichtungen an Schulstandorten in Schleswig-Holstein
und Mecklenburg keine Anwendung; fir die Dienstverhéltnisse dieser Mitarbeiter gilt die
Verweisung der Prdambel der DVO ohne jede Modifikation.

§2
MaBgabe zu §§ 6 bis 10 DVO
Arbeitszeit

Die §§ 6 bis 10 DVO finden keine Anwendung. Stattdessen gelten hinsichtlich der Ar-
beitszeit die Gesetze, Verordnungen und Tarifvertrage, welche in dem jeweiligen Bun-
desland fur vergleichbare Mitarbeiter an staatlichen Schulen und deren Einrichtungen
am Schulstandort Anwendung finden, in der jeweils geltenden Fassung.

Es gelten die fur den staatlichen Bereich im jeweiligen Bundesland jeweils festgelegten
Pflichtstundenzahlen und/oder Regelwochenstundenzahlen sowie die ErmaBigungs-
stundenzahlen (Alters- und SchwerbehindertenermaBigung) fir vergleichbare Mitarbei-
ter.

Schultrager und Mitarbeitervertretung kénnen durch eine Dienstvereinbarung fir ihren
Zustandigkeitsbereich eine abweichende Regelung treffen. Entsprechendes gilt im Hin-
blick auf Regelungen zu PflichtstundenerméaBigungen.

Die Regelungen der Abséatze 1 bis 3 gelten nicht fir die nicht-pddagogischen Mitarbeiter
von katholischen Schulen und deren Einrichtungen an Schulstandorten in Schleswig-
Holstein und Mecklenburg; fur die Dienstverhaltnisse dieser Mitarbeiter gelten die Re-
gelungen der DVO ohne jede Modifikation.
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§3
MaBgabe zu §§ 12 und 13, §§ 15 bis 20 DVO
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Anstelle der §§ 12 und 13 und §§ 15 bis 20 DVO gelten die Bestimmungen, die in dem
jeweiligen Bundesland fir vergleichbare Mitarbeiter an staatlichen Schulen und deren
Einrichtungen am Schulstandort Anwendung finden, in der jeweils geltenden Fassung.

Die Regelung des Absatz 1 gilt nicht flr die nicht-padagogischen Mitarbeiter von katholi-
schen Schulen und deren Einrichtungen an Schulstandorten in Schleswig-Holstein und
Mecklenburg; flr die Dienstverhalinisse dieser Mitarbeiter gelten die Regelungen der
DVO ohne jede Modifikation.

§4
MaBgabe zu §§ 26 und 27 DVO
Urlaub

Der Urlaub der Lehrkrafte an katholischen Schulen und der Lehrkréafte, die vom Erzbis-
tum Hamburg far die Erteilung von katholischem Religionsunterricht an staatlichen
Schulen beschéftigt werden (Religionslehrer i. K.), ist in den Schulferien zu nehmen.

Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig,
so hat sie dies entsprechend den Bestimmungen zu Anzeige- und Nachweispflichten im
Krankheitsfall unverziglich anzuzeigen. Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulfe-
rien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

Far eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien
Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen, die in dem jeweiligen Bundesland fir
vergleichbare Mitarbeiter an staatlichen Schulen und deren Einrichtungen am Schul-
standort Anwendung finden, in der jeweils geltenden Fassung.

Die vorstehenden Regelungen der Absétze 1 bis 3 finden flr sonstige padagogische und
nicht-padagogische Mitarbeiter an katholischen Schulen und deren Einrichtungen im
Erzbistum Hamburg, deren Tatigkeit am Schulbetrieb ausgerichtet ist, entsprechende
Anwendung. Sonstige padagogische Mitarbeiter (insbesondere Erzieher) haben ihren
Erholungsurlaub in der Regel in den Schulferien zu nehmen.

§5
MaBgabe zu §§ 30, 33 und 34 DVO
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Die ordentliche Kindigung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses einer Lehrkraft an ka-
tholischen Schulen und einer Lehrkraft, die vom Erzbistum Hamburg fir die Erteilung
von katholischem Religionsunterricht an staatlichen Schulen beschéftigt wird (Religi-
onslehrer i. K.), ist unter Wahrung der Fristen gemas § 30 Abs. 2 DVO zum Ende eines
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli) méglich. Entsprechendes qilt fur
sonstige padagogische Mitarbeiter an katholischen Schulen und deren Einrichtungen im
Erzbistum Hamburg, deren Tatigkeit am Schulbetrieb ausgerichtet ist.

Die ordentliche Kindigung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses einer Lehrkraft an
katholischen Schulen und einer Lehrkraft, die vom Erzbistum Hamburg fur die Erteilung
von katholischem Religionsunterricht an staatlichen Schulen beschéftigt wird (Religi-
onslehrer i. K.), ist unter Wahrung der Fristen gemaB § 34 DVO zum Schluss eines
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Schulhalbjahres (31. Januar oder 31. Juli) méglich. Entsprechendes gilt fir sonstige pa-
dagogische Mitarbeiter an katholischen Schulen und deren Einrichtungen im Erzbistum
Hamburg, deren Tétigkeit am Schulbetrieb ausgerichtet ist.

(3) Das Arbeitsverhéltnis einer Lehrkraft an katholischen Schulen und einer Lehrkraft, die
vom Erzbistum Hamburg fir die Erteilung von katholischem Religionsunterricht an staat-
lichen Schulen beschaftigt wird (Religionslehrer i. K.), endet, ohne dass es einer Kindi-
gung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in
dem der Mitarbeiter das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlags-
freien Regelaltersrente vollendet hat.

4) Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis der Lehrkréfte an katholischen Schu-
len und der Lehrkrafte, die vom Erzbistum Hamburg fur die Erteilung von katholischem
Religionsunterricht an staatlichen Schulen beschéaftigt werden (Religionslehrer i. K.) so-
wie der sonstigen padagogischen und nicht-padagogischen Mitarbeiter an katholischen
Schulen und deren Einrichtungen im Erzbistum Hamburg, deren Tatigkeit am Schulbe-
trieb ausgerichtet ist, beiderseits ohne Angabe von Grinden mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsschluss schriftlich gekindigt werden.

§6
Allgemeine MaBgabe zur Anwendbarkeit der DVO

Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelung vorgesehen ist, findet die DVO Anwen-
dung.

§7

Inkrafttreten

Diese Anlage tritt zum 1. Oktober 2009 in Kraft.

3. Dienstvertragsbestimmungen fiir Lehrkréafte in den Landern Berlin, Bran-
denburg und Mecklenburg-Vorpommern und sonstiges padagogisches
Personal (Erzieher, Sozialpadagogen, Heilpadagogen, Sozialarbeiter, Logo-
paden, Ergotherapeuten) an Schulen des Erzbistums Berlin und deren Ein-
richtungen sowie flir Lehramtsanwarter/Studienreferendare an Schulen des
Erzbistums Berlin im Land Berlin

Far Lehrkréafte in den Landern Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern und sonsti-
ges padagogisches Personal an Schulen des Erzbistums Berlin und deren Einrichtungen im
Land Berlin sowie fir Lehramtsanwarter/Studienreferendare an Schulen des Erzbistums Berlin
im Land Berlin gilt die DVO mit den folgenden MaBgaben:

§1
MaBgabe zur Praambel der DVO

Soweit die Praéambel im dortigen Absatz 2 Satz 2 zum Zwecke der Auslegung auf den Tarifver-
trag fur den 6ffentlichen Dienst fir den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbande (VKA) verweist, tritt an Stelle dieser Verweisung eine Verweisung auf den Tarifvertrag
fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Im Ubrigen gilt die Praambel in vollem Umfang.
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§2
MaBgabe zu §§ 6 bis 10 DVO
Arbeitszeit

Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. Stattdessen gelten hinsichtlich der Arbeitszeit
die Gesetze, Verordnungen und Tarifvertrage, welche in dem jeweiligen Bundesland fur
vergleichbare Mitarbeiter an staatlichen Schulen und deren Einrichtungen am Schul-
standort Anwendung finden, in der jeweils geltenden Fassung.

Es gelten die fur den staatlichen Bereich im jeweiligen Bundesland jeweils festgelegten
Pflichtstundenzahlen — Regelwochenstundenzahlen — sowie die ErmaBigungsstunden
(Alters- und SchwerbehindertenermaBigung) fir vergleichbare Mitarbeiter.

Werden Lehrkrafte an mehreren Schulstandorten eingesetzt, an denen insgesamt nicht
nur die Bestimmungen eines einzigen Bundeslandes Anwendung finden, gelten die Be-
stimmungen des Bundeslandes an dem Schulstandort, an dem der Uberwiegende re-
gelmaBige Einsatz stattfindet. Lasst sich kein Uberwiegender Einsatzort feststellen, wird
einvernehmlich zwischen Mitarbeiter und Dienstgeber eine individuelle Vereinbarung ge-
troffen.

Die im Land Berlin gewahrten zwei freien Tage pro Jahr gemaB § 2a Abs. 1 der Ver-
ordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten (AZVO) oder eine diese Vorschrift ersetzende
Regelung sind im Umfang von bis zu 2 Tagen durch die kirchlichen Feiertage abgegol-
ten.

Es gelten die Anlage 4 zur DVO und die Bestimmungen Uber das Blockmodell in Anlage
5 zur DVO. Dabei gehen die Bestimmungen in Anlage 5 zur DVO den Regelungen der
Anlage 4 vor; im Ubrigen sind deren Regelungen jedoch entsprechend anwendbar.

Fir Lehramtsanwarter/Studienreferendare, die vom Erzbistum Berlin im Angestelltenver-
héltnis beschaftigt werden, finden die Regelungen zur Arbeitszeit im Land Berlin fir
Lehramtsanwarter Anwendung.

§3
MaBgabe zu §§ 12 bis 13, §§ 15 bis 20 DVO
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Lehrkrafte und sonstiges padagogisches Personal sind in diejenige Entgeltgruppe der
DVO eingruppiert, in die entsprechendes Personal im jeweiligen Bundesland an staatli-
chen Schulen eingruppiert ist. Es gelten die Entgelttabellen des jeweiligen Bundeslan-
des. Werden die Tabellenwerte verandert, gelten ab dem Zeitpunkt der Veranderung die
neuen Werte, ohne dass es eines gesonderten KODA-Beschlusses bedarf. Die Garan-
tiebetrage nach § 17 Abs. 4 DVO nehmen im gleichen Umfang an den Veranderungen
teil.

Ferner erhalten die Lehrkrafte und das sonstige padagogische Personal die im jeweili-
gen Bundesland tariflich vereinbarte Jahressonderzahlung und tariflich vereinbarte Ein-
malzahlungen.

Bis im Land Berlin fir sonstiges padagogisches Personal die Vergitung ohne Ruckgriff
auf das Lebensalter erfolgt, wird die Eingruppierung des sonstigen padagogischen Per-
sonals, das ausschlieBlich oder Uberwiegend in Berlin eingesetzt wird, gemaBn den bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts maBgeblichen Vorschriften auch Uber den 30. Sep-
tember 2009 hinaus vorgenommen.
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Solange finden die Tabellenwerte der Entgelttabelle Anwendung, die sich aus den
Uberleitungsvorschriften fur das bereits vor dem 1. Oktober 2009 beschaftigte sonstige
padagogische Personal ergeben.

Werden Lehrkrafte an mehreren Schulstandorten eingesetzt, an denen insgesamt nicht
nur die Bestimmungen eines einzigen Bundeslandes Anwendung finden, gelten die Be-
stimmungen des Bundeslandes an dem Schulstandort, an dem der Uberwiegende re-
gelmaBige Einsatz stattfindet. Lasst sich kein Uberwiegender Einsatzort feststellen, wird
einvernehmlich zwischen Mitarbeiter und Dienstgeber eine individuelle Vereinbarung ge-
troffen.

Far die Beauftragung von Mitarbeitern fir Funktionsstellen kénnen Schultrager und Mit-
arbeitervertretung durch eine Dienstvereinbarung fur ihren Zustandigkeitsbereich ge-
sonderte Regelungen treffen.

Fir Lehramtsanwarter/Studienreferendare, die vom Erzbistum Berlin im Angestelltenver-
héltnis beschaftigt werden, finden anstelle der §§ 12 bis 13 und §§ 15 bis 20 DVO die
beamtenrechtlichen Besoldungstabellen des Landes Berlin flr vergleichbare Lehramts-
anwarter/Studienreferendare entsprechende Anwendung in ihrer jeweiligen Fassung.
Ferner erhalten Lehramtsanwarter/Studienreferendare Einmalzahlungen, die das Land
Berlin vergleichbaren Lehramtsanwartern/Studienreferendaren auf beamtenrechtlicher
Grundlage gewahrt. Jahressonderzahlungen werden nicht geleistet.

Soweit in den vorstehenden Absatzen keine abweichenden Regelungen getroffen sind,
finden die §§ 12 bis 13 sowie die §§ 15 bis 19 DVO Anwendung. § 20 DVO findet keine
Anwendung.

Erganzend findet § 16 Abs. 5 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) Anwendung. Es steht im pflichtgem&Ben Ermessen des Dienstgebers, ob und
inwieweit er von den dort genannten Mdglichkeiten Gebrauch macht. Die Rechte der
Mitarbeitervertretung werden dadurch nicht berthrt.

§4
MaBgabe zu §§ 26 bis 27 DVO
Urlaub

Der Urlaub der Lehrkrafte und Lehramtsanwarter/Studienreferendare ist in den Schulfe-
rien zu nehmen. Sonstiges padagogisches Personal hat seinen Erholungsurlaub in der
Regel in den Schulferien zu nehmen.

Wird die Lehrkraft, der Lehramtsanwarter/Studienreferendar oder das sonstige pada-
gogische Personal wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig,
so hat sie/er/es dies entsprechend den Bestimmungen zu Anzeige- und Nachweis-
pflichten im Krankheitsfall unverziglich anzuzeigen. Die Lehrkraft, der Lehramtsanwar-
ter/Studienreferendar oder das sonstige padagogische Personal hat sich nach Ende der
Schulferien oder, wenn die Krankheit |&nger dauert, nach Wiederherstellung der Ar-
beitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu stellen.

Far eine Inanspruchnahme der Lehrkraft oder des Lehramtsanwarters/Studien-
referendars wahrend der den Urlaub in den Schulferien lbersteigenden Zeit gelten die
Bestimmungen, die in dem jeweiligen Bundesland flr vergleichbare Mitarbeiter an
staatlichen Schulen und deren Einrichtungen am Schulstandort Anwendung finden, in
der jeweils geltenden Fassung. Schultrager und Mitarbeitervertretung kdnnen durch eine
Dienstvereinbarung fir inren Zustandigkeitsbereich eine abweichende Regelung treffen.
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§5
MaBgabe zu §§ 30, 33, 34 DVO
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiéltnisses

Die ordentliche Kindigung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses ist unter Wahrung der
Fristen gemaB § 30 Abs. 2 DVO zum Ende eines Schulhalbjahres (31. Januar bezie-
hungsweise 31. Juli) méglich.

Die ordentliche Kindigung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses ist unter Wahrung
der Fristen gemaB § 34 DVO zum Schluss eines Schulhalbjahres (31. Januar oder 31.
Juli) moglich.

Das Arbeitsverhalinis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem der Mitarbeiter das ge-
setzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet
hat.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseits ohne Angabe von Grln-
den mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss schriftlich gekindigt werden.

§6
Allgemeine MaBgabe zur Anwendbarkeit der DVO

Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelung vorgesehen ist, findet die DVO Anwen-

dung.

§7

Inkrafttreten

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.
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Anlage 9 zur DVO

Dienstvertragsbestimmungen fiir Lehrkrafte sowie Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst im kirchlichen Dienst, die katholischen Religionsunterricht an allgemein-
und berufsbildenden staatlichen Schulen sowie an Schulen anderer freier Trager
auf dem Gebiet des Erzbistums Berlin erteilen

Fir Lehrkrafte sowie Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst im kirchlichen Dienst, die katholischen
Religionsunterricht an allgemein- und berufsbildenden staatlichen Schulen sowie an Schulen
anderer freier Trager auf dem Gebiet des Erzbistums Berlin erteilen, gilt die DVO mit den fol-
genden MaBgaben:

§1
MaBgabe zu § 6 DVO
RegelmaBige Arbeitszeit und Ruhezeiten

Abweichend von § 6 DVO gilt Folgendes:

(1) Zur regelméaBigen Arbeitszeit der Lehrkrafte geh6ren im Rahmen der arbeitsvertragli-
chen Bestimmungen neben der Erteilung des Religionsunterrichts (Pflichtstundenzahl)
auch die unldsbar mit der Tatigkeit verbundenen Aufgaben wie zum Beispiel die Vor-
und Nachbereitung des Unterrichts sowie die Teilnahme an schulischen Konferenzen,
religionspadagogischen Besprechungen in der Pfarrgemeinde, Dienstbesprechungen
und Fortbildungen.

(2) Die Pflichtstundenzahl flr Lehrkrafte betragt bis zum 31. Juli 2010 25 Unterrichts-
wochenstunden (UWS). Danach betragt sie 26 Unterrichtswochenstunden. Lehrkréfte,
mit denen die entsprechende Pflichtstundenzahl vereinbart ist, gelten als vollbeschéftigt.

(3) Erfolgt eine Anderung der Unterrichtswochenstundenzahl, tritt diese mit Beginn des
Schuljahres, welches auf die Veréffentlichung des Anderungsbeschlusses im Amtsblatt
des Erzbistums Berlin folgt, in Kraft.

4) Lehrkrafte, mit denen mindestens die Halfte der unter Absatz 2 Satz 2 genannten
Pflichtstundenzahl vereinbart wurde, erhalten ab dem 1. August 2010 in folgenden Fal-
len Entlastungsstunden angerechnet:

a) bei Unterricht an drei Schulen zwei Wochenstunden,
b) bei Unterricht an vier und mehr Schulen drei Wochenstunden,
c) bei Unterricht in zwei Bundeslandern eine Wochenstunde.

Bis dahin erhalten Lehrkréafte, mit denen mindestens die Halfte der unter Absatz 2 Satz 1
genannten Pflichtstundenzahl vereinbart wurde, in folgenden Féllen Entlastungsstunden

angerechnet:
a) bei Unterricht an drei und mehr Schulen zwei Wochenstunden,
b) bei Unterricht in zwei Bundeslandern eine Wochenstunde.

Der Anspruch auf Entlastung ist durch tatsachlichen Freizeitausgleich zu gewahren.

(5) PflichtstundenermaBigungen fir Lehrkrafte (AltersermaBigung, Schwerbehinderung)
werden entsprechend den maBgeblichen Richtlinien fir die Lehrerstundenzumessung
und die Organisation der 6ffentlichen Schulen an staatlichen Schulen im Land Berlin
gewahrt. Der Anspruch auf die ErmaBigung kann nicht abgegolten werden. Die vom er-
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reichten Lebensalter abhangige ErmaBigung wird erst dann gewahrt, wenn mit der Lehr-
kraft fir katholische Religionslehre ein Beschaftigungsumfang vereinbart ist, der min-
destens der Halfte der in Absatz 2 genannten Pflichtstundenzahl entspricht.

Lehrkrafte, die in Vollzeit beschaftigt sind, sind auf Anordnung des Dienstgebers ver-
pflichtet, monatlich bis zu drei Mehrarbeitsstunden unentgeltlich zu leisten, wenn die
dienstlichen Belange es erfordern.

Wo schulischer Religionsunterricht am Unterrichtsort Kirchengemeinde erteilt wird, ist
der Unterrichtsort Kirchengemeinde dem Unterrichtsort Schule gleichgestellt.

Die Zahl der von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst zu erbringenden Unterrichts-
wochenstunden richtet sich nach der Ordnung Uber die schulpraktische Ausbildung im
Anschluss an die erste kirchliche Prafung far Lehrkréfte im Fach katholische Religions-
lehre (AusbO/kath.RL) fur das Erzbistum Berlin in der jeweils gultigen Fassung.

§2
MaBgabe zu §§ 7 bis 9 DVO

Sonderformen der Arbeit, Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit, Bereitschafts-

zeiten

§ 8 Abs. 8 DVO findet auch auf die von dieser Anlage erfassten Lehrkrafte und Lehr-
kréfte im Vorbereitungsdienst Anwendung.

Falls Lehrkrafte, die in Vollzeit beschaftigt sind, monatlich mehr als drei vom Dienstge-
ber angeordnete Mehrarbeitsstunden leisten, erhalten sie alle geleisteten Vertretungs-
stunden nach MaBgabe des § 24 Abs. 3 DVO bezahlt.

Lehrkrafte, die in Teilzeit beschaftigt sind, erhalten bis zum Erreichen einer Vollzeitstelle
angeordnete Vertretungsstunden vergutet.
Im Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend.

Im Ubrigen finden die §§ 7 bis 9 DVO keine Anwendung.

§3
MaBgabe zu §§ 12 bis 25 DVO
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Far die von dieser Anlage erfassten Lehrkrafte wird die Eingruppierung im Zusammen-
hang mit der neuen Entgeltordnung geregelt. Bis dahin gelten die Uberleitungsvor-
schriften.

Es gelten die Entgelttabellen fur Lehrer allgemein des Landes Berlin. Werden die Ta-
bellenwerte verandert, gelten ab dem Zeitpunkt der Verédnderung die neuen Werte -
nach Veroffentlichung im Amtsblatt des Bundeslandes Berlin -, ohne dass es eines ge-
sonderten Beschlusses der Regional-KODA Nord-Ost bedarf.

Ferner erhalten Lehrkréfte die im Land Berlin tariflich vereinbarte Jahressonderzahlung
und tariflich vereinbarte Einmalzahlungen.

Lehrkréfte, die die Befahigung zur Studienratslaufbahn haben, werden im Umfang der

Unterrichtsstunden, die sie in der entsprechenden Tatigkeit als Studienrat erteilen, mit
der Studienratszulage vergutet.
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Lehrkrafte erhalten nach erfolgreichem Abschluss einer sonderpadagogischen Ausbil-
dung und bei Téatigkeit im sonderpadagogischen Bereich eine zusatzversorgungspflich-
tige Zulage in H6he der Differenz zur nachst héheren Stufe innerhalb der Entgeltgruppe.

Lehrkrafte, die keine sonderpa&dagogische Ausbildung haben, im sonderpéddagogischen
Bereich tatig sind und zweimal jahrlich die genehmigte Teilnahme an einer sonderpada-
gogischen beziehungsweise behinderungsspezifischen Fortbildung eines kirchlichen be-
ziehungsweise staatlichen Fortbildungsinstitutes nachweisen, erhalten als zusatzversor-
gungspflichtige Zulage fir den zeitlichen Aufwand monatlich 80 Euro. Die Zahlung der
Zulage ist jeweils fUr ein Schuljahr befristet und wird nach rechtzeitiger Vorlage der
Nachweise verlangert.

Soweit in den vorstehenden Absatzen keine abweichenden Regelungen getroffen sind,
finden die §§ 12 bis 13 sowie die §§ 15 bis 19 DVO Anwendung. § 20 DVO findet keine
Anwendung.

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erhalten einen Unterhaltszuschuss in Héhe des TV-L-
Tabellenwertes fir das Land Berlin nach Entgeltgruppe 6 Stufe 1.

§4
MaBgabe zu §§ 26, 27 DVO
Urlaub

Der Urlaub der Lehrkrafte und der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ist in den Schulfe-
rien zu nehmen.

Wird die Lehrkraft beziehungsweise die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst wahrend der
Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunféhig, so hat sie dies entsprechend den
Bestimmungen zu Anzeige- und Nachweispflichten im Krankheitsfall unverziglich anzu-
zeigen. Sie hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit Ianger dauert,
nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

Fdr eine Inanspruchnahme der Lehrkraft und der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst wah-
rend der den Urlaub in den Schulferien Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen,
die der Dienstgeber durch eine Dienstvereinbarung mit der Mitarbeitervertretung far
Lehrkrafte flr katholische Religionslehre regelt.

§5
MaBgabe zu §§ 30, 33, 34 DVO
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiéltnisses

Die ordentliche Kindigung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses ist unter Wahrung der
Fristen gemaB § 30 Abs. 2 DVO zum Ende eines Schulhalbjahres (31. Januar bezie-
hungsweise 31. Juli) méglich.

Die ordentliche Kindigung eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses ist unter Wahrung
der Fristen gemaB § 34 DVO zum Schluss eines Schulhalbjahres (31. Januar oder 31.
Juli) moglich.

Das Arbeitsverhalinis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem der Mitarbeiter das ge-
setzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet
hat.
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4) Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beiderseits ohne Angabe von Grin-
den mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss schriftlich gekiindigt werden.

§6
Allgemeine MaBgabe zur Anwendbarkeit der DVO
Soweit in dieser Anlage keine abweichende Regelung vorgesehen ist, findet die DVO Anwen-
dung.
§7
Inkrafttreten

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.
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Anlage 10 zur DVO

Dienst- und Entgeltordnung fiir Kirchenmusiker im Erzbistum Berlin

§1

Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieser Ordnung gelten, unabhangig vom Beschéaftigungsumfang, fir alle im
Erzbistum Berlin kirchenmusikalisch tatigen Mitarbeiter.

§2

Allgemeines

Die Ausubung des Dienstes als Kirchenmusiker setzt grundsatzlich die Zugehdrigkeit
zur katholischen Kirche voraus.

Mittelpunkt des kirchenmusikalischen Dienstes ist die Liturgie. Der Kirchenmusiker er-
fullt seinen Dienst in kinstlerischer Verantwortung nach den liturgisch-kirchenmusikali-
schen Normen, insbesondere nach

- den Weisungen der Konstitution des Il. Vatikanischen Konzils Gber die heilige Liturgie,

- den einschlagigen Richtlinien der Kongregation fir die Sakramente und den Gottes-
dienst,

- den Erklarungen und Richtlinien der deutschen Bischéfe.

§3
Aufgaben

Vorbehaltlich der Verantwortung und Weisungsbefugnis des Dienstgebers ist der Kir-
chenmusiker der fur das gesamte musikalische Leben in der Gemeinde Verantwortliche.
Der Kirchenmusiker bt den Organistendienst und in der Regel den Chorleiterdienst
aus. Seinen Dienst bereitet er sorgféltig vor. Die Aufgaben des Kirchenmusikers umfas-
sen unmittelbare und mittelbare Dienste, die zusammen den Dienst des Kirchenmusi-
kers ergeben.

Der Kirchenmusiker nimmt nach n&dherer MaBgabe seiner Dienstanweisung beziehungs-
weise nach Weisung des Pfarrers oder seines Stellvertreters regelmaBig folgende un-
mittelbare Dienste wahr:

1. die musikalische Gestaltung der Gottesdienste (Messfeier, Stundengebet, Wort-
gottesdienst, Andacht), insbesondere durch
- Orgelspiel: Begleitung von Gemeindegesang, Gruppen und Solisten;
Literaturspiel; liturgisches Orgelspiel,
- Kantoren-/Vorsangerdienst,
- Leitung von Musikgruppen innerhalb des Gottesdienstes,

2. musikalische Veranstaltungen auBerhalb der Liturgie (geistliche Abendmusik,
Kirchenkonzerte, Gemeindeveranstaltungen),

3. Pflege des liturgischen ein- und mehrstimmigen Chorgesanges (zum Beispiel Er-
wachsenenchor, Jugendchor, Kinderchor, Schola),
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4. Foérderung der fir die Gemeinde geeigneten Vokal- und Instrumentalmusik
(solistisch und in Gruppen),

5. Mitarbeit im Liturgievorbereitungskreis der Gemeinde,
6. wdchentliche Dienstbesprechung mit dem Pfarrer (§ 6 Abs. 1).

Als mittelbare Dienste erbringt der Kirchenmusiker je nach Aufgabenstellung Ubungen
in Orgelspiel, Dirigieren und Gesang, Studium der Chorliteratur sowie methodische Pla-
nung der Chorproben.

Der Kirchenmusiker soll sich fort- und weiterbilden und nach besten Kraften sein Re-
pertoire an Orgelwerken und seine Kenntnisse der Vokal- und Instrumentalliteratur, un-
ter Einbeziehung zeitgendssischer Musikliteratur und -richtungen, erweitern.

Zu seinen mittelbaren Diensten gehoéren ferner:

- Férderung des Gemeindegesangs,

- Betreuung der kirchenmusikalischen Gruppen und Nachwuchsférderung,

- Mitwirkung bei der Ermittlung des Finanzbedarfs fir Kirchenmusik,

- Organisation und Planung,

- Teilnahme an den diézesanen Kirchenmusikerveranstaltungen und -weiterbildungen,

- Verwahrung und Pflege der Instrumente und Noten,

- sonstige Dienste, soweit sie nicht als unmittelbare Dienste unter Absatz 2 aufgefihrt
sind.

Werden dem Kirchenmusiker weitere Aufgaben auf Dauer Ubertragen oder soll er ein-
zelne der vorgenannten Aufgaben auf Dauer nicht Gbernehmen, so muss dies schriftlich
vereinbart werden. § 7 Abs. 5 findet Anwendung.

§4

Kirchenmusiker mit besonderen Aufgaben

Zur besonderen Férderung und Pflege der Kirchenmusik werden A- oder B-Kirchen-
musiker

- als Regionalkirchenmusiker mit Gberpfarrlichen Aufgaben (Absatz 2) oder
- in besonders ausgewiesenen Stellen (Absatz 3)
eingesetzt.

Dem Regionalkirchenmusiker obliegt die kirchenmusikalische Betreuung der zugewiese-
nen Region.

1. Sein Hauptaufgabenbereich als Regionalkirchenmusiker ist die Fachbera-
tung/Betreuung der Kirchenmusiker, der Organisten, der Chor- und Ensemble-
leiter sowie der Kantoren und Lektoren. Darlber hinaus ist er zusténdig fir die
Fachberatung in kirchenmusikalischer Jugendarbeit, flr Instrumentalkreise sowie
fir kirchenmusikalische Spezialgebiete (Gemeindegesang, Gregorianischer Cho-
ral, Neues geistliches Lied u. a.).

2. Der Regionalkirchenmusiker ist — in Zusammenarbeit mit dem Referat Kirchen-
musik — kirchenmusikalischer Fachberater der Seelsorger, Pfarrgemeinderéate
und Liturgiegruppen; er ist fachlicher Ratgeber bei der Anstellung nicht vollbe-
schaftigter Kirchenmusiker.
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Er erteilt Orgelunterricht zur Nachwuchsférderung und organisiert die Kantoren-
schulung seiner Region.

Er ist verantwortlich fir die Organisation und Durchflihrung regionaler Fortbil-
dungskurse und Kirchenmusiktage.

Er hat Uberblick (iber den Zustand der Orgeln in seiner Region und arbeitet mit
den Orgelsachversténdigen des Erzbistums Berlin zusammen.

Er informiert regelm&Big im Rahmen der Kommission fur Kirchenmusik Uber
seine Tatigkeit als Regionalkirchenmusiker. In dieser Funktion ist er dem Leiter
des Referates Kirchenmusik unterstellt und arbeitet eng mit ihm zusammen.

Der Regionalkirchenmusiker steht Uberwiegend im kirchenmusikalischen Dienst einer
Kirchengemeinde. Er nimmt die Aufgaben als Regionalkirchenmusiker zusammen mit
dieser Tatigkeit in der Kirchengemeinde wahr.

In Kirchengemeinden des Erzbistums Berlin, die von ihrer Struktur und GréBe (Seelen-
zahl) her ein aktives und vielféltiges kirchenmusikalisches Leben ermdglichen, werden
vom Erzbistum Stellen fir A- oder B-Kirchenmusiker eingerichtet. Dabei soll sich eine A-
Stelle durch besonders vorbildliche Pflege der liturgischen Kirchenmusik auszeichnen
und klnstlerische Ausstrahlung Uber den pfarrlichen Bereich hinaus haben.

Der Aufgabenbereich umfasst:

1.

regelmaBigen Dienst in allen Bereichen der liturgischen Kirchenmusik, insbeson-
dere durch:

- Orgelspiel,

- Chorarbeit,

- musikalische Kinder- und Jugendarbeit,

- Gemeindegesang und Gregorianischer Choral,

- Instrumentalkreise,

kirchenmusikalische Gemeindearbeit als Teil der Gemeinde-Pastoral,

auBerliturgisches kirchenmusikalisches Wirken, zum Beispiel durch Orgelkon-
zerte und geistliche Chorkonzerte,

gezielte Zusammenarbeit mit der Erzbischéflichen Kirchenmusikschule und mit
den Regionalkirchenmusikern im Rahmen der Nachwuchsférderung und der
Weiterbildung.

Kirchenmusiker stehen in regelméaBiger Verbindung mit der Kommission fir Kirchenmusik, dem
Leiter des Referates Kirchenmusik sowie den Domkapellmeistern des Erzbistums Berlin.

§5

Fachaufsicht

Die Fachaufsicht fur die Kirchenmusiker im Erzbistum Berlin obliegt dem Referat Kirchenmusik
im Erzbischéflichen Ordinariat.
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§6

Zusammenarbeit mit dem Pfarrer

Der Kirchenmusiker bespricht mit dem Pfarrer oder seinem Stellvertreter in regelmaBi-
gen Absténden die kirchenmusikalische Arbeit in der Pfarrei, insbesondere die Gestal-
tung der Gottesdienste. Vorhaben sollen auf langere Sicht geplant und festgelegt wer-
den.

Méangel und notwendige InstandsetzungsmaBnahmen an der Orgel muss der Kirchen-
musiker dem Kirchenvorstand unverzuglich mitteilen.

Die kircheneigenen Instrumente stehen dem Kirchenmusiker auch zu seiner Vorberei-
tung und Weiterbildung uneingeschrankt und kostenlos zur Verfiigung. Die Benutzung
der Instrumente durch Dritte kann nur in Absprache zwischen Pfarrer und Kirchenmusi-
ker erfolgen.

Sollen fremde Musiker oder Musikgruppen an liturgischen und sonstigen Veranstaltun-
gen der Pfarrei beteiligt werden, ist hierlber rechtzeitig Einvernehmen zwischen Pfarrer
und Kirchenmusiker herzustellen.

§7

Berechnung des Beschaftigungsumfangs

Soweit ein Kirchenmusiker nicht vollbeschéftigt ist, umfasst der Beschaftigungsumfang
des Kirchenmusikers 6/10 unmittelbare Dienste (§ 3 Abs. 2) und 4/10 mittelbare Dienste
(§ 3 Abs. 3). Ein unmittelbarer Dienst wird mit 60 Minuten angesetzt.

Der Beschaftigungsumfang des Kirchenmusikers errechnet sich aus der Anzahl der
durchschnittlichen wéchentlichen Dienste (unmittelbare Dienste) zuzuglich der mittelba-
ren Dienste. Die mittelbaren Dienste werden mit mindestens zwei Stunden pro Woche
angesetzt, soweit mindestens drei unmittelbare Dienste vorhanden sind.

Die Berechnung der durchschnittlichen wodchentlichen Dienste ist Bestandteil des
Dienstvertrages; sie ist alle vier Jahre zu Uberprufen.

Wenn Dienste auf Dauer hinzukommen oder wegfallen, ist eine Anpassung des Dienst-
vertrages vorzunehmen. Ergibt sich aufgrund des Wegfalls von Diensten eine geringere
Vergutung als bisher, sind die Kindigungsbestimmungen zu beachten.

Erreicht der nach Absatz 2 errechnete Beschéftigungsumfang mindestens 97/100 der
regelméaBigen Wochenarbeitszeit gemaB § 6 der DVO, so gilt der Kirchenmusiker als
vollbeschaftigt.

§8
Dienste aus besonderen Anlassen
Der Kirchenmusiker hat auch Dienste aus besonderen Anlassen (zum Beispiel Trauun-
gen, Taufen, Requien) zu Ubernehmen, sofern dem nicht wichtige Griinde entgegenste-

hen.

Dienste aus besonderen Anlassen bleiben bei der Berechnung des Beschaftigungsum-
fangs auBer Betracht. Sie werden mit den Satzen nach § 9 Abs. 5 gesondert verglitet.

93



§9
Eingruppierung und Entgeltregelung

Die Kirchenmusiker sind entsprechend ihrer Qualifikation als

1. Kirchenmusiker mit A-Prifung in katholischer Kirchenmusik, die an einer staatli-
chen Hochschule oder einer gleichwertigen Ausbildungsstatte abgelegt wurde,

2. Kirchenmusiker mit B-Prifung in katholischer Kirchenmusik, die an einer staatli-
chen Hochschule, einer Fachhochschule oder einer gleichwertigen Ausbildungs-
statte abgelegt wurde,

3. Kirchenmusiker mit C-Prifung, die an einer Fachhochschule, einer Fachschule
oder einer gleichwertigen Ausbildungsstéatte abgelegt wurde,

4, Organisten oder Chorleiter mit C-Qualifikation, die an einer diézesanen Ausbil-
dungsstatte erworben wurde,

5. Kirchenmusiker mit D-Prlfung, die an einer diézesanen Ausbildungsstatte abge-
legt wurde,
6. Musiker ohne Examen

nach MaBgabe der ausgelbten Téatigkeit eingruppiert, wobei die Vergutungsgruppen
geman § 17 der Anlage 12 zur DVO und der Anlage 12a zur DVO den Entgeltgruppen
zugeordnet werden.

Die Prufungen gem&B Nr. 1 bis 4 mussen nach den Richtlinien der Deutschen
Bischofskonferenz abgelegt worden sein.

Ist die Eingruppierung nach Absatz 1 nicht mdglich, so ist vor der Anstellung das
Referat Kirchenmusik zu héren.

In Vollzeit beschaftigte Kirchenmusiker missen in der Regel die A- oder B-Prifung ab-
gelegt haben.

Kirchenmusiker, die eine unterhalb ihrer Qualifikation liegende Stelle innehaben, werden
grundsatzlich nach der der Stelle zugrundeliegenden Entgeltgruppe vergitet. Im umge-
kehrten Fall ist die Qualifikation des Kirchenmusikers maBgeblich.

Vertretungen' und Dienste aus besonderen Anldssen (§ 8) werden je Dienst mit dem
zweifachen der Stundenvergitung gemaB § 24 Abs. 3 DVO vergitet. § 11 bleibt un-
beriihrt. Dabei wird mindestens die Stundenvergutung der Entgeltgruppe 5 zugrunde
gelegt.

§10
Erholungsurlaub, Freizeitausgleich

Der jahrliche Erholungsurlaub des Kirchenmusikers ist so zu legen, dass er nicht in die
kirchlichen Festzeiten fallt.

Dem Kirchenmusiker ist fir jeden Sonn- und Feiertag, an dem er zum Dienst verpflichtet
ist, je ein dienstfreier Werktag zu gewéhren, es sei denn, ein Wochentag ist aufgrund
seines Dienstplanes ohnehin dienstfrei. Je Vierteljahr soll ein freier Sonntag gewéhrt
werden. Dieser Freizeitausgleich erfolgt im Einvernehmen mit dem zustandigen Pfarrer
beziehungsweise seinem Stellvertreter.
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§ 11
Vertretung und Kosten

Far die Zeit des Erholungsurlaubs und bei Arbeitsbefreiung (§ 29 DVO) schlagt der Kir-
chenmusiker einen Vertreter vor. Die Bestellung des Vertreters obliegt dem Pfarrer, die
Kosten der Vertretung tragt der jeweilige Dienstgeber.

Wird dem Kirchenmusiker auf eigenen Antrag nach den Bestimmungen des Erzbistums
Berlin Sonderurlaub (§ 28 DVO) gewahrt fur Tatigkeiten, die nicht zu seinen Aufgaben
gehdéren (Vortrage, Orgelmusik, Singleitung, bezahlte Mitwirkung an Fortbildungsveran-
staltungen und ahnliches), stellt er im Einvernehmen mit dem Pfarrer auf eigene Kosten
einen qualifizierten Vertreter.

§12
Schlussbestimmungen
Soweit sich bei der Neuberechnung der Dienste nach § 7 der Beschaftigungsumfang
verringert, ist der Dienstgeber im Rahmen seiner Mdglichkeiten bestrebt, dem Kirchen-
musiker zum Ausgleich zumutbare Dienste zuzuweisen.
Im Ubrigen sind Hartefalle individuell zu regeln.

§ 13
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.

" Fur die Vergltung ist bei Vertretungen unabhangig von der Einstufung der zu vertretenden Stelle in je-
dem Falle die Qualifikation des Vertreters maBgeblich.
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Anlage 11 zur DVO
Dienstvertragsbestimmungen fiir Mitarbeiter der Katholischen Hochschule fiir

Sozialwesen Berlin
(zur Zeit nicht besetzt)
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Anlage 12 zur DVO

Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen

§1

Geltungsbereich
Diese Anlage gilt fur die in § 39 Abs. 2 DVO genannten Mitarbeiter.
Nur soweit nachfolgend ausdrlcklich bestimmt, gelten diese Bestimmungen auch fir

nicht unter Absatz 1 fallende Mitarbeiter, deren Arbeitsverhaltnis zu einem Dienstgeber
im Sinne von § 1 Abs. 1 DVO nach dem 30. September 2009 beginnt.

§2

(unbesetzt)

. §3
Uberleitung

Die von § 1 Abs. 1 erfassten Mitarbeiter werden unbeschadet der Regelung in § 35 Abs. 2 am
1. Oktober 2009 in die ab diesem Zeitpunkt geltende Fassung der DVO nebst Anlagen
Ubergeleitet.

§ 3a

Uberleitung der von der Anlage 8 fiir das Erzbistum Hamburg erfassten Mitarbei-

(1)

ter

Mitarbeiter, die von der Anlage 8 fiir das Erzbistum Hamburg an Schulstandorten in
Schleswig-Holstein und Mecklenburg erfasst sind, werden am 1. Oktober 2009 in die ab
diesem Zeitpunkt geltende Fassung der DVO mit den MaBgaben der Anlage 8 fiir das
Erzbistum Hamburg Gbergeleitet. Erganzend zu den Regelungen dieser Anlage finden
die §§ 19 und 20 des Tarifvertrages zur Uberleltung der Beschaftigten der Lander in den
TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) in der am 1. Oktober 2009
geltenden Fassung mit der MaBgabe Anwendung, dass anstelle des dort vorgesehenen
Stichtages der 1. Oktober 2009 Beriicksichtigung findet. Des Weiteren ist die zweite
Protokollerklarung zu § 4 Abs. 1 TVU-Lander erganzend anzuwenden.

Fur Mitarbeiter an Schulstandorten in Hamburg, die von der Anlage 8 fiir das Erzbistum
Hamburg erfasst sind, finden mit Wirkung vom 1. August 2007 die Bestimmungen An-
wendung, die in der Freien und Hansestadt Hamburg flr vergleichbare Mitarbeiter an
staatlichen Schulen und deren Einrichtungen an Schulstandorten in Hamburg bei der
Uberleitung in das flr sie geltende Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes der Lander (TV-
L) Anwendung gefunden haben. Diese Mitarbeiter sind bereits nach den Regelungen
des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) in der seinerzeit geltenden Fassung
Ubergeleitet worden.
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(1)

) §3b
Uberleitung der von den Anlagen 8 oder 9 fiir das Erzbistum Berlin
erfassten Mitarbeiter

Mitarbeiter, die von den Anlagen 8 oder 9 fir das Erzbistum Berlin erfasst sind, werden
am 1. Oktober 2009 in die ab diesem Zeitpunkt geltende Fassung der DVO mit den
MaBgaben der Anlage 8 oder 9 fir das Erzbistum Berlin Gbergeleitet. Auf der Grundlage
ihres individuellen Vergleichsentgelts erfolgt die Stufenzuordnung der Mitarbeiter mit
Hilfe der Anwendungstabellen in Anlage 12b zur DVO. § 6 Abs. 3 Satz 4 bleibt — auch
im Falle zukUnftiger Entgeltveranderungen — unberihrt.

Ubergeleitete Lehrkréafte im Land Brandenburg erhalten am 5. Januar 2010 einen unter-
richtsfreien Tag.

Lehrkrafte bis einschlieBlich Vergltungsgruppe 2, deren Uberwiegender Einsatzort auf
dem Gebiet des Landes Brandenburg liegt, erhielten bis zur Uberleitung eine allgemeine
Zulage in Héhe von 40,40 Euro beziehungsweise107,72 Euro/100,99 Euro.

Weil in die jeweiligen Betrage der Entgelitabelle die héhere allgemeine Zulage eingear-
beitet worden ist, wurde fir Lehrkrafte, die nach der DVO in der bis zum 30. September
2009 geltenden Fassung die geringere allgemeine Zulage erhalten haben, ein Minde-
rungsbetrag vereinbart, der mit Entgelterh6hungen abgeschmolzen wird. Mit der Anglei-
chung auf 100 % des Bemessungssatzes fur die Lehrkrafte, die in die Vergutungsgrup-
pen 5b und niedriger eingruppiert sind, wird der Minderungsbetrag ebenfalls auf den fir
Lehrkrafte im Land Berlin geltenden Betrag angehoben. Die Abschmelzungsschritte er-
folgen zeit- und betragsgleich wie fir vergleichbare Lehrer im Land Brandenburg.

Von der entsprechenden Absenkung sind nicht nur Gbergeleitete Lehrkrafte, sondern
auch solche, die nach dem 30. September 2009 eingestellt werden, betroffen.

§ 3c

Uberleitung der von Anlage 8 fiir die Bistiimer Dresden-MeiBen, Erfurt, Gérlitz

und Magdeburg erfassten Mitarbeiter

Mitarbeiter, die von der Anlage 8 fir die Bistimer Dresden-MeiBen, Erfurt, Gérlitz und
Magdeburg erfasst sind, werden am 1. Oktober 2009 in die ab diesem Zeitpunkt gel-
tende Fassung der DVO mit den MaBgaben der Anlage 8 in der Fassung fir diese Bis-
timer Ubergeleitet.

Anstelle nach Anlage 12a sind sowohl Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 1 als auch des
Absatz 2 derjenigen Entgeltgruppe zuzuordnen, die nach den Zuordnungstabellen fr
vergleichbare Lehrkrafte an staatlichen Schulen maBgeblich ist. Bei der Uberleitung in
die Entgelttabelle (Anlage 12b in der Fassung fir die unter Anlage 8 fUr die Bistimer
Dresden-MeiBen, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg fallenden Mitarbeiter) ist gegebenen-
falls § 4 Abs. 1 der Anlage 8 anzuwenden.

Absatz 2 Satz 2 und § 4 der Anlage 8 ist nicht fir Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 1,
die aus Anlage 20 in der bis zum 30. September 2009 geltenden Fassung fir die Bisti-
mer Erfurt, Gérlitz und Magdeburg Ubergeleitet wurden und als Lehrkrafte mit abge-
schlossener padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer fir die allgemeinbil-
dende polytechnische Oberschule mit Lehrbefahigung fir zwei Facher, die nach sechs-
jahriger Lehrtétigkeit und Bewahrung am Gymnasium — davon auch in der gymnasialen
Oberstufe —in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind, anzuwenden.

Fir die in Absatz 3 genannten Mitarbeiter, die aus Anlage 20 in der bis zum 30. Sep-

tember 2009 geltenden Fassung fir das Bistum Dresden-MeiBen Ubergeleitet wurden,
ist § 4 Abs. 1 der Anlage 8 anzuwenden. Anstelle von § 4 Abs. 2 der Anlage 8 erfolgt die

98



Verminderung der Betrdge nach § 4 Abs. 1 Satz 1 der Anlage 8 in flnf gleichen
Jahresschritten zu jedem 1. Oktober, beginnend am 1. Oktober 2009.

§4

Zuordnung der Vergitungsgruppen

Fur die Uberleitung der Mitarbeiter in die ab 1. Oktober 2009 geltende Entgelttabelle
(Anlage 2) wird ihre Vergutungsgruppe geman Anlage 12a den Entgeltgruppen der Ta-
belle zugeordne.j[.1 Far die gemaB § 13 DVO einzugruppierenden Mitarbeiter gilt dies
nur, wenn die Uberleitung nach Satz 1 zu einer ginstigeren Eingruppierung als die
Uberleitung in die Entgeltgruppe, die sich aus der Anlage 1a ergibt, flhrt.

Mitarbeiter, die im Oktober 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts® die Voraus-
setzungen fir einen Bewahrungs- oder Tatigkeitsaufstieg erflllt hatten, werden flr die
Uberleitung so behandelt, als wéaren sie bereits im September 2009 hdher gruppiert
worden.

Mitarbeiter, die im Oktober 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts in eine niedri-
gere Vergutungsgruppe eingruppiert worden waren, werden flr die Uberleitung so be-
handelt, als waren sie bereits im September 2009 herabgruppiert worden.

§5

Vergleichsentgelt

Far die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle wird fir die Mitarbeiter nach § 4 ein
Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im September 2009 erhaltenen oder fiktiv
zugrunde zu legenden Bezlige gemaB den Absatzen 2 bis 7 gebildet.

Das Vergleichsentgelt setzt sich aus Regelvergltung, allgemeiner Zulage und Ortszu-
schlag der Stufe 1 oder 2 zusammen.®

Fand am 30. September 2009 auf das Arbeitsverhaltnis Abschnitt V Abs. h) der Anlage
1 zur DVO oder § 29 Abschnitt B Abs. 5 oder Abs. 2 Nr. 4 Satz 4 BAT Anwendung, wird
ein nach diesen Vorschriften errechneter Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen 1
und 2 des Ortszuschlages dem Ortszuschlag der Stufe 1 hinzugerechnet und geht in
das Vergleichsentgelt ein.

Fand am 30. September 2009 auf das Arbeitsverhéltnis Abschnitt V Abs. h) der Anlage
1 zur DVO oder § 29 Abschnitt B Abs. 5 oder Abs. 2 Nr. 4 Satz 4 BAT nur deshalb keine
Anwendung, weil das konkurrierende Rechtsverhalinis wegen Elternzeit, Wehr- oder
Zivildienstes, Sonderurlaubs oder Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit ruhte oder weil nach Ablauf der Krankenbezugsfristen kein Anspruch
auf Ortszuschlag mehr bestand, und stand dem Mitarbeiter deshalb ein Ortszuschlag
der Stufe 2 zu, erfolgt die Uberleitung des Mitarbeiters abweichend von Satz 1 mit dem
Ortszuschlag der Stufe 1. Satz 2 ist so anzuwenden, als hatte das konkurrierende
Rechtsverhaltnis nicht geruht beziehungsweise waren die Krankenbezugsfristen noch
nicht abgelaufen. Weiterhin erhalt der Mitarbeiter wahrend der Zeit des Ruhens des
konkurrierenden Rechtsverhaltnisses beziehungsweise der fortwahrenden Arbeits-
unfahigkeit zusétzlich zu seinem Entgelt einen noch verbleibenden Differenzbetrag bis
zum Ortszuschlag der Stufe 2, den er am 30. September 2009 erhielt, als Besitzstands-
zulage. Bei Stufensteigerungen und Héhergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag
zum bisherigen Entgelt auf die Besitzstandszulage angerechnet. Die Besitzstandszulage
entfallt mit Ablauf des Monats, in dem der Ehegatte oder andere Berechtigte die Arbeit
wieder aufnimmt.
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Ferner flieBen im September 2009 nach bisherigem Recht zustehende Funktionszula-
gen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie in der DVO ab dem 1. Oktober 2009
nicht mehr vorgesehen sind.

Bei aus dem Geltungsbereich des BMT-G oder des MTArb Ubergeleiteten Mitarbeitern
wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. Absatz 2 Satz 8 gilt
entsprechend.

Mitarbeiter, die im Oktober 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Regelvergu-
tung beziehungsweise den Monatstabellenlohn der nachst héheren Stufe erhalten hét-
ten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wéare der Stu-
fenaufstieg bereits im September 2009 erfolgt. § 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der Bemes-
sung des Vergleichsentgelts entsprechend.

Fallt bei Mitarbeitern im Oktober 2009 eine Stufensteigerung mit einer Héhergruppie-
rung zusammen, ist zunachst die Stufensteigerung in der bisherigen Vergitungsgruppe
und danach die Hohergruppierung durchzufihren.

Bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeitern wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Mitarbeiters bestimmit.

Sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitratierlich berechnet
(§ 24 Abs. 2 DVO).

Die Anwendung von Satz 1 und 2 unterbleibt bei dem auf den Ehegattenanteil im Orts-
zuschlag entfallenden Betrag (Absatz 2 Satz 2) nach MaBgabe des bisherigen Rechts
(Abschnitt V Abs. h) Satz 4 der Anlage 1 zur DVO beziehungsweise § 29 Abschnitt B
Abs. 5 Satz 2 BAT). Ferner findet § 24 Abs. 2 DVO auf die Besitzstandszulage nach
Abs. 2 Satz 5 bis 7 keine Anwendung.

Far Mitarbeiter, die nicht fir alle Tage im September 2009 oder fiir keinen Tag dieses
Monats Bezlige erhalten (zum Beispiel wegen Ruhens des Arbeitsverhaltnisses), wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fur alle Tage dieses Monats Bezilge
erhalten. Fand am 30. September 2009 auf das Arbeitsverhaltnis Abschnitt V Absatz h)
der Anlage 1 zur DVO oder § 29 Abschnitt B Abs. 5 oder Abs. 2 Nummer 4 Satz 4 BAT
Anwendung und erhielt der Ehegatte oder andere Berechtigte in Folge des hier
fehlenden Anspruchs auf Ortszuschlag oder des Ruhens dieses Arbeitsverhaltnisses ei-
nen Ortszuschlag der Stufe 2, wird das Vergleichsentgelt so berechnet, als wéare im kon-
kurrierenden Rechtsverhéltnis nach Absatz 2 Satz 3 und 4 verfahren worden.

Sind die der Bildung des Vergleichsentgelts nach Absatz 1 bis 6 zugrunde liegenden
Tatsachen (zum Beispiel Familienstand, Ausscheiden des Ehegatten aus dem
kirchlichen, kirchlich-caritativen oder offentlichen Dienst) unzutreffend berlcksichtigt
worden, hat der Mitarbeiter Anderungen unverziglich anzuzeigen und nachzuweisen. Ist
dies innerhalb der Ausschlussfrist des § 37 Abs. 1 DVO erfolgt, hat der Dienstgeber
Anderungen zugunsten des Mitarbeiters zu berlcksichtigen und daraufhin das
Vergleichsentgelt neu festzusetzen. Die Ausschlussfrist beginnt mit Zugang der
Mitteilung Uber die Hbhe des Vergleichsentgelts und die der Berechnung zugrunde
liegenden Tatsachen zu laufen. )

Ergeben sich aus der Anzeige des Mitarbeiters Anderungen zu dessen Lasten, kann der
Dienstgeber diese innerhalb der Ausschlussfrist des § 37 Abs. 1 DVO berilcksichtigen
und daraufhin das Vergleichsentgelt neu festsetzen. Die Ausschlussfrist beginnt mit Zu-
gang der Anzeige des Mitarbeiters zu laufen.

§6

Stufenzuordnung

Die Mitarbeiter werden ausgehend von ihrem Vergleichsentgelt der nachst héheren
Stufe der gemaB § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet. Die Bildung einer individu-
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ellen Zwischenstufe entfallt. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich ausgehend vom 1.
Oktober 2009 nach den Regelungen der DVO.

Werden Mitarbeiter vor dem 1. Oktober 2011 héhergruppiert (nach § 8 Abs. 1 und 3, § 9
Abs. 3 Buchstabe a) oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hdheren Entgeltgruppe
bewerteten Téatigkeit), so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der
reguldren Stufe, deren Betrag mindestens ihrem bisherigen Tabellenentgelt entspricht,
jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach den Regelungen der DVO. In den Fallen des Satzes 1 gilt § 17 Abs. 4 Satz 2 DVO
entsprechend. Werden Mitarbeiter herabgruppiert, gilt § 17 Abs. 4 Satz 5 DVO. Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der DVO.

Liegt das Vergleichsentgelt Uber der héchsten Stufe der geman § 4 bestimmten Entgelt-
gruppe, werden Mitarbeiter abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt ent-
sprechenden individuellen Endstufe, aufgerundet auf die nachsten 100 Euro, zugeord-
net. Werden Mitarbeiter aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie
in der hoheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen
Endstufe nach Satz 1 entspricht. Im Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend. Die individuelle
Endstufe veréndert sich um denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben
Umfang wie die hdchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Mitarbeiter, denen am 30. September 2009 eine im Vergitungsgruppenkatalog (Anlagen
2 ff. zur DVO) beziehungsweise in der Vergutungsordnung (Anlage 1a zum BAT) durch
die Eingruppierung in Vergltungsgruppe 5b DVO beziehungsweise Vb BAT mit Aufstieg
nach 4b beziehungsweise Vb und 4a beziehungsweise IVa abgebildete Tatigkeit Gber-
tragen ist, werden der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Lehrkrafte fir katholische Religionslehre (TPA-Abschluss), die von Anlage 9 in der Fas-
sung fur das Erzbistum Berlin erfasst sind und bis zum 30. September 2009 in der Ver-
gUtungsgruppe 6b mit spaterer Eingruppierung in die Vergitungsgruppe 5b mit Aufstieg
nach 4b eingruppiert waren, werden der Stufe 1 der Entgeltgruppe 9 zugeordnet.

§7

Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

Mitarbeiter, auf deren Arbeitsverhaltnis am 30. September 2009 die Regelungen des
Manteltarifvertrags fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb)
Anwendung fanden, werden entsprechend ihrer Beschaftigungszeit nach § 6 MTArb der
Stufe der gemaB § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hatten,
wenn die ab 1. Oktober 2009 geltende Entgelttabelle der DVO bereits seit Beginn ihrer
Beschéftigungszeit gegolten héatte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu
beriicksichtigen. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der DVO.

Far Mitarbeiter gemaB Absatz 1 gilt § 6 Abs. 3 unter Berlicksichtigung von § 16a Abs. 1
Buchstabe a) DVO entsprechend.

Ist das Tabellenentgelt der nach Absatz 1 ermittelten Stufe niedriger als das Vergleichs-
entgelt des Mitarbeiters, wird der Mitarbeiter derjenigen Stufe der gemaBn § 4 bestimm-
ten Entgeltgruppe zugeordnet, deren Betrag mindestens dem Vergleichsentgelt ent-
spricht. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich sodann nach den Regelungen der DVO.
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§8

Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege

In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Mitarbeiter, die am 1. Oktober
2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die flr eine Héhergruppierung erforderliche
Zeit der Bewdahrung oder Téatigkeit zur Halfte erflllt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu
dem sie nach bisherigem Recht héher gruppiert waren, in die nachst hdhere Entgelt-
gruppe eingruppiert. Abweichend von Satz 1 erfolgt die H6hergruppierung in die Ent-
geltgruppe 5, wenn die Mitarbeiter aus der Vergltungsgruppe 8 DVO beziehungsweise
VIII BAT mit ausstehendem Aufstieg nach Vergutungsgruppe 7 DVO beziehungsweise
VIl BAT Ubergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbeiter
aus der Vergitungsgruppe 6b DVO beziehungsweise Vib BAT mit ausstehendem Auf-
stieg nach Vergitungsgruppe 5¢ DVO beziehungsweise Vc BAT (bergeleitet worden
sind.

Voraussetzung fir die Héhergruppierung nach den Satzen 1 und 2 ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts einer H6hergruppierung entgegengestanden hat-
ten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Téatigkeit
auszuuben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.

Die Séatze 1 bis 3 gelten nicht in den Féllen des § 4 Abs. 2. Erfolgt die Héhergruppierung
vor dem 1. Oktober 2011, gilt — gegebenenfalls unter Berlicksichtigung des Satzes 2 — §
6 Abs. 2 Satz 1 entsprechend.

In eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Mitarbeiter, die am 1. Oktober
2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die flr eine Héhergruppierung erforderliche
Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfullt haben, und in der Zeit zwischen dem
1. November 2009 und dem 30. September 2013 hdéhergruppiert worden waren, erhal-
ten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert waren, in ihrer
bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach § 6 Abs. 2 oder 3, das sich ergeben hétte, wenn
sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der VergUtung aufgrund der H6hergruppierung
bestimmt hatte. Voraussetzung fiir den Stufenaufstieg ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts einer H6hergruppierung entgegengestanden hat-
ten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit aus-
zuUben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.

Mitarbeiter, die die sonstigen Voraussetzungen des Unterabsatz 1 erflllen, jedoch auf-
grund des Ruhens des Arbeitsverhélinisses wegen Elternzeit den in Unterabsatz 1 ge-
nannten Stichtag 30. September 2013 nicht einhalten kénnen, erhalten abweichend von
Unterabsatz 1 ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hdher gruppiert wa-
ren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach der nachst héheren regularen Stufe,
die sich ergeben hatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergitung auf-
grund der Héhergruppierung bestimmt hatte; im Fall einer individuellen Endstufe wird
der Mitarbeiter hierin eingestuft.

Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach der DVO.

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Abséatze 1 beziehungs-
weise 2 auf schriftlichen Antrag entsprechend fir Ubergeleitete Mitarbeiter, die bei Fort-
geltung des bisherigen Rechts bis spatestens zum 30. September 2012 wegen Erflillung
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der erforderlichen Zeit der Bewdhrung oder Tatigkeit héhergruppiert worden waren; dies
gilt unabhangig davon, ob die Halfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Tatigkeitszeit
am Stichtag erfullt ist.

Far die in § 4 Abs. 1 Satz 2 aufgefiihrten Mitarbeiter gelten die vorstehenden Absétze 1
bis 3 nur in den Fallen, in denen sich bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Még-
lichkeit des Aufstiegs in eine héhere Entgeltigruppe als die nach Anlage 1a ergeben
hétte.

§9

Verglitungsgruppenzulagen

Mitarbeiter, denen am 30. September 2009 eine Verglitungsgruppenzulage zusteht, er-
halten in der Entgeltgruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in
Hbhe der VergUtungsgruppenzulage.

Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September 2009
eine VergUtungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Bewahrungs- oder Tatigkeitsauf-
stieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisheri-
gem Recht zugestanden hétte, eine Besitzstandszulage. Die H6he der Besitzstandszu-
lage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergitungsgruppenzulage zu zahlen gewe-
sen ware, wenn diese bereits am 30. September 2009 zugestanden hatte.

Voraussetzung ist, dass

- am 1. Oktober 2009 die flr die Vergitungsgruppenzulage erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit nach den bei Fortgeltung des bisherigen Rechts maB-
geblichen Vorschriften zur Halfte erflllt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts der VergUtungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszulben
ist, die zu der Vergutungsgruppenzulage gefiihrt hatte.

Far Mitarbeiter, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September
2009 im Anschluss an einen Aufstieg eine VergUtungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt
Folgendes:

a) In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitete Mitarbeiter, die den Auf-
stieg am 30. September 2009 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt,
zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert worden wéren, in die nachst
héhere Entgeltgruppe dieser Ordnung in der ab 1. Oktober 2009 geltenden Fas-
sung eingruppiert; § 8 Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend. Eine Besitz-
standszulage fur eine Vergutungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) Ist ein der Vergltungsgruppenzulage vorausgehender Aufstieg am 30. Septem-
ber 2009 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MaBgabe, dass am 1. Oktober 2009
die Halfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Verglitungsgruppenzulage
einschlieBlich der Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss.

Die Besitzstandszulage nach den Abséatzen 1, 2 und 3 Buchstabe b wird solange ge-
zahlt, wie die anspruchsbegrindende Téatigkeit ununterbrochen ausgetbt wird und die
sonstigen Voraussetzungen fur die Vergutungsgruppenzulage nach bisherigem Recht
weiterhin bestehen. Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Wehr- oder Zivil-
dienst, Sonderurlaub, bei dem der Dienstgeber vor Antritt ein dienstliches Interesse an
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der Beurlaubung anerkannt hat, Bezug einer Rente auf Zeit wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit oder wegen Ablauf der Krankenbezugsfristen sowie wegen vorlberge-
hender Ubertragung einer hdéherwertigen Tatigkeit sind unschadlich. Die Besitzstands-
zulage verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§10
Fortfilhrung voriibergehender Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

Mitarbeiter, denen am 30. September 2009 eine Zulage nach den bei Fortgeltung des bisheri-
gen Rechts maBgeblichen Vorschriften zugestanden hat, erhalten ab dem 1. Oktober 2009 eine
Besitzstandszulage in HOhe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegrindende
Tatigkeit weiterhin austiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen ware.* Wird die
anspruchsbegriindende Tétigkeit Gber den 30. September 2011 hinaus beibehalten, finden mit
Wirkung ab dem 1. Oktober 2011 die Regelungen der DVO Uber die voribergehende Ubertra-
gung einer hdherwertigen Tétigkeit® Anwendung. Fiir eine vor dem 1. Oktober 2009 vorilberge-
hend Ubertragene hdherwertige Tatigkeit, fir die am 30. September 2009 wegen der zeitlichen
Voraussetzungen des Abschnitts Ib der Anlage 1 zur DVO in der bis zum 30. September 2009
geltenden Fassung beziehungsweise § 24 Absatz 1 beziehungsweise 2 BAT noch keine Zulage
gezahlt wurde, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem
Recht die Zulage zu zahlen gewesen ware.

Wird Mitarbeitern, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegrin-
dende Tatigkeit dauerhaft Ubertragen, erhalten sie eine personliche Zulage. Diese Zulage wird
fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Tatigkeit gezahlt. Die Héhe der Zulage bemisst sich
nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. Oktober 2009 nach § 6 zustehenden Ta-
bellenentgelt oder Entgelt nach einer individuellen Endstufe einschlieBlich der Besitzstandszu-
lage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Héhergruppierung. Allgemeine Entgeltan-
passungen, Erhdhungen des Entgelts durch Stufenaufstiege und Héhergruppierungen sowie
Zulagen gemaB § 14 Abs. 3 DVO sind auf die persdnliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

§ 11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) Far im September 2009 zu berlicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen Ent-
geltbestandteile nach den bei Fortgeltung des bisherigen Rechts maBgeblichen Vor-
schriften in der fir September 2009 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortge-
zahlt, wenn fir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) gezahlt wird oder ohne Berlcksichtigung
des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wirde. Die Besitzstands-
zulage entféllt ganz oder anteilig fur die Zeit, in der eine andere Person, die im Kirchli-
chen, kirchlich-caritativen oder 6ffentlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tatigkeit im
6ffentlichen oder kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundséatzen oder nach
einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, Anspruch auf den kinderbezogenen
Teil des Orts-, Familien- oder Sozialzuschlags fiir ein Kind hat, flir welches die Besitz-
standszulage gewahrt wird. Dies gilt entsprechend fur den Besitzstand wahrende Zah-
lungen, die auf einer friiheren Orts-, Familien- oder Sozialzuschlagsberechtigung fir
dieses Kind beruhen. Den Anspruch oder eine Anderung des Anspruchs der anderen
Person auf den kinderbezogenen Teil des Orts-, Familien- oder Sozialzuschlags oder
der nach Satz 3 entsprechenden Zahlung hat der Mitarbeiter dem Dienstgeber unver-
zlglich schriftlich anzuzeigen. Unterbrechungen wegen der Ableistung von Grundwehr-
dienst, Zivildienst oder Wehrlbungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen
oder dkologischen Jahres sind unschadlich. War die Kindergeldzahlung im Monat Sep-
tember 2009 unterbrochen, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wieder-
auflebens der Kindergeldzahlung gewéhrt.’
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(2a)

Abweichend von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhalten Mitarbeiter, die bis zum Ablauf des 3.
Juni 2009 einen Anspruch auf kindbezogene Anteile des Ortszuschlages trotz einer in
Absatz 1 Satz 3 beschriebenen konkurrierenden Leistung schriftlich geltend gemacht
hatten, diese geltend gemachten Ortszuschlagsanteile, soweit die Kindergeldberechti-
gung dem Grunde nach bestand, unter Berucksichtigung der Ausschlussfrist des § 23
DVO in der bis zum 30. September 2009 geltenden Fassung beziehungsweise des § 70
BAT/BAT-O, frihestens fir die Zeit ab dem 1. Januar 2007. Der Anspruch besteht nur
flr den Zeitraum bis zum Ablauf des 30. September 2009.

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im September 2009 bei Ruhen des Arbeits-
verhéltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist
fur das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. Bei spateren
Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fallen von Satz 1 wird die Besitzstandszu-
lage nach Wiederaufnahme der Beschaftigung weitergezahlt. Die Héhe der Besitz-
standszulage nach Satz 1 richtet sich nach § 5 Abs. 5. Diejenigen Mitarbeiter, die im
September 2009 nicht kindergeldberechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen
Ortszuschlagsanteil erhalten haben und bis zum 30. November 2009 einen Berechtig-
tenwechsel beim Kindergeld vornehmen, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage
nach Satz 1. Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hatte der Mitar-
beiter bereits im September 2009 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

§ 24 Abs. 2 DVO ist anzuwenden. Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 ver-
andert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz. Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fir Kinder ab dem voll-
endeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit dem Mitarbeiter abgefunden werden.

Abweichend von Absatz 2 Satz 1 ist in Féallen der bis zum 30. September 2009 gelten-
den Konkurrenzregelungen nach Abschnitt V Abs. i) der Anlage 1 zur DVO bezie-
hungsweise § 29 Abschnitt B Abs. 6 BAT die Besitzstandszulage je Kind der Héhe nach
auf den auf ein Kind entfallenden Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen 2 und 3 des
Ortszuschlages der jeweiligen Tarifklasse beschrankt. Der Ausgangswert dieses
Unterschiedsbetrages (vor Anwendung des Absatz 2 Satz 2) betragt 93,38 Euro; abwei-
chend davon betragt der Ausgangswert dieses Unterschiedsbetrages fur aus den Ver-
gUtungsgruppen 4b und 4a DVO Ubergeleitete Mitarbeiter, deren Uberwiegender Ein-
satzort auf dem Gebiet der Bundeslénder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt oder Thiringen belegen ist, 90,58 Euro, fir aus den Vergu-
tungsgruppen 3 bis 1 DVO Ubergeleitete Mitarbeiter, deren lberwiegender Einsatzort
auf dem Gebiet der Bundeslander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt oder Thiringen belegen ist, 87,78 Euro.

Absatze 1 bis 2a gelten entsprechend fur

a) zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem 31. Dezember 2009 geborene oder in
Obhut genommene Kinder der Mitarbeiter im Sinne von § 1 Abs. 1,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2009 in ein Arbeitsverhaltnis Gbernomme-

nen Auszubildenden sowie Praktikanten, soweit diese Kinder vor dem 1. Januar
2010 geboren oder in Obhut genommen worden sind.

§12
(unbesetzt)
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§13
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Auch fir Mitarbeiter, die bis zum 30. September 2009 Entgeltfortzahlung entsprechend
§ 71 BAT beanspruchen konnten, findet § 22 Abs. 2 DVO flr die Dauer des Uber den
30. September 2009 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses An-
wendung.

Abweichend davon haben Mitarbeiter, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Krankenversicherung unterliegen und in der privaten Krankenversicherung versi-
chert sind, ein Wahlrecht, ob fir die ununterbrochene Dauer des Arbeitsverhaltnisses ab
1. Oktober 2009 fortgesetzt eine Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bis zur 26. Woche
der Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit — entsprechend § 71 BAT — als ver-
einbart gelten soll oder ob stattdessen § 22 DVO mit der MaBgabe Anwendung findet,
dass der Krankengeldzuschuss bis zur 39. Woche der Arbeitsunfahigkeit infolge dersel-
ben Krankheit gewahrt wird. Der Dienstgeber ist verpflichtet, die von der Sonderrege-
lung betroffenen Mitarbeiter spatestens bis zum 30. November 2009 schriftlich Gber das
eingerdumte Wahlrecht zu informieren. Der Mitarbeiter kann binnen einer Frist von 3
Monaten nach Zugang des Informationsschreibens beim jeweiligen Dienstgeber schrift-
lich beantragen, dass auf sein Arbeitsverhéltnis § 22 DVO mit der vorbenannten MaB-
gabe einer Gewahrung des Krankengeldzuschusses bis zur 39. Woche der Arbeitsunfa-
higkeit Anwendung finden soll. Der Antrag kann nicht widerrufen werden. Stellt der Mit-
arbeiter den Antrag nicht, verbleibt es fur die Dauer des ununterbrochen fortgesetzten
Arbeitsverhéltnisses bei der Gewahrung einer Entgeltfortzahlung bis zur 26. Woche der
Arbeitsunfahigkeit entsprechend § 71 BAT.

Mitarbeiter im Sinne des Absatz 1 erhalten Iangstens bis zum Ende der 26. Woche seit
dem Beginn ihrer tber den 30. September 2009 hinaus ununterbrochen fortbestehen-
den Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinderung infolge ei-
ner MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 21
Abs. 1 DVO fortgezahlt. Tritt nach dem 1. Oktober 2009 Arbeitsunféhigkeit infolge
derselben Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die
Fristen gemaBn § 22 DVO angerechnet.

§13a
Beihilfen im Krankheitsfall

Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis zu einem Dienstgeber im Sinne des § 1 Absatz 1
DVO im Erzbistum Berlin vor dem 1. August 1998 begonnen hat, aufgrund dessen sie
Beihilfe im Krankheitsfall nach den fiir Angestellte des Bundes geltenden Vorschriften
nach MaBgabe der Anlage 11 DVO a. F. beanspruchen konnten, behalten diese
Anspruche far die Dauer des ununterbrochenen Arbeitsverhéltnisses.

Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis zu einem Dienstgeber im Sinne des § 1 Absatz 1
DVO im Erzbistum Hamburg mit Sitz in der Freien und Hansestadt Hamburg vor dem 1.
April 1999 begonnen hat, aufgrund dessen sie Beihilfe im Krankheitsfall nach MaBgabe
der Ordnung zur Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféllen
(Beihilfe-Ordnung-BhO) in der Fassung vom 1. Januar 1995 (Beschluss der Regional-
KODA Osnabriick/Vechta vom 24. November 1994) beanspruchen konnten, behalten
diese Anspruche fir die Dauer des ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses.
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§14
Beschaftigungszeit

Fir die Dauer des Uber den 30. September 2009 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Ar-
beitsverhaltnisses werden die vor dem 1. Oktober 2009 nach bisherigem Recht anerkannten
Beschaftigungszeiten als Beschéftigungszeit im Sinne des § 34 Abs. 4 DVO berlicksichtigt.

§ 14a
Sonderregelung zur Unkiindbarkeit

Nach einer Beschaftigungszeit im Sinne des § 14 von 15 Jahren bei demselben Dienst-
geber ist der Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 1 ordentlich unkiindbar, soweit die fol-
genden Absatze nichts anderes bestimmen.

Dem nach Absatz 1 ordentlich unkindbaren Mitarbeiter kann vom Dienstgeber auBer
nach Absatz 6 gekindigt werden, wenn der Mitarbeiter nicht weiterbeschéftigt werden
kann, weil die Einrichtung, in der er tatig ist:

a) wesentlich eingeschrankt oder
b) aufgeldst wird.

Liegen keine Kindigungsgrinde nach Absatz 2 oder Absatz 6 vor, ist dem Dienstgeber
eine Kundigung des Arbeitsverhaltnisses aus anderen Grinden nicht gestattet. Der
Dienstgeber kann jedoch beim Vorliegen sonstiger wichtiger Griinde das Arbeitsverhalt-
nis zum Zwecke der Herabgruppierung des Mitarbeiters um eine Vergutungsgruppe
kiindigen. Sonstige wichtige Grinde sind dann gegeben, wenn eine Weiterbeschéfti-
gung des Mitarbeiters zu den bisherigen Vertragsbedingungen aus dienstlichen Grin-
den nachweisbar nicht mdglich ist oder der Mitarbeiter dauernd auBerstande ist, diejeni-
gen Arbeitsleistungen zu erbringen, die er nach seinem Arbeitsvertrag zu erbringen hat
und die nachweislich fur die Einstufung in seine Vergutungsgruppe maBgebend sind.

Eine Kindigung nach den Bestimmungen des Absatz 2 Buchstabe a) und Absatz 3 ist
ausgeschlossen, wenn bei dem Mitarbeiter eine Leistungsminderung eingetreten ist, die
durch einen Arbeitsunfall oder eine anerkannte Berufskrankheit im Sinne der §§ 8 und 9
SGB VIl verursacht wurde, sofern die Leistungsminderung nicht auf einer vorsatzlichen
oder grob fahrlassigen Handlung oder Unterlassung des Mitarbeiters beruht. Eine Kin-
digung ist auch dann ausgeschlossen, wenn eine Leistungsminderung auf einer durch
langjahrige Beschaftigung verursachten Abnahme der korperlichen oder geistigen Krafte
und Fahigkeiten nach einer Beschaftigungszeit (§ 14) von mindestens 20 Jahren beruht
und der Mitarbeiter das 55. Lebensjahr vollendet hat.

Die Kundigung eines ordentlich unkindbaren Mitarbeiters (Absatz 1) nach den vorge-
nannten Bestimmungen ist nur mit einer Frist von 6 Monaten zum Schluss eines Kalen-
dervierteljahres zulassig. Lehnt der Mitarbeiter die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses
zu den ihm angebotenen geanderten Vertragsbedingungen ab, so gilt das Arbeitsver-
héaltnis mit Ablauf der Kiindigungsfrist als vertragsgeman aufgeldst.

Einem nach Absatz 1 ordentlich unkiindbaren Mitarbeiter kann aus einem in seiner Per-
son oder in seinem Verhalten liegenden wichtigen Grunde fristlos gekindigt werden.

§15
(unbesetzt)
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§ 16
Abgeltung

Durch Vereinbarung mit dem Mitarbeiter kénnen Entgeltbestandteile aus Besitzstdnden, aus-
genommen fur Vergutungsgruppenzulagen, pauschaliert beziehungsweise abgefunden werden.
§ 11 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberihrt.

§ 17
Eingruppierung

Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften der DVO (mit Entgeltordnung)
gelten die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts maBgeblichen Vorschriften tber den
30. September 2009 hinaus fort. Diese Regelungen finden auf Ubergeleitete und ab dem
1. Oktober 2009 neu eingestellte Mitarbeiter im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich
nach MaBgabe dieser Ordnung Anwendung. An die Stelle der Begriffe Vergltung und
Lohn tritt der Begriff Entgelt.

Abweichend von Absatz 1

- gelten Vergutungsordnungen und Lohngruppenverzeichnisse nicht far ab dem 1.

Oktober 2009 in Entgeltgruppe 1 DVO neu eingestellte Mitarbeiter,

- gilt die Vergutungsgruppe 1 DVO beziehungsweise | BAT ab dem 1. Oktober

2009 nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhaltnisse erfolgt au-
Berhalb der DVO.

Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem 1.
Oktober 2009 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung stattfindenden Eingrup-
pierungsvorgange (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorlaufig und begrinden
keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. Dies gilt nicht far Aufstiege geman § 8
Abs. 1 Satz 1 und 2.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung
erfolgen mit Wirkung fur die Zukunft. Bei Ruckgruppierungen, die in diesem Zusam-
menhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynamischen Besitz-
standszulage auszugleichen, solange die Tatigkeit ausgetbt wird. Die Besitzstandszu-
lage vermindert sich nach dem 30. September 2012 bei jedem Stufenaufstieg um die
Halfte des Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe; bei
Neueinstellungen (§ 1 Absatz 2) vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils um den
vollen Unterschiedsbetrag. Die Grundsatze korrigierender Rickgruppierung bleiben un-
berlhrt.

Bewahrungs-, Fallgruppen- und Téatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Oktober 2009
nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben unberthrt. Satz 1 gilt auch fir Vergutungsgruppenzula-
gen, es sei denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Vergutungsgruppe des bisherigen
Rechts ist eine Vergutungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittelbar mit Ubertragung
der Tatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer entsprechenden Tatigkeit wird diese bis
zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung unter den Voraussetzungen des bisherigen
Rechts als Besitzstandszulage in der bisherigen Hohe gezahlt; § 9 Abs. 4 qilt ent-
sprechend.

In der Zeit zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeltord-
nung erhalten Mitarbeiter, denen ab dem 1. Oktober 2009 eine anspruchsbegriindende
Tatigkeit Ubertragen wird, eine persdnliche Zulage, die sich betragsmaBig nach der
entfallenen Techniker-, Meister- und Programmiererzulage bemisst, soweit die An-
spruchsvoraussetzungen nach bisherigem Recht erflllt sind.

108



Far Eingruppierungen zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem Inkrafttreten der neuen
Entgeltordnung werden die VerglUtungs- und Lohngruppen des bisherigen Rechts ge-
manB Anlage 12a den Entgeltgruppen der DVO zugeordnet.

Mitarbeiter, die zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem Inkrafttreten der neuen Entgelt-
ordnung in Entgeltgruppe 13 eingruppiert werden und die nach bisherigem Recht in
Vergutungsgruppe Il BAT beziehungsweise 2 DVO mit sechs- beziehungsweise acht-
oder elfjahrigem Aufstieg nach Vergutungsgruppe Ib BAT beziehungsweise 1b DVO
eingruppiert wéaren, erhalten bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung eine per-
sOnliche Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe
nach Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. Von Satz 1
werden auch Fallgruppen der VergUtungsgruppe Ib BAT erfasst, deren Tatigkeitsmerk-
male eine bestimmte Tatigkeitsdauer voraussetzen. Die Satze 1 und 2 gelten auch far
Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 2.

Far die in § 13 Satz 1 DVO aufgefiihrten Mitarbeiter gilt Absatz 1 ausschlieBlich hinsicht-
lich der Entgeltordnung. Die Absatze 2 bis 4 und 6 bis 8 finden keine Anwendung.

) §18
Voriibergehende Ubertragung einer h6herwertigen Tatigkeit nach
dem 30. September 2009

Wird ein Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 1 in der Zeit zwischen dem 1. Oktober 2009
und dem 30. September 2011 erstmalig auBerhalb von § 10 eine hdherwertige Tétigkeit
vortbergehend Ubertragen, findet § 14 DVO Anwendung. Bei Uberfihrung in eine
individuelle Endstufe gilt § 6 Abs. 3 Satz 2 entsprechend. In den Fallen des § 6 Abs. 4
bestimmt sich die H6he der Zulage nach § 14 DVO.

Bis zum Inkrafttreten der neuen Eingruppierungsvorschriften gilt — auch fir Mitarbeiter
im Sinne des § 1 Abs. 2 — die Regelung des § 14 DVO zur voribergehenden Ubertra-
gung einer héherwertigen Tatigkeit mit der MaBgabe, dass sich die Voraussetzungen fur
die Ubertragene héherwertige Tétigkeit nach dem bisherigen Recht bestimmen. § 17
Abs. 9 Satz 1 gilt entsprechend.

§19 .
Entgeltgruppen 2U und 15U

Zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung gelten
fir Mitarbeiter, die in die Entgeltgruppe 2U Ubergeleitet oder in die Lohngruppe 1 mit
Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt wer-
den, folgende Tabellenwerte:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.601 € 1.773 € 1.835 € 1.918 € 1.974 € 2.017 €

Mitarbeiter der Vergutungsgruppe 1 beziehungsweise | werden — soweit in den nach-
folgenden Absétzen 2a bis 4 nichts Gegenteiliges geregelt ist — in eine Entgeltgruppe
15U mit folgenden Tabellenwerten Gbergeleitet:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4516 € 5.006 € 5.469 € 5.779 € 5.851 €

Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 5 betragt jeweils finf Jahre.
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Mitarbeiter, die aufgrund Anlagen 2c beziehungsweise 20 zur DVO der Bistimer Dres-
den-MeiBen, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg bis zum 30. September 2009 in Vergu-
tungsgruppe | eingruppiert waren, werden in eine Entgeltgruppe 15U mit folgenden Ta-
bellenwerten Ubergeleitet:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4516 € 5.006 € 5.469 € 5.779 €

Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 4 betragt jeweils finf Jahre.

Mitarbeiter, die in § 2 Abs. 3 DVO des Erzbistums Berlin in der bis zum 30. September
2009 geltenden Fassung aufgeflihrt sind, Lehrer an Schulen in eigener Tragerschaft im
Erzbistum Berlin und Mitarbeiter der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin,
die bis zum 30. September 2009 in Vergltungsgruppe 1 beziehungsweise | eingruppiert
waren, werden in eine Entgeltgruppe 15U mit folgenden Tabellenwerten Ubergeleitet:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4516 € 5.006 € 5.469 € 5.779 €

Die Verweildauer in den Stufen 2 bis 4 betragt jeweils finf Jahre.

Abweichend von Absatz 2 gelten in den im Beitrittsgebiet belegenen Bistimern bezie-
hungsweise Bistumsteilen bis zum 31. Dezember 2009 folgende Werte:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4.245€ |4.706 € 5141 € 5.432 € 5.500 €

Abweichend von Absatz 2a gelten bis zum 31. Dezember 2009 folgende Werte:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4.245€ |4.706 € 5141 € 5.432 €

Die in Absatz 1 bis 2a genannten Tabellenwerte verandern sich bei allgemeinen Entgelt-
anpassungen um denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang
wie die hdchste Stufe der Entgeltgruppe 2 beziehungsweise 15.

§ 20
Jahressonderzahlung

Die mit dem Entgelt fir den Monat November 2009 zu gewahrende Jahressonderzah-
lung berechnet sich fir Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 1 nach den Bestimmungen
des § 20 DVO mit der MaBBgabe, dass an Stelle der je nach Entgeltgruppe unterschiedli-
chen Vomhundertsétze ein Vomhundertsatz von 70 vom Hundert fur alle Entgeltgruppen
anzuwenden ist.

Die mit dem Entgelt fir den Monat November 2010 zu gewahrende Jahressonderzah-
lung berechnet sich fir Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 1 nach den Bestimmungen
des § 20 DVO mit der MaBgabe, dass die Jahressonderzahlung

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 70 vom Hundert,

in den Entgeltgruppen 9 bis 12 65 vom Hundert und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 50 vom Hundert
betragt.”
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(3) Diese abweichenden Regelungen zu § 20 DVO finden keine Anwendung auf Mitarbeiter
im Sinne des § 1 Absatz 1, fir die die Vomhundertsatze nach § 20 Abs. 2a DVO gelten.

4) Hinsichtlich des Bemessungszeitraums nach § 20 Abs. 2 und 5 DVO ist — auch bei
Anwendung dieser Bestimmungen nach MaBgabe der Anlage 8 oder 9 zur DVO — im
Jahr 2009 fir alle berechtigten Mitarbeiter im Sinne des § 1 Abs. 1 so zu verfahren, als
hatte das Arbeitsverhaltnis frihestens am 1. Oktober 2009 begonnen.

§ 21
(unbesetzt)

§ 22
(unbesetzt)

§ 23
(unbesetzt)

§24
(unbesetzt)

§ 25
(unbesetzt)

§ 26
(unbesetzt)

§ 27
(unbesetzt)

§ 28
Abrechnung unstiandiger Beziigebestandteile

Unstandige Bezlgebestandteile (Bezige, die nicht in Monatsbetrdgen festgelegt sind) fir Ar-
beitsleistungen bis zum 30. September 2009 werden nach den bis dahin geltenden Regelungen
abgerechnet, als ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des 30. September 2009 beendet worden

ware.
§ 29
Umstellung des Auszahlungszeitpunktes im Erzbistum Hamburg
(1) Die Umstellung des Auszahlungszeitpunktes (Zahltag) auf die Regelung in § 24 Abs. 1

DVO erfolgt im Erzbistum Hamburg mit den Zahlungen fir die Jahressonderzahlung
2009 und fur das Tabellenentgelt fir den Monat Dezember 2009.
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Das Tabellenentgelt fir den Monat November 2009 wird noch vorschissig zum 1. No-
vember 2009 gezahlt. Die Jahressonderzahlung 2009 erfolgt am 30. November 2009.
Ab dem Monat Dezember 2009 erfolgt die Auszahlung des Tabellenentgelts zu den in §
24 Abs. 1 DVO geregelten Zahltagen.

Mit der Jahressonderzahlung 2009 erhalten vollzeitbeschaftigte Mitarbeiter eine Einmal-
zahlung in H6he von 30,00 Euro als pauschalierten Ausgleich fir etwaige Zinsnachteile
infolge der Verschiebung der Zahlung des Tabellenentgeltes fur den Monat Dezember
2009; fir teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter wird diese Einmalzahlung zeitanteilig geklrzt
gewahrt.®

§ 30
Jubiladumszuwendung

Mitarbeiter erhalten eine Jubildumszuwendung nach MaBgabe des bisherigen Rechts,
falls sie bis zum 30. September 2014 die hierfir erforderlichen Tatbestandsvorausset-
zungen erfullen.

Abweichend von Absatz 1 erhalten Mitarbeiter, auf deren Arbeitsverhaltnis bis zum 30.
September 2009 die Kirchliche Dienstvertragsordnung (DVO) fur das Erzbistum Berlin
Anwendung fand, eine Jubildumszuwendung, sofern sie bis zum 30. September 2014
die nach MaBgabe des bisherigen Rechts erforderlichen Tatbestandsvoraussetzungen
erfillen. Sie betragt

- bei einer Jubilaumsdienstzeit von 25 Jahren 350 Euro,
- bei einer Jubilaumsdienstzeit von 40 Jahren 500 Euro.

§ 31
(unbesetzt)

§ 32
(unbesetzt)

§ 33
(unbesetzt)

§ 34
(unbesetzt)

) § 34a
Ubergangsregelung fiir Teilzeitmitarbeiter

Far Mitarbeiter, deren Gberwiegender Arbeitsort auf dem Gebiet der Bundeslander Ham-
burg, Schleswig-Holstein oder im ehemaligen West-Berlin belegen ist und die sich in ei-
nem Altersteilzeitarbeitsverhéltnis befinden oder deren Altersteilzeitarbeitsverhaltnis
spatestens am 1. Oktober 2009 beginnt, gilt § 1 Anlage 5 in Verbindung mit Abschnitt Ila
Anlage 1 zur DVO?® in der bis zum 30. September 2009 geltenden Fassung bei der Be-
rechnung des Tabellenentgelts und von in Monatsbetragen zustehenden Zulagen.
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Soweit sich fiir Vollzeitmitarbeiter, deren Uberwiegender Arbeitsort auf dem Gebiet der
Bundeslander Hamburg, Schleswig-Holstein oder im ehemaligen West-Berlin belegen
ist, die regelméaBige durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit aufgrund von § 6 Abs. 1
DVO erhéht, ist mit Teilzeitmitarbeitern, deren Arbeitsvertrag die Vereinbarung einer
festen Wochenstundenzahl enthalt, auf Antrag die Wochenstundenzahl so zu erhdhen,
dass das Verhéltnis der neu vereinbarten Wochenstundenzahl zu der ab 1. Oktober
2009 geltenden regelmaBigen Wochenarbeitszeit dem Verhaltnis der am 30. September
2009 maBgebenden Wochenstundenzahl und der bis zum 30. September 2009 gelten-
den regelméaBigen Wochenarbeitszeit entspricht; der Antrag muss bis spatestens 31.
Dezember 2009 gestellt werden. Die sich daraus rechnerisch ergebende Wochenar-
beitszeit kann im Wege der Anwendung der kaufménnischen Rundungsregelungen auf-
oder abgerundet werden.

§ 35
Inkrafttreten/Frist zur administrativen Umsetzung/Geltendmachungsfrist

Diese Uberleitungs- und Besitzstandsordnung tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.

Der Dienstgeber hat die administrative Umsetzung der Uberleitung bis zum 30. Septem-
ber 2010 abzuschlieBen. Bis dahin kbdnnen Entgeltabrechnungen als vorlaufig bezeich-
net werden. Bis zum 30. September 2010 kénnen auf sich ergebende Entgeltdifferenzen
keine Zinsanspruche geltend gemacht werden.

Die Frist zur Geltendmachung etwaiger Entgeltdifferenzen (Ausschlussfrist gemas § 37
DVO) beginnt mit Zugang der ersten als endglltig bezeichneten Entgeltabrechnung,
spatestens mit Ablauf des 30. September 2010.

Mitarbeiter der Erzdiézese Hamburg, die am 30. September 2009 als Gemeindereferenten, Pastoral-
referenten oder Regionalkirchenmusiker in der Region Mecklenburg tatig sowie fortigesetzt am 1.
Oktober 2009 dort eingesetzt sind und aus diesem Grund bis zum 30.September 2009 eine Differenz-
zulage erhalten, die nach der vergleichbaren Vergiitung von Mitarbeitern in den Regionen Hamburg
und Schleswig-Holstein bemessen ist, werden abweichend derjenigen Entgeltgruppe zugeordnet, die
der Vergitungsgruppe entspricht, nach der die Differenzzulage bemessen ist.

Bisheriges Recht im Sinne dieser Uberleitungs- und Besitzstandsordnung sind die DVO in der bis zum

30. September 2009 gultigen Fassung nebst samtlichen dortigen Anlagen sowie nebst aller Regelun-

gen des partikularen Arbeitsrechts der Erzdidzese Hamburg, die nachwirkend auf Beschliissen der

Regional-KODA Osnabrick/Vechta und der KODA-Region Ost beruhen, die vor dem 1. Januar 1997

durch die jeweils zusténdigen kirchlichen Autoritéten fur die Teilgebiete der Erzdi6zese Hamburg vor

beziehungsweise nach deren Errichtung am 7. Januar 1995 in Kraft gesetzt wurden.

Bei Mitarbeitern der Erzdiézese Hamburg, die am 30. September 2009 als Gemeindereferenten, Pas-

toralreferenten oder Regionalkirchenmusiker in der Region Mecklenburg tatig sowie fortgesetzt am 1.

Oktober 2009 dort eingesetzt sind und aus diesem Grund bis zum 30. September 2009 eine Diffe-

renzzulage erhalten, die nach der vergleichbaren Vergltung von Mitarbeitern in den Regionen Ham-

burg und Schleswig-Holstein bemessen ist, wird die Differenzzulage dem Vergleichsentgelt zugerech-
net.

Als Zulage im Sinne dieser Regelung gilt auch die Differenzzulage, die Gemeindereferenten der Erz-

di6zese Hamburg, denen tberwiegend Aufgabenbereiche nach Nr. 2.3 ihres Statuts (insbesondere in

der kategorialen Seelsorge) Ubertragen sind, fir die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben
gezahlt wird. Im Hinblick auf die aus jener Differenzzulage resultierende Besitzstandszulage gelten
zusatzlich folgende MaBgaben:

a) Die Zahlung der Zulage nach § 10 und nachfolgend nach § 14 DVO wird auch dann mindestens
betragsgleich fortgesetzt, wenn die Stelle, an der der Mitarbeiter eingesetzt ist, nach diézesaner
Regelung nicht als ,Stelle mit herausragender Bedeutung® im Sinne der Anlage 1a gekennzeich-
net ist oder der Mitarbeiter als Gemeindereferent auf eine Stelle versetzt wird, die nach diézesaner
Regelung nicht als ,Stelle mit herausragender Bedeutung” im Sinne der Anlage 1a gekennzeich-
net ist.

b) Wird die Stelle, an der der Mitarbeiter als Gemeindereferent eingesetzt ist, nach didzesaner Rege-
lung als ,Stelle mit herausragender Bedeutung“ im Sinne der Anlage 1a gekennzeichnet, wird der
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Mitarbeiter entsprechend den Regelungen in Anlage 1a in die hdhere Entgeltgruppe eingruppiert,
soweit er Uber die erforderliche Zusatzqualifikation verfiigt. Er wird dabei — abweichend von § 17
Abs. 4 DVO - derjenigen Stufe der hdheren Entgeltgruppe zugeordnet, in der er mindestens sein
bisheriges Tabellenentgelt zuzlglich des Zulagenbetrages erhalt. Die Zulage entféllt mit der
Eingruppierung in die hdhere Entgeltgruppe. Gleiches gilt, wenn der Mitarbeiter als Gemeinderefe-
rent auf eine Stelle versetzt wird, die nach diézesaner Regelung als ,Stelle mit herausragender
Bedeutung”“ im Sinne der Anlage 1a gekennzeichnet ist. Die Satze 3 bis 6 von § 10 finden keine
Anwendung. )

Die vertretungsweise Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit ist ein Unterfall der voribergehenden

Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

Bei Tod des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Absatz 1 fiir den anderen in die ab dem

1. Oktober 2009 geltende DVO Ubergeleiteten Mitarbeiter auch nach dem 1. Oktober 2009 begriindet.

Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hatte er bereits im September 2009 An-

spruch auf Kindergeld gehabt.

Mitarbeiter der Entgeltgruppe 2U gehdren zu den Entgeltgruppen 1 bis 8 und Mitarbeiter der Entgelt-

gruppe 15U zu den Entgeltgruppen 13 bis 15.

Mitarbeiter, die durch die Umstellung des Auszahlungszeitpunktes in eine wirtschaftliche Notlage

geraten, kdnnen darlber hinaus ein Arbeitgeberdarlehen bis zur Hohe eines Monatsnettoentgeltes zu

marktiblichen Zinskonditionen in Anspruch nehmen, riickzahlbar binnen sechs Monaten.

Im Erzbistum Hamburg wird anstelle von Abschnitt Ila Anlage 1 zur DVO auf § 34 Abs. 1 Satz 1 BAT

abgestellt.
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Anlage 12a zur DVO
Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

1. Zuordnung der Verglitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fir
am 30. September2009/1. Oktober 2009 vorhandene Mitarbeiter

Entgelt- .
gruppe Verglitungsgruppe Lohngruppe
150 1/ -
1a/la
15 1a/la nach Aufstieg aus 1b/lb i

1b/lb mit ausstehendem Aufstieg nach 1a/la
(keine Stufe 6)

1b/Ib ohne Aufstieg nach 1a/la

1b/Ib nach Aufstieg aus 2/l1/1la

14 2/Il mit ausstehendem Aufstieg nach 1b/lb -

2a/lla mit ausstehendem Aufstieg nach Ib nach 5
oder 6 Jahren

13 2/ll/lla ohne Aufstieg nach 1b/Ib -

2/Il/lla nach Aufstieg aus 3/11I
3/l mit ausstehendem Aufstieg nach 2/1l/lla

12 lla nach Aufstieg aus b i
IIb mit ausstehendem Aufstieg nach lla
Ilb ohne Aufstieg nach lla

11 3/l ohne Aufstieg nach 2/1l/lla i

3/l nach Aufstieg aus 4a/lVa
4a/lVa mit ausstehendem Aufstieg nach 3/llI

4a/lVa ohne Aufstieg nach 3/1lI

4a/lVa nach Aufstieg aus 4b/IVb

4b/IVb mit ausstehendem Aufstieg nach 4a/lVa
10 5b/Vb/Va in den ersten sechs Monaten der Be- -
rufsausiibung, wenn danach 4b/IVb mit
Aufstieg nach 4a/lVa (Zuordnung zur
Stufe 1)
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Entgelt-

gruppe Verglitungsgruppe Lohngruppe
4b/IVb ohne Aufstieg nach 4a/lVa
4b/IVb nach Aufstieg aus 5a/Va ohne weiteren
Aufstieg nach 4a/lVa
4b/IVb nach Aufstieg aus 5b/Vb
5a/Va mit ausstehendem Aufstieg nach 4b/IVb
ohne weiteren Aufstieg nach 4a/lVa
9 5a/Va ohne Aufstieg nach 4b/IVb (Stufe 3nach5 |
Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
5b/Vb mit ausstehendem Aufstieg nach 4b/IVb
5b/Vb ohne Aufstieg nach 4b/IVb (Stufe 5 nach 9
Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
5b/Vb nach Aufstieg aus 5¢/Vc (Stufe 5 nach 9
Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
5c¢/Vc mit ausstehendem Aufstieg nach 5b/Vb -
8 5¢c/Vc ohne Aufstieg nach 5b/Vb
5c/Vc nach Aufstieg aus 6b/VIb
7a
7 i 7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a
7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7a
6b/VIb mit ausstehendem Aufstieg nach 5¢/Vc 6a
6 6b/VIb ohne Aufstieg nach 5c¢/Vc 6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
6b/VIb nach Aufstieg aus 7/VII 6 nach Aufstieg aus 5
5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
7/VII mit ausstehendem Aufstieg nach 6b/VIb 5a
5 7/VIl ohne Aufstieg nach 6b/VIb 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
7/VIl nach Aufstieg aus 8/VIII 5 nach Aufstieg aus 4
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 und 5a
4a
4 i 4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
4 nach Aufstieg aus 3
3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4a
8/VIll nach Aufstieg aus 9a/1Xa/9/9b/IX/IXb 3a
3 8/VIII mit ausstehendem Aufstieg nach 7/VII 3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a
8/VIll ohne Aufstieg nach 7/VII 3 nach Aufstieg aus 2
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a
2a
20 i 2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a

2 nach Aufstieg aus 1
1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2a
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Entgelt-

gruppe Verglitungsgruppe Lohngruppe
9a/lXa
9/9b/IX/1Xb gal‘t/ Ié)l(L;SCS)zjeer:’eSr]/(\:l/ellT Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)
2 1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1a (keine

9/9b/IX/1Xb nach Aufstieg aus 10/X (keine Stufe 6)
9/9b/IX/1Xb
10/X (keine Stufe 6)

Stufe 6)

2. Vorlaufige Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen zu den Entgelt-
gruppen fir zwischen dem 1. Oktober 2009 und dem Inkrafttreten der neuen
Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungsvorgéange

Entgelt- .

gruppe Verglitungsgruppe Lohngruppe
1a/la

15 1b/Ib mit Aufstieg nach 1a/la (zwingend Stufe 1, keine | -

Stufe 6)

14 1b/lb ohne Aufstieg nach 1a/la -
Mitarbeiter mit Tatigkeiten, die eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulausbildung voraussetzen

13 (2/1I/la mit und ohne Aufstieg nach 1b/Ib, gegebenen- |
falls mit Zulagenregelung nach § 17 Absatz 8 der An-
lage 12 zur DVO) und weitere Mitarbeiter, die unmittel-
bar in Vergutungsgruppe 2/11/1la eingruppiert sind

12 3/l mit Aufstieg nach 2/1l/lla i
IIb mit Aufstieg nach lla
Ilb ohne Aufstieg nach lla

11 3/l ohne Aufstieg nach 2/1l/lla -
4a/lVa mit Aufstieg nach 3/1lI
4a/lVa ohne Aufstieg nach 3/IlI

10 4b/IVb mit Aufstieg nach 4a/lVa -

5b/Vb/Va mit Aufstieg nach 4b/IVb und 4a/lVa
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Entgelt-

gruppe Verglitungsgruppe Lohngruppe
4b/IVb ohne Aufstieg nach 4a/lVa
5a/Va mit Aufstieg nach 4b/IVb ohne weiteren Aufstieg
nach IVa
5a/Va ohne Aufstieg nach 4b/IVb (Stufe 3 nach 5 Jah
9 ren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, | -
keine Stufen 5 und 6)
5b/Vb mit Aufstieg nach 4b/IVb
5b/Vb ohne Aufstieg nach 4b/IVb (Stufe 5 nach 9 Jah
ren in Stufe 4, keine Stufe 6)
8 5c/Vc mit Aufstieg nach 5b/Vb )
5¢c/Vc ohne Aufstieg nach 5b/Vb
7 mit Aufstieg nach 7a
7 ) 6 mit Aufstieg nach 7 und 7a
6b/VIb mit Aufstieg nach 5c¢/Vc 6 mit Aufstieg nach 6a
6 6b/VIb ohne Aufstieg nach 5¢/Vc 5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
5 7/VII mit Aufstieg nach 6b/VIb 5 mit Aufstieg nach 5a
7/VIl ohne Aufstieg nach 6b/VIb 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
4 i 4 mit Aufstieg nach 4a
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
3 8/VIIl ohne Aufstieg nach 7/VII 3 mit Aufstieg nach 3a
8/VIII mit Aufstieg nach 7/VII 2 mit Aufstieg nach 3 und 3a
20 i 2 mit Aufstieg nach 2a
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
IXa mit Aufstieg nach VIII
9/9b/IX/1Xb mit Aufstieg nach 9a/IXa oder 8/VIII
2 9/9b/IX/IXb ohne Aufstieg nach 9a/IXa oder 8/ VIl 1 mit Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)
10/X mit oder ohne Aufstieg nach 9/9b/IX/IXb (keine
Stufe 6), sofern nicht in Entgeltgruppe 1
eingruppiert
Mitarbeiter mit einfachsten Tétigkeiten
zum Beispiel Bote, Hausgehilfe, Hausarbeiter, Reiniger
1 in AuBenbereichen, Spilen und Gemiiseputzen und

sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich,
Essensausgeber

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.
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Anlage 12b zur DVO
Anwendungstabellen Uberleitung
1. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Mitarbeitern des Erzbistums

Hamburg mit Gberwiegendem Einsatzort in den Landern Hamburg und
Schleswig-Holstein (ohne Mitarbeiter nach Anlage 8)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15U - 4.516 5.006 5.469 5.779 5.851
15 3.540 3.928 4.072 4.588 4.980 5.237
14 3.206 3.557 3.763 4.072 4.547 4.804
13 2.956 3.279 3.454 3.794 4.268 4.464
12 2.650 2.938 3.351 3.712 4.176 4.382
11 2.557 2.835 3.041 3.351 3.799 4.005
10 2.464 2.732 2.938 3.145 3.536 3.629
9 2.176 2.413 2.536 2.866 3.124 3.330
8 2.037 2.258 2.361 2.454 2.557 2.622
7 1.907 2.114 2.248 2.351 2.428 2.500
6 1.870 2.072 2.175 2.273 2.340 2.407
5 1.792 1.985 2.083 2.181 2.253 2.304
4 1.703 1.887 2.010 2.083 2.155 2.197
3 1.675 1.856 1.907 1.990 2.052 2.108
2U 1.601 1.773 1.835 1.918 1.974 2.017
2 1.545 1.711 1.763 1.815 1.928 2.047
1 - 1.377 1.402 1.433 1.462 1.536
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2. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Mitarbeitern in den (Erz-)Bis-
timern Dresden-MeiBen, Erfurt, Gorlitz, Hamburg (nur im Land Mecklen-
burg-Vorpommern) und Magdeburg (ohne Mitarbeiter nach Anlage 8)

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Entgelt- | Bemessungs- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe |satz

15U 94% -- 4.245 4.706 5.141 5.432 5.500
15 94% 3.328 3.692 3.828 4.313 4.681 4.923
14 94% 3.014 3.344 3.537 3.828 4.274 4.516
13 94% 2.779 3.082 3.247 3.566 4.012 4.196
12 94% 2.491 2.762 3.150 3.489 3.925 4.119
11 94% 2.404 2.665 2.859 3.150 3.571 3.765
11 97% 2.480 2.750 2.950 3.250 3.685 3.885
10 97% 2.390 2.650 2.850 3.051 3.430 3.520
10 100% 2.464 2.732 2.938 3.145 3.536 3.629
9 97% 2.111 2.341 2.460 2.780 3.030 3.230
9 100% 2.176 2.413 2.536 2.866 3.124 3.330
8 100% 2.037 2.258 2.361 2.454 2.557 2.622
7 100% 1.907 2.114 2.248 2.351 2.428 2.500
6 100% 1.870 2.072 2.175 2.273 2.340 2.407
5 100% 1.792 1.985 2.083 2.181 2.253 2.304
4 100% 1.703 1.887 2.010 2.083 2.155 2.197
3 100% 1.675 1.856 1.907 1.990 2.052 2.108
2U 100% 1.601 1.773 1.835 1.918 1.974 2.017
2 100% 1.545 1.711 1.763 1.815 1.928 2.047
1 100% - 1.377 1.402 1.433 1.462 1.536
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3. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Lehrkriften in den Bistiimern
Dresden-MeiBen, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- Bemessungs- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe satz
15U 94% - 4.245 4.706 5.141 5.432 --
15 94% 3.328 3.692 3.828 4.313 4.681 --
14 94% 3.014 3.344 3.537 3.828 4.274 --
13 94% 2.779 3.082 3.247 3.566 4.012 --
12 94% 2.491 2.762 3.150 3.489 3.925 --
11 94% 2.404 2.665 2.859 3.150 3.571 --
11 97% 2.480 2.750 2.950 3.250 3.685 --
10 97% 2.390 2.650 2.850 3.051 3.430 --
10 100% 2.464 2.732 2.938 3.145 3.536 --
9 97% 2.111 2.341 2.460 2.780 3.030 --
9 100% 2.176 2.413 2.536 2.866 3.124 --
8 100% 2.037 2.258 2.361 2.454 2.557 2.622
7 100% 1.907 2.114 2.248 2.351 2.428 2.500
6 100% 1.870 2.072 2.175 2.273 2.340 2.407
5 100% 1.792 1.985 2.083 2.181 2.253 2.304
4 100% 1.703 1.887 2.010 2.083 2.155 2.197
3 100% 1.675 1.856 1.907 1.990 2.052 2.108
2u 100% 1.601 1.773 1.835 1.918 1.974 2.017
2 100% 1.545 1.711 1.763 1.815 1.928 2.047
1 100% -- 1.377 1.402 1.433 1.462 1.536
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4, Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Mitarbeitern des Erzbistums
Berlin im Land Berlin (nicht fir Mitarbeiter nach Anlagen 8, 9 oder 11)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15U - 4.516 5.006 5.469 5.779 5.851
15 3.540 3.928 4.072 4.588 4.980 5.237
14 3.206 3.557 3.763 4.072 4.547 4.804
13 2.956 3.279 3.454 3.794 4.268 4.464
12 2.650 2.938 3.351 3.712 4.176 4.382
11 2.557 2.835 3.041 3.351 3.799 4.005
10 2.464 2.732 2.938 3.145 3.536 3.629
9 2.176 2.413 2.536 2.866 3.124 3.330
8 2.037 2.258 2.361 2.454 2.557 2.622
7 1.907 2.114 2.248 2.351 2.428 2.500
6 1.870 2.072 2.175 2.273 2.340 2.407
5 1.792 1.985 2.083 2.181 2.253 2.304
4 1.703 1.887 2.010 2.083 2.155 2.197
3 1.675 1.856 1.907 1.990 2.052 2.108
2U 1.601 1.773 1.835 1.918 1.974 2.017
2 1.545 1.711 1.763 1.815 1.928 2.047
1 - 1.377 1.402 1.433 1.462 1.536
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5. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Mitarbeitern des Erzbistums
Berlin auBer im Land Berlin (nicht fir Mitarbeiter nach Anlagen 8 oder 9)

Grundentgelt Entwicklungsstufen 94%/97%/100%
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
15U -- 4.245 4.706 5.141 5.432 5.500 94%
15 3.328 3.692 3.828 4.313 4.681 4.923
14 3.014 3.344 3.537 3.828 4.274 4.516
13 2.779 3.082 3.247 3.566 4.012 4.196
12 2.491 2.762 3.150 3.489 3.925 4.119
11 2.404 2.665 2.859 3.150 3.571 3.765
11 2.480 2.750 2.950 3.250 3.685 3.885 97%
10 2.390 2.650 2.850 3.051 3.430 3.520
9 2111 2.341 2.460 2.780 3.030 3.230
10 2.464 2.732 2.938 3.145 3.536 3.629 100%
9 2.176 2.413 2.536 2.866 3.124 3.330
8 2.037 2.258 2.361 2.454 2.557 2.622
7 1.907 2.114 2.248 2.351 2.428 2.500
6 1.870 2.072 2.175 2.273 2.340 2.407
5 1.792 1.985 2.083 2.181 2.253 2.304
4 1.703 1.887 2.010 2.083 2.155 2.197
3 1.675 1.856 1.907 1.990 2.052 2.108
2U 1.601 1.773 1.835 1.918 1.974 2.017
2 1.545 1.711 1.763 1.815 1.928 2.047
1 -- 1.377 1.402 1.433 1.462 1.536
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6. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Lehrer allgemein und
Lehrkréfte flir katholische Religionslehre des Erzbistums Berlin im Land

Berlin
Grundentgelt Entwicklungsstufen

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
13 2.627,77 2.927.,41 3.090,16 3.406,07 3.846.,44 --
12 2.343,45 2.611,50 2.994,42 3.329,49 3.760,28 --
11 2.257,29 2.515,76 2.707,23 2.994 .42 3.410,86 --
10 2.171,13 2.420,03 2.611,50 2.802,96 3.166,74 --
9 1.904,04 2.123,26 2.238,14 2.544 .48 2.783,81 --
8 1.781,80 1.986,66 2.082,40 2.168,56 2.264,29 2.324,60
6 1.626,71 1.814,35 1.910,08 2.001,02 2.063,25 2.125,48
5 1.558,96 1.732,98 1.823,92 1.914,87 1.981,88 2.029,74
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7. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Lehrkriften mit der Befahigung
und in der Tatigkeit fiur das Lehramt an Gymnasien nach Anlage 8 in der
Fassung fiir das Erzbistum Berlin im Land Berlin

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
15 3.239,57 3.599,52 3.733,55 4.212,21 4.575,99 --
14 2.929,40 3.254,89 3.446,35 3.733,55 4.173,92 --
13 2.696,77 2.996,41 3.159,16 3.475,07 3.915,44 --
12 2.412,45 2.680,50 3.063,42 3.398,49 3.829,28 --
11 2.326,29 2.584,76 2.776,23 3.063,42 3.479,86 --
10 2.240,13 2.489,03 2.680,50 2.871,96 3.235,74 --
9 1.973,04 2.192,26 2.307,14 2.613,48 2.852,81 --
8 1.843,80 2.048,66 2.144,40 2.230,56 2.326,29 2.386,60
6 1.688,71 1.876,35 1.972,08 2.063,02 2.125,25 2.187,48
5 1.615,96 1.794,98 1.885,92 1.976,87 2.043.,88 2.091,74
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8. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von Lehrern des Erzbistums Berlin
im Land Brandenburg

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
15 3224 3580 3714 4190 4551 --
14 2914 3238 3427 3714 4153 --
13 2683 2983 3145 3460 3894 --
12 2400 2669 3048 3381 3811 --
11 2317 2572 2761 3048 3464 --
10 2229 2479 2669 2858 3219 --
9 1966 2183 2294 2599 2840 --
9 2125 2360 2480 2810 3070 -
8 1985 2205 2305 2400 2505 2570
7 1855 2060 2195 2295 2375 2445
6 1820 2020 2120 2220 2285 2355
5 1740 1930 2030 2125 2200 2250
4 1650 1835 1960 2030 2100 2145
3 1625 1805 1855 1935 2000 2055
2 1495 1660 1710 1760 1875 1995
1 - 1325 1350 1380 1410 1485
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9. Anwendungstabelle fiir die Uberleitung von sonstigem padagogischen

Personal an katholischen Schulen im Land Berlin

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
13 2.627,77 2.927,41 3.090,16 3.406,07 3.846,44 --
12 2.343,45 2.611,50 2.994.42 3.329,49 3.760,28 --
11 2.257,29 2.515,76 2.707,23 2.994,42 3.410,86 --
10 217113 2.420,03 2.611,50 2.802,96 3.166,74 --
9 1.904,04 2.123,26 2.238,14 2.544,48 2.783,81 --
8 1.781,80 1.986,66 2.082,40 2.168,56 2.264,29 2.324,60
6 1.626,71 1.814,35 1.910,08 2.001,02 2.063,25 2.125,48
5 1.553,96 1.732,98 1.823,92 1.914,87 1.981,88 2.029,74
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10. a) Ermittlungstabelle Regelvergiitung fiir das Vergleichsentgelt fiir Lehrkrafte im Land Brandenburg

Regelvergitungsstufen (€ monatlich)

Verg.Gr. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.

1 2.785,80] 2.936,82] 3.087,87] 3.238,91] 3.389,95] 3.541,00] 3.692,01] 3.843,07] 3.994,09] 4.145,14] 4.296,19] 4.447,20] 4.598,23] :
1a 2.567,76] 2.685,16] 2.802,48] 2.919,84] 3.037,22] 3.154,60] 3.271,99] 3.389,33] 3.506,68] 3.624,07] 3.741,46] 3.858,79] 3.971,344 |
1b 2.282,76] 2.395,60] 2.508,43] 2.621,26] 2.734,09] 2.846,92] 2.959,77] 3.072,58] 3.185,43] 3.298,24 3.411,08] 3.523,91 3.636,46] !
2 2.023,43] 2.127,07] 2.230,74] 2.334,35] 2.437,99] 2.541,64] 2.645,24] 2.748,90] 2.852,52] 2.956,21] 3.059,83] 3.163,42 X |
Regelvergitungsstufen (€ monatlich) 8:

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. [ o 10. [ 11 12. 13. | 5|

3 1.798,31] 1.886,66] 1.974,99] 2.063,34] 2.151,70] 2.240,04] 2.328,39] 2.416,73] 2.505,07] 2.593,43] 2.681,80] 2.770,15] 2.854,1§] !
4a 1.630,14] 1.710,98] 1.791,83] 1.872,65] 1.953,50] 2.034,33] 2.115,18] 2.196,02] 2.276,86] 2.357,70] 2.438,54] 2.519,40] 2.599,11 !
4b 1.490,50] 1.554,66] 1.618,77] 1.682,90] 1.746,98] 1.811,13] 1.875,24] 1.939,38] 2.003,51] 2.067,62] 2.131,77] 2.195,88] 2.204,42 i
5b 1.424,82] 1.479,74] 1.534,63] 1.593,98] 1.654,90] 1.715,86] 1.776,82] 1.837,77] 1.898,72] 1.959,67] 2.020,65] 2.081,60] 2.085,81 !
5¢c 1.346,84] 1.396,35] 1.445,90] 1.497,87] 1.549,87] 1.604,03] 1.661,70] 1.719,42] 1.777,08] 1.834,78] 1.891,70 |
6b 1.275,43] 1.313,70] 1.351,93] 1.390,19] 1.428,41] 1.467,80] 1.507,97] 1.548,14] 1.589,01] 1.633,58] 1.678,16] 1.713,03] :
7 1.181,60] 1.212,66] 1.243,73] 1.274,79] 1.305,86] 1.336,93] 1.367,97] 1.399,07] 1.430,12] 1.462,03] 1.494,67] 1.518,20 g°|
8 1.093,09] 1.121,48] 1.149,92] 1.178,32) 1.206,74] 1.235,14] 1.263,58] 1.291,98] 1.320,39] 1.341,50 2!
9a 1.057,31] 1.085,58] 1.113,83] 1.142,09] 1.170,32] 1.198,57] 1.226,81] 1.255,06] 1.283,22 I
9b 1.017,70] 1.043,48] 1.069,25] 1.095,01] 1.120,80] 1.146,58] 1.172,37] 1.198,14] 1.219,93] I
10 944,99 970,76] 996,57] 1.022,32] 1.048,11] 1.073,88] 1.099,67] 1.125,45] 1.151,21 :
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10. b) Ermittlungstabelle Ortszuschlag fiir das Vergleichsentgelt flir Lehrkrafte im

Land Brandenburg

(monatlich in €)
Tarif- Stufe 1 1/2 Ehegatten- | Stufe 2 Stufe 3
klasse zu der anteil” (1 Kind)
Tarifklasse
gehoérende
Vergitungs-
gruppen
- I 1 - 1T 7 92,5% !
I'b 1 bis 2 522,88 49,44 621,76 705,54 !
lc . _. _|3bisdb | 46468 4944 56356 164734 | _ g
100% |
Ic 5b 502,36 53,45 609,26 699,83 i
Il 5c bis 10 473,21 50,91 575,03 665,60 i
 Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag - I 1 |
fir jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 83,78/90,57
In der Tarifklasse Il erhéht sich der Ortszuschlag fir Mitarbeiter
mit Vergutung nach den
Vergitungs- fur das erste fir jedes weitere
gruppen zu bertcksich- zu bertcksich-
tigende Kind tigende Kind
um um
10 und 9b 511 € 25,56 € 100%
9a 511 € 20,45 €
8 511 € 15,34 €

* 1/2 Ehegattenanteil = halbe Differenz zwischen Stufe 1 und Stufe 2
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10. c) Ermittlungstabelle Allgemeine Zulage fiir das Vergleichsentgelt flir Lehr-
krafte im Land Brandenburg

Allgemeine Zulage

gemaB Anlage 10 zur

DVO

allgemeine monatliche Zulage nach § 2 Abs. (2)

Vergltungsgruppe €
- [""'"'"'"'" T 1 1925% i
1-1b 39,76 !
2-4b dtoso0t | i
5b 114,60 100% ;
5c-8 107,44 ;
9a-10 90,97 i

Diese Anlage tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.
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Teil B

Entgelterh6hung

§1

Erhéhung der Tabellenwerte

Nach Umsetzung von Teil A dieses Beschlusses werden die Tabellenwerte der Entgelt-
tabellen und alle weiteren absoluten Betrage, fir die eine Teilnahme an allgemeinen
Entgeltanpassungen in der DVO vorgesehen ist, um 2,8 % angehoben.

Die danach errechneten Tabellenwerte der Entgelttabellen sind in den nachfolgenden

Entgelttabellen 1, 2, 7 und 8 wiedergegeben. Die Entgelttabellen ersetzen mit Wirkung
vom 1. Oktober 2009 die Tabellen in Anlage 2 zur DVO.
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Entgelttabelle 1

Gultig ab 1. Oktober 2009:

fir Mitarbeiter im Erzbistum Hamburg mit Gberwiegendem Einsatzort in den Landern
Hamburg und Schleswig-Holstein

fir Mitarbeiter des Erzbistums Berlin (nur im Land Berlin; gilt nicht fir Mitarbeiter nach
Anlage 8,9 und 11)

Gultig ab 1. Januar 2010:

fr Mitarbeiter in den Bistimern Dresden-MeiBen, Erfurt, Gérlitz, Magdeburg

fir Mitarbeiter im Erzbistum Hamburg mit Gberwiegendem Einsatzort im Land Mecklen-
burg-Vorpommern

fir Mitarbeiter im Erzbistum Berlin (nur in den Landern Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern; gilt nicht far Mitarbeiter nach Anlage 8 und 9)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 3.639 4.038 4.186 4.716 5.119 5.384
14 3.296 3.657 3.868 4.186 4.674 4.939
13 3.039 3.371 3.551 3.900 4.388 4.589
12 2.724 3.020 3.445 3.816 4.293 4.505
11 2.629 2.914 3.126 3.445 3.905 4117
10 2.533 2.808 3.020 3.233 3.635 3.731
9 2.237 2.481 2.607 2.946 3.211 3.423
8 2.094 2.321 2.427 2.523 2.629 2.695
7 1.960 2.173 2.311 2.417 2.496 2.570
6 1.922 2.130 2.236 2.337 2.406 2.474
5 1.842 2.041 2.141 2.242 2.316 2.369
4 1.751 1.940 2.066 2.141 2.215 2.259
3 1.722 1.908 1.960 2.046 2.109 2.167
2 1.588 1.759 1.812 1.866 1.982 2.104
1 -- 1.416 1.441 1.473 1.503 1.579
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Entgelttabelle 2

Giltig ab 1. Oktober 2009 bis 31. Dezember 2009:

- fr Mitarbeiter in den Bistimern Dresden-MeiBen, Erfurt, Gérlitz, Magdeburg

- fir Mitarbeiter im Erzbistum Hamburg mit Gberwiegendem Einsatzort im Land Mecklen-
burg-Vorpommern

- fir Mitarbeiter im Erzbistum Berlin (nur in den Landern Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern; gilt nicht far Mitarbeiter nach Anlage 8 und 9)

Grundentgelt Entwicklungsstufen

Entgelt- Bemessungs- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe satz

15 94% 3.421 3.796 3.935 4.433 4.812 5.061
14 94% 3.098 3.438 3.636 3.935 4.394 4.643
13 94% 2.857 3.169 3.338 3.666 4125 4.314
12 94% 2.561 2.839 3.238 3.587 4.035 4.235
11 94% 2.471 2.739 2.938 3.238 3.671 3.870
11 97% 2.550 2.827 3.032 3.342 3.788 3.993
10 97% 2.457 2.724 2.929 3.136 3.526 3.619
10 100% 2.533 2.808 3.020 3.233 3.635 3.731
9 97% 2.170 2.407 2.529 2.858 3.115 3.320
9 100% 2.237 2.481 2.607 2.946 3.211 3.423
8 100% 2.094 2.321 2.427 2.523 2.629 2.695
7 100% 1.960 2.173 2.311 2.417 2.496 2.570
6 100% 1.922 2.130 2.236 2.337 2.406 2.474
5 100% 1.842 2.041 2.141 2.242 2.316 2.369
4 100% 1.751 1.940 2.066 2.141 2.215 2.259
3 100% 1.722 1.908 1.960 2.046 2.109 2.167
2 100% 1.588 1.759 1.812 1.866 1.982 2.104
1 100% -- 1.416 1.441 1.473 1.503 1.579
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Entgelttabelle 7
Giltig ab 1. Oktober 2009 bis 31. Dezember 2009:

- fir Mitarbeiter in den Bistimern Dresden-MeiBen, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg nach
Anlage 8 zur DVO

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- |Bemessungssatz | Stufe 1 Stufe2 |Stufe3 |Stufe4 |Stufe5 |Stufe6
gruppe
15 94% 3.421 3.796 3.935 4.433 4.812 --
14 94% 3.098 3.438 3.636 3.935 4.394 --
13 94% 2.857 3.169 3.338 3.666 4.125 --
12 94% 2.561 2.839 3.238 3.587 4.035 --
11 94% 2.471 2.739 2.938 3.238 3.671 --
11 97% 2.550 2.827 3.032 3.342 3.788 --
10 97% 2.457 2.724 2.929 3.136 3.526 --
10 100% 2.533 2.808 3.020 3.233 3.635 --
9 97% 2.170 2.407 2.529 2.858 3.115 --
9 100% 2.237 2.481 2.607 2.946 3.211 --
8 100% 2.094 2.321 2.427 2.523 2.629 2.695
7 100% 1.960 2.173 2.311 2.417 2.496 2.570
6 100% 1.922 2.130 2.236 2.337 2.406 2.474
5 100% 1.842 2.041 2141 2.242 2.316 2.369
4 100% 1.751 1.940 2.066 2141 2.215 2.259
3 100% 1.722 1.908 1.960 2.046 2.109 2.167
2 100% 1.588 1.759 1.812 1.866 1.982 2.104
1 100% -- 1.416 1.441 1.473 1.503 1.579
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Entgelttabelle 8
Gultig ab 1. Januar 2010:

- fir Mitarbeiter in den Bistimern Dresden-MeiBen, Erfurt, Gorlitz und Magdeburg nach
Anlage 8 zur DVO

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gruppe
15 3.639 4.038 4.186 4.716 5.119 --
14 3.296 3.657 3.868 4.186 4.674 --
13 3.039 3.371 3.551 3.900 4.388 --
12 2.724 3.020 3.445 3.816 4.293 --
11 2.629 2.914 3.126 3.445 3.905 --
10 2.533 2.808 3.020 3.233 3.635 --
9 2.237 2.481 2.607 2.946 3.211 --
8 2.094 2.321 2.427 2.523 2.629 2.695
7 1.960 2173 2.311 2.417 2.496 2.570
6 1.922 2.130 2.236 2.337 2.406 2.474
5 1.842 2.041 2141 2.242 2.316 2.369
4 1.751 1.940 2.066 2.141 2.215 2.259
3 1.722 1.908 1.960 2.046 2.109 2.167
2 1.588 1.759 1.812 1.866 1.982 2.104
1 -- 1.416 1.441 1.473 1.503 1.579
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(3)

Die nach der Anhebung errechneten Tabellenwerte zu § 19 der Anlage 12 sind in den
nachfolgenden Tabellenzeilen wiedergegeben. Die Tabellenzeilen ersetzen mit Wirkung
vom 1. Oktober 2009 die Tabellenzeilen in § 19 Anlage 12 zur DVO.

Tabellenwerte zu Anlage 12 § 19 Entgeltgruppen 2U und 15U
gultig ab 1. Oktober 2009

Zu § 19 Absatz 1:

Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
1.646€ |1.823€ |1.886¢€ 1.972 € 2.029 € 2.073 €
Zu § 19 Absatz 2:
Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4642 € | 5.146 € 5.622 € 5.941 € 6.015 €
Zu § 19 Absatz 2a:
Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4642 € | 5.146 € 5.622 € 5.941 €
Zu § 19 Absatz 3: gultig bis 31. Dezember 2009
Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4363 € |4.837€ 5.285 € 5.585 € 5.654 €
Zu § 19 Absatz 4: gultig bis 31. Dezember 2009
Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4363 € |4.837€ 5.285 € 5.585 €
§2

Einmalzahlung

Kirchliche Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis mindestens seit 30. Juni 2009 Uber den 30. Sep-
tember 2009 hinaus zu demselben Dienstgeber ununterbrochen fortbesteht, erhalten, sofern
sie im September 2009 mindestens fir einen Tag Anspruch auf Bezlge, Urlaubsvergitung,
Krankenbezlige oder Zuschuss zum Mutterschaftsgeld haben, eine Einmalzahlung.

Die Zahlung ist fallig mit den Bezligen fir den Abrechnungsmonat Oktober 2009.
Sie ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu bertcksichtigen.

Die Einmalzahlung betragt

a)

far kirchliche Mitarbeiter im Erzbistum Berlin

je Kalendermonat nach dem 30. Juni 2009 bis zum 30. September 2009 2,8 % der
Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage 1 zur DVO in der bis zum 30. September 2009
geltenden Fassung) beziehungsweise der VergUtung (§ 26 BAT) zuzlglich der in Mo-
natsbetragen ausgewiesenen Zulagen des Monats September 2009.

fOr kirchliche Mitarbeiter in den Bistimern Dresden-MeiBen, Erfurt, Gérlitz und Magde-
burg

je Kalendermonat nach dem 31. Dezember 2008 bis zum 30. September 2009 2,8 % der
Dienstbeziige (Abschnitt Il der Anlage 1 zur DVO in der bis zum 30. September 2009
geltenden Fassung) beziehungsweise der VergUtung (§ 26 BAT) zuzlglich der in Mo-
natsbetrdgen ausgewiesenen Zulagen des Monats September 2009. Hiervon wird das
im Jahr 2009 gezahlte Urlaubsgeld in Abzug gebracht.
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fOr kirchliche Mitarbeiter im Erzbistum Hamburg, die am 30. September 2009 in eine der
folgenden Vergutungsgruppen eingruppiert waren,

VergUtungsgruppe 1 bzw. | bis 3 bzw. 1] 600,-- Euro,
VergUtungsgruppe 4a bzw. IVa bis  6bbzw. Vib  400,-- Euro,
VergUtungsgruppe 7 bzw. VI bis 10 bzw. X 250,-- Euro.

Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter erhalten die vorgenannten Betrdge im Verhéltnis ihres
Beschaftigungsumfangs zu einer Vollzeitbeschaftigung.

§3

Ausnahmevorschrift
§§ 1 und 2 gelten nicht fir folgende Mitarbeiter/Personen:

Auszubildende nach § 1 Abs. 1 und 2 der Anlage 6 zur DVO,

Personen in Berufspraktika nach § 1 Abs. 1 und 2 der Anlage 7 zur DVO,
Mitarbeiter nach Anlage 8 zur DVO in der Fassung fur das Erzbistum Berlin,
Mitarbeiter an Schulstandorten in Hamburg, die von Anlage 8 zur DVO in der
Fassung fur das Erzbistum Hamburg erfasst sind,

e) Lehrkréfte nach Anlage 9 zur DVO.

aoze

Far Mitarbeiter im Anwendungsbereich von Anlage 8 zur DVO in der Fassung fir das
Erzbistum Hamburg, die nicht von Absatz 1 Buchstabe d) erfasst sind, gilt § 1 nicht.

Far die nach Absatz 1 von der Geltung der §§ 1 und 2 ausgenommenen Mitarbeiter des
Erzbistums Berlin (Anlagen 8 und 9) erfolgt mit Wirkung ab 1. Oktober 2009 eine An-
passung an die Vergutung vergleichbarer Beschaftigter des Landes Berlin beziehungs-
weise Brandenburg. Die danach errechneten Tabellenwerte der Entgelttabellen sind in
den nachfolgenden Entgelttabellen 3 bis 6 wiedergegeben. Diese Entgelttabellen werden
mit Wirkung vom 1. Oktober 2009 in die Anlage 2 zur DVO eingefigt.

Ebenfalls werden die Tabellenwerte zu § 19 der Anlage 12 flr die benannten Mitarbeiter
des Erzbistums Berlin angepasst. Die entsprechenden Tabellenwerte sind in den nach-
folgenden Tabellenzeilen wiedergegeben. Die Tabellenzeilen ersetzen mit Wirkung vom
1. Oktober 2009 die entsprechenden Tabellenzeilen in § 19 Anlage 12 zur DVO.
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Entgelttabelle 3
Giltig ab 1. Oktober 2009:

- far Lehrkrafte allgemein im Land Berlin
- far Lehrkrafte fur katholische Religionslehre im Erzbistum Berlin (Anlage 8 und 9)

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt Stufe 1 Stufe2 |Stufe3 |Stufed  |Stufe5 Stufe 6
gruppe
13 2.692,77 2.992,41 |3.155,16 [3.471,07 3.911,44 --
12 2.408,45 2.676,50 |3.059,42 |3.394,49 |3.825,28 --
11 2.322,29 2.580,76 [2.772,23 |3.059,42 3.475,86 --
10 2.236,13 2.485,03 |2.676,50 |2.867,96 |3.231,74 --
9 1.969,04 2.188,26 [2.303,14 |2.609,48 2.848,81 --
8 1.846,80 2.051,66 [2.147,40 |2.233,56 |2.329,29 2.389,60
6 1.691,71 1.879,35 |1.975,08 |2.066,02 |2.128,25 2.190,48
5 1.618,96 1.797,98 |1.888,92 |1.979,87 2.046,88 2.094,74
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Entgelttabelle 4
Giltig ab 1. Oktober 2009:

- fur Lehrkrafte im Land Berlin mit der Befahigung und in der Tatigkeit fiir das Lehr-
amt an Gymnasien nach Anlage 8 zur DVO

| |

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- Stufe 1 Stufe2  |Stufe 3 Stufe 4 | Stufe5 Stufe 6
gruppe
15 3.304,57 3.664,52 |3.798,55 4.277,21 |4.640,99 -
14 2.994,40 3.319,89 |3.511,35 |3.798,55 |4.238,92 -
13 2.761,77 3.061,41 [3.224,16 3.540,07 |3.980,44 -
12 2.477,45 2.74550 |3.128,42 3.463,49 |3.894,28 -
11 2.391,29 2.649,76 |2.841,23 3.128,42 |3.544,86 -
10 2.305,13 2.554,03 2.745,50 2.936,96 |3.300,74 -
9 2.038,04 225726 |2.372,14 2.678,48 |2.917,81 -
8 1.908,80 2.113,66 2.209,40 2.295,56 |2.391,29 2.451,60
6 1.753,71 1.941,35 2.037,08 2.128,02 [2.190,25 2.252,48
5 1.680,96 1.859,98 1.950,92 2.041,87 [2.108,88 2.156,74
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Entgelttabelle 5
Giltig ab 1. Oktober 2009:

- far Lehrkrafte allgemein und fiir Lehrkrafte mit der Befahigung und in der Tatigkeit
fur das Lehramt an Gymnasien nach Anlage 8 zur DVO im Land Brandenburg

| | | |

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- Stufe 1 Stufe2  |Stufe3  |Stufe4 |Stufe5 | Stufe 6
gruppe
15U 4.230,21 4.697,06 5.140,09 5.430,68 |5.502,13 -- _§
15 3.358,44 3.72525 [3.863,40 |4.354,07 |4.725,64 |-- ®
14 3.039,27 3.372,74 3.568,05 3.863,40 |(4.315,96 --
13U - 3.110,73 3.277,46 3.568,05 |3.863,40 4.315,96
13SR 2.801,09 3.110,73 3.277,46 3.601,40 |4.049,19 --
13 2.747,81 3.057,45 |[3.224,18 |3.548,12 |3.99591 |--
12 2.457,22 2.733,51 3.124,14 3.467,13 |3.910,16 --
11 2.371,47 2.633,48 [2.828,79 |3.124,14 |3.552,88 |--
10 2.280,96 2.538,20 2.733,51 2.928,83 |3.300,40 --
9 2.009,42 2.233,32 [2.347,65 |2.662,06 |2.909,77 |--
9 2.172,35 2.414,40 2.538,00 2.877,90 |3.145,70 -- é
8* 2.034,55 2.261,15 2.364,15 2.462,00 |2.570,15 2.637,10 B
6* 1.864,60 2.070,60 2.173,60 2.276,60 |2.343,55 2.415,65

inkl. Abzug von (Vollzeit) 53,28 EUR(f(r Lehrer in EG 13 bis EG 9

inkl. Abzug von (Vollzeit) 57,60 EUR flr Lehrer in EG 9 (EG 9* mit 5b gem. Erm.tabellen Lehrkréfte Land
Brb)

inkl. Abzug von (Vollzeit) 51,20 EUR fir Lehrer in EG 8 bis EG 5*
kein Abzug in EG 13SR Anspruch auf volle Zulage oder tatig als Studienrat
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Entgelttabelle 6

Giltig ab 1. Oktober 2009:

- fur sonstiges padagogisches Personal im Land Berlin nach Anlage 8 zur DVO

| | |
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe3  |Stufe4 |Stufes Stufe 6
gruppe
13 2.692,77 2.992,41 3.155,16 3.471,07 |3.911,44 --
12 2.408,45 2.676,50 3.059,42 3.394,49 |3.825,28 -
11 2.322,29 2.580,76 2.772,23 3.059,42 |3.475,86 --
10 2.236,13 2.485,03 2.676,50 2.867,96 |3.231,74 --
9 1.969,04 2.188,26 2.303,14 2.609,48 |2.848,81 --
8 1.846,80 2.051,66 2.147,40 2.233,56 |2.329,29 2.389,60
6 1.691,71 1.879,35 1.975,08 2.066,02 |2.128,25 2.190,48
5 1.618,96 1.797,98 1.888,92 1.979,87 |2.046,88 2.094,74
Zu Anlage 12 § 19 Absatz 2b:
Giltig ab 1. Oktober 2009
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
4581 € 5.071 € 5.534 € 5.844 €
§4
Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.
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Teil C

Rickwirkende Verglitungserhohung

Vergutungserhdhung fir Mitarbeiter der Katholischen Hochschule fiir
Sozialwesen Berlin, soweit sie dem Geltungsbereich der DVO in der ab dem 1.
Oktober 2009 geltenden Fassung unterliegen, und fiir Erzieher an katholischen
Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Berlin auf dem Gebiet des Landes
Brandenburg

§1

Regelvergiitung

Vor der Uberleitung werden die Tabellenwerte der Regelvergiitungen riickwirkend zum 1.
Januar 2009 wie folgt erhdht:

a) Zunachst werden die Tabellenwerte der Regelvergitung jeweils um 50,00 Euro
angehoben.

b) Danach erfolgt in allen Stufen der Regelvergltung eine Erhéhung um 3,1 %.

§2

Ortszuschlag

Es werden die Tabellenwerte fir die Stufe 1 des Ortszuschlages, den hélftigen Unterschieds-
betrag zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages und den Unterschiedsbetrag zwischen
den Stufen 2 und 3 sowie folgende Stufen des Ortszuschlages vor der Uberleitung riickwirkend
zum 1. Januar 2009 um 3,1 % erhght.

§3

Allgemeine Zulage

Es wird die allgemeine Zulage vor der Uberleitung riickwirkend zum 1. Januar 2009 nach
Anlage 10 zur DVO um 3,1 % erhdht.

§4

Einmalzahlung

Sofern die Mitarbeiter im Januar 2009 mindestens fir einen Tag Anspruch auf Bezlge,
Urlaubsvergitung, Krankenbeziige oder Zuschuss zum Mutterschaftsgeld hatten, wird
rickwirkend zum 1. Januar 2009 eine Einmalzahlung in Héhe von 225,00 Euro geleistet.
Teilzeitbeschaftigte erhalten diese Einmalzahlung anteilig zum Beschaftigungsumfang am 1.
Januar 2009.
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§5

Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft.

Teil D

Schlusserklarung und Inkrafttreten

Die in den Teilen A, B und C enthaltenen Regelungen treten zu den jeweils festgesetzten
Terminen in Kraft.

Die Regelungen der Teile A, B und C verstehen sich im Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Regional-KODA Nord-Ost als Regelungsverbund. Unbeschadet dessen sind die Regelungen
nach ihrer Inkraftsetzung jeweils unabhangig voneinander durch entsprechende Beschliisse der
Regional-KODA Nord-Ost und deren Inkraftsetzung durch die Ortsordinarien weiter zu
entwickeln. )

Zu dem Regelungsverbund gehért zudem eine Anderung der Geschéftsordnung der Regional-
KODA Nord-Ost, die einer gesonderten Beschlussfassung baldméglichst zugefihrt wird.

Als Regelungsverbund treten die Regelungen der Teile A, B und C zum 1. Oktober 2009 in

Kraft; sie sind in der Abfolge umzusetzen, die zu den Abschnitten und jeweils in den
Regelungen der Abschnitte vorgegeben ist.

Der vorstehende Beschluss wird hiermit fir das Bistum Gérlitz in Kraft gesetzt.

Gorlitz, den 30. September 2009 L.S.

Az: 698/2009 gez.: + Dr. Konrad Zdarsa
Bischof

Zomack

Generalvikar
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